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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม จัดทำขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล

การดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตร  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษมพ.ศ. 2561-2565 และแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งประกอบดวย 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวม ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  กลยุทธ รวมถึงแผนงาน/

โครงการและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ จำแนกตามยุทธศาสตร มีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของแตละตัวชี้วัด เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป  อันจะ

นำไปสูการสงเสริม สนับสนุน ผลักดันใหมีการดำเนินการตามแผน มีการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนินงานอยางครบถวน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุด

ของทางราชการและของผูมีสวนไดสวนเสียทุกระดับ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2561 - 2565 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ. 2561-2565 และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579  

ในปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์ได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น 9,781,900 บาท จำแนกเป็น 
งบประมาณแผ่นดินตามพันธกิจ 5,336,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.55 งบประมาณแผ่นดินขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3,685,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.67  และงบประมาณเงินรายได้  
760,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.77 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ งบแผ่นดิน 

ตามพันธกิจ 

งบขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ 

งบรายได้ รวม ร้อยละ 

1. การผลติและพัฒนาศักยภาพ

บัณฑิตทีส่อดคล้องกับการพัฒนา

ประเทศและ การเปลีย่นแปลง

ของโลกศตวรรษที่ 21  

4,204,830.00 1,930,155.00 47,600.00 6,182,585.00 63.20 

2. การสร้างความเช่ียวชาญการ

วิจัยและถ่ายทอดองค์ความรูสู้่

ชุมชน 

0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 1.02 

3. การเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

และชุมชนเมือง 

0.00 1,399,845.00 0.00 1,399,845.00 14.31 

4. การส่งเสริม สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ชุมชนเมือง 

0.00 105,000.00 92,300.00 197,300.00 2.02 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

บริหารจดัการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการประกัน

คุณภาพการศึกษา   

1,131,570.00 250,000.00 520,600.00 1,902,170.00 19.45 

รวม 5,336,400.00 3,685,000.00 760,500.00 9,781,900.00 100.00 

ร้อยละ 54.55 37.67 7.78 100.00  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
และ การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 5 กลยุทธ์ 11 โครงการ 60 กิจกรรม 
งบประมาณ 6,182,585.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.20 ลักษณะของโครงการ เป็นการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตในด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การเตรียมความพร้อมสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ พัฒนาทักษะที่เชื่อมโยงกับการทำงาน ทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ  ตลอดจนหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การสร้างความเชี ่ยวชาญการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู ้สู ่ชุมชน 
ประกอบด้วย  4 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ์ 1 โครงการ 1 กิจกรรม งบประมาณ  100,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
1.02 และยังได้รับจัดสรรงบประมาณจากแหล่งเงินอ่ืนจากมหาวิทยาลัย ลักษณะของโครงการ เพ่ือส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น และชุมชนเมือง ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ์ 4 โครงการ 10 กิจกรรม 
งบประมาณ 1,399,845.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.31 ลักษณะของโครงการเพื่อบริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนเมือง 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 1 กลยุทธ์ 2 โครงการ 3 กิจกรรม งบประมาณ 197,300.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
2.02 ลักษณะของโครงการเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานพระพุทธศาสนานำพานักศึกษาเป็น
บัณฑิตจิตเจริญ สืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
และการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 8 ตัวชี้วัด 6 กลยุทธ์ 9 โครงการ 28 กิจกรรม งบประมาณ 
1,902,170.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.45 ลักษณะของโครงการ คือ บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การจัดการความรู้(KM) การดำเนินงานประกันคุณภาพ การศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์  
แนวทางการจัดทำงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. คณะวิทยาศาสตร์จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและบุคลากรของคณะ
เพ่ือรับทราบนโยบาย และทบทวนค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดของการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

2. มอบหลักสูตรและกรรมการในแต่ละพันธกิจจัดทำร่างโครงการ และงบประมาณ 
3. งานนโยบายและแผน รวบรวมโครงการ จัดทำสรุปโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
4. นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และกรรมการ

ประจำคณะพิจารณา 
5. นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองด้านนโยบายและแผน เพ่ือนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย  
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สวนที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผน 4 ปซ่ึงจะตองสอดคลองกับแผนการบริหาร

ราชการแผนดินตามมาตรา13ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 

โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับ นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและสัมฤทธิ์ของ

งาน รวมท้ังประมาณการรายไดและ รายจายและทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีจะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือให

ความเห็นชอบ เม่ือรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใด ตามวรรคสองแลว

ใหสำนักงานงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จในแตลภารกิจ

ตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาวในกรณีท่ี สวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือ

ภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีมิใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจ

นั้นเม่ือสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำป

เสนอตอคณะรัฐมนตรี 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร ไดคำนึง 

ถึงความสอดคลองและความเชื่อมโยงกับแผนการปรับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสู

ความเปนเลิศ (Reprofiling) แผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2562 – 2565 และ 

แผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2562 – 2565 เพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนด

ซึ่งไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 7/64 เม่ือ

วันที่ 8 ธันวาคม 2564 และคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 1/65 เม่ือ

วันท่ี 10 มกราคม 2565 

1.2 วัตถุประสงค 

 

1) เพ่ือเปนกรอบและทิศทางการดำเนินงานใหทุกหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรสามารถ

นำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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2) เพ่ือเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ดำเนินงานการใชจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ใหเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

 

1.3 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะวิทยาศาสตร ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภายใตการมีสวนรวมจากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร โดยมีคณะกรรมการคณะกรรมการทบทวน 

แผนกลยุทธ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ ตามกระบวนการดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) จัดประชุมออนไลนเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจ าย

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 26 พฤศจกิายน พ.ศ.2564 

3) คณะกรรมการรวบรวมขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดทำรางแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4) เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร เพื ่อพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

5) เสนอคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร เพื ่อพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

6) เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานนโยบายและแผน เพ่ือพิจารณารางแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7) เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

8) คณะวิทยาศาสตร เผยแพรแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2565 และให

หนวยงานจัดทำแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขออนุมัติ

งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

โดยสรุปเปนแผนภาพดังนี้ 
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     เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ 

                                      คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในการประชุมครั้งที่ 7/64 

                                                                  เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

 

 
 

  

  เสนอคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ  

  คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในการประชุมครั้งที่ 1/65 

 เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2565 

 

 

 
 

                        เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานนโยบายและแผนพิจารณา 

        รางแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ภาพ 1.1 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประชุมเพื่อจัดทำรางแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณารางแผนปฏบิัติราชการ  

คณะวิทยาศาสตร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 
เผยแพร แผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานนโยบายและแผนจัดทำ/ปรับปรุงรางแผนปฏิบัติราชการ 

 คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 
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1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. คณะวิทยาศาสตรมีแนวทางการดำเนินงานในการจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 2. คณะวิทยาศาสตร สามารถประเมินผล ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความโปรงใสในการดำเนินงานและสามารถนำผลการประเมิน ตรวจสอบ และ

ติดตามไปใชประโยชนในการปรับปรุง ทบทวน แกไข และพัฒนาแผนกลยุทธฉบับตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3. คณะวิทยาศาสตร มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน และนำมาจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 

 4. คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมท่ีพัฒนาข้ึน เม่ือเทียบกับ

ปท่ีผานมา 

 5. คณะวิทยาศาสตร มีผลการดำเนินงานตามพันธกิจสำคัญ ประกอบดวย การจัดการเรียน

การสอน การบริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงระบบการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 6. คณะวิทยาศาสตร มีการดำเนินงานที่สงผลตอการพัฒนาและสรางความยั่งยืนใหกับชุมชน 

ทองถ่ิน และจังหวัดพ้ืนท่ีเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาประเทศในภาพรวมตอไป 
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สวนที่ 2 

ขอมูลทั่วไป 

 

2.1 ขอมูลเชิงยุทธศาสตร 

2.1.1 ปรัชญา (philosophy)  

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกาวหนารวมพัฒนานวัตกรรมสูชุมชน” 

2.1.2 วิสัยทัศน (Vision)  

          สรางองคความรูและนวัตกรรม  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

2.1.3 พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ  คูคุณธรรม 

2. วิจัย พัฒนา เผยแพรองคความรูและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สูชุมชน

และสังคม 

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4. ทำนุบำรุง  เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

2.1.4 ประเด็นยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศและ 

การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค  

1.1 บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

1.2 บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรม ีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและความตองการ

ตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัด 

               1.1 ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ดาน 

                    ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจาก  

                    นายจาง ผูประกอบการ ท่ีมีตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

               1.2 รอยละการไดงานทำภายในระยะเวลา 1 ปของผูสำเร็จการศึกษา 

               1.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
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กลยุทธ 

1.1 บูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะบัณฑิตจันทรเกษมกับการเรียนการ

สอนทุกรายวิชา 

1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.3 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับการทำงาน (Work-integrated 

Learning : WIL) 

1.4 พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา  

1.5 สงเสริมนักศึกษาเขารวมแขงขัน ประกวด ความสามารถและทักษะดานวิชาการและ

วิชาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเช่ียวชาญการวิจัยและถายทอดองคความรูสูชุมชน 

เปาประสงค  

2.1 คณะวิทยาศาสตรมีผลงานวิจัย และนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรที่มุงเนนการพัฒนา

ทองถ่ินและชุมชนเมือง และการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

2.1 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ นานาชาติ หรือ

ไดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

2.2 รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชนกับชุมชนตอจำนวนงานวิจัย

ท้ังหมด 

2.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

2.4 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

กลยุทธ 

2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูการเปนนักวิจัยมืออาชีพ 

2.2 สงเสริมใหมีการแสวงหาทุนอุดหนุน การวิจัย งานสรางสรรคและ นวัตกรรมท่ี

หลากหลาย 

2.3 สงเสริมใหมีวารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีมาตรฐานระดับชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น และชุมชนเมือง 

เปาประสงค  

3.1 คณะวิทยาศาสตรสงเสริมการบริการวิชาการตามพื้นที่เปาหมายและประเด็นการบริการ

วิชาการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย 
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3.2 คณะวิทยาศาสตรเปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื ่อการพัฒนา

ทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

ตัวช้ีวัด 

3.1 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอ

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผน 

3.2 รอยละของทองถิ่น ชุมชนเมืองที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอจำนวนทองถ่ิน 

ชุมชนเมืองตามแผน 

3.3 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยตอจำนวน

โครงการตามแผน 

3.4 รอยละความสำเร็จของการใหบริการวิชาการ 

3.5 รอยละของอาจารยท่ีบริการวิชาการแกสังคมตอจำนวนอาจารยท้ังหมด 

กลยุทธ 

3.1 สงเสริมการบริการวิชาการ โดยการ มีสวนรวมของทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

3.2 สงเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.3 พัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยตามเอกลักษณ จุดเดนของมหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนเมือง 

เปาประสงค  

4.1 คณะวิทยาศาสตรมีเครือขายในการสงเสริม สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด 

4.1 รอยละของผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย และ

ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองตอจำนวนตามแผน 

4.2 รอยละของโครงการท่ีดำเนินงานรวมกับเครือขายวัฒนธรรมตอจำนวนโครงการตามแผน 

4.3 รอยละความสำเร็จของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.4 รอยละของโครงการท่ีใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.5 รอยละของโครงการท่ีนำความรูและประสบการณจาการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม

มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

กลยุทธ 

4.1 สงเสริม อนุรักษ เรียนรูศิลปวัฒนธรรมเพ่ืออนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

อยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค  

5.1 คณะวิทยาศาสตรม ีการบริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน

การศึกษาท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

5.2 บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหพรอมรับศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด 

5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

5.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีตอการบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร 

5.3 ผลประเมินการบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

5.4 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

5.5 ผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 

5.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

5.7 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 

5.8 รอยละความสำเร็จของโครงการในคณะวิทยาศาสตร 

 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมและกำกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 

5.2 สงเสริมพัฒนาการดำเนินงานท่ีสงผลตอคุณภาพ ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

5.3 สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5.4 สงเสริมการเรียนการสอน การวิจัย การสรางผลงานทางวิชาการ บนฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัล       

5.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการท่ีสอดคลองกับสังคมใน

ศตวรรษท่ี21    

   

5.6 สงเสริมการใชความรูและการวิจัยทางวิทยาศาสตรเพ่ือการจัดหารายไดของคณะ

วิทยาศาสตร 
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2.2 ประวัติและความเปนมาคณะวิทยาศาสตร 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดพระราชทานนามวิทยาลัยครูจันทรเกษมใหม

เปน “สถาบันราชภัฏจันทรเกษม” เม่ือ พ.ศ.2535 ทำใหตำแหนงอธิการเปลี่ยนเปนอธิการบดี คณะวิชา

ว ิทยาศาสตรเปลี ่ยนเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณบดีเปนผู บร ิหารสูงสุดของคณะ 

ประกอบดวย 8 ภาควิชา และ 3 โปรแกรมวิชา  

 ในป พ.ศ. 2548 ถึง จนถึงปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี ่ยนเปน “คณะ

วิทยาศาสตร” มีการแบงสวนราชการเปน 3 หนวยงาน ไดแก สำนักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร 

และภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต มีโครงสรางการบริหารคณะท่ีมีคณะกรรมการบริหารและมี

คณะกรรมการประจำคณะ โดยคณะวิทยาศาสตรมีประวัติความเปนมาดังนี้ 

พ.ศ.2518 จัดตั้งคณะวิชาวิทยาศาสตร 

พ.ศ.2523 เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป วิชาเอกคณิตศาสตร และวิชาเอก

วิทยาศาสตรท่ัวไป 

พ.ศ.2525 เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลปสาขา

ชางกอสรางและศิลปหัตถกรรม วิชาเอกคหกรรมศาสตรสาขาอาหารและ

โภชนาการ 

พ.ศ. 2529 เปดสอนวิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา และวิชาเอกสุขศึกษา เพิ่มเติมในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป    

 เป ดสอนระดับอนุปร ิญญาวิทยาศาสตร หลักส ูตร 2 ป ว ิชาเอกว ิทยาการ

คอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2530 เปดสอนตามหลักสูตรวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2530 โดยแบงเปน 3 สาขาวิชา 

ไดแก สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาศิลปะศาสตร 

สาขาวิชาการศึกษา เปดวิชาเอกเคมี และวิชาเอกคหกรรมศาสตร ในหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตร เปดสอนวิชาเอกสถิติ

ประยุกต เพ่ิมเติมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป เปดสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร และวิชาเอก

สถิติประยุกต 

พ.ศ.2531 เปดสอนวิชาเอกชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร เพ่ิมเติมในหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต หลักสูตร 4 ป เปดสอนวิชาเอกคหกรรมและวิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร 

เพ่ิมเติมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป เปดสอนวิชาเอกเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม กอสราง วิทยาศาสตรการกีฬา ชีววิทยาประยุกต เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (สถาปตยกรรม การผลิต และคอมพิวเตอรวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรความปลอดภัย และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมเติมในหลักสูตร 
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วิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป  

พ.ศ.2532 เปดสอนวิชาเอกเคมีปฏิบัติ และวิชาเอกสถิติประยุกต เพ่ิมเติมในหลักสูตร

อนุปริญญาวิทยาศาสตร หลักสูตร 2 ป  

พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดพระราชทานนามวิทยาลัยครูใหม

เปน “สถาบันราชภัฏ” วิทยาลัยครูจันทรเกษมจึงไดเปลี่ยนชื่อใหมเปน สถาบันราช

ภัฏจันทรเกษม ตำแหนงอธิการ เปลี่ยนเปนอธิการบดี “คณะวิชาวิทยาศาสตร” 

เปลี่ยนชื่อเปน “คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดยมีคณบดี เปนผูบริหาร

สูงสุดของคณะ ประกอบดวย 8 ภาควิชา และ 3 โปรแกรมวิชา 

พ.ศ.2535 - 2546 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี่ยนการบริหารวิชาการแบบภาควิชา เปนการ

บริหารวิชาการแบบ โปรแกรมวิชา ท้ังหมด 15 โปรแกรมวิชา 23 วิชาเอก  

พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏไดประกาศใช ทำใหสถาบันราชภัฏจันทรเกษม

ยกฐานะ เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปลี่ยนการบริหารวิชาการแบบ

โปรแกรมวิชาเปนหลักสูตรสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การผลิต

บัณฑิตเฉพาะ สาขาทางวิทยาศาสตรเทานั้น 

พ.ศ.2548-ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี่ยนเปน “คณะวิทยาศาสตร” โดยมีโครงสราง

ของสวนราชการ 4 สวนประกอบดวย  

- สำนักงานคณบดี  

- ภาควิชาวิทยาศาสตร 

- ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

- หลักสูตรบูรณาการ 

 

2.3  ทำเนียบผูบริหาร คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีผูบริหารจากอดีตจนถึงปจจุบัน จำนวน 

14 คน มีรายชื่อดังนี้ 

1. รศ.ขจร ทองอำไพ พ.ศ.2519-2523 หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 

2. ดร.สมนึก โรจนพนัส พ.ศ.2523-2525 หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 

3. นายอินทร ทองทีฆา พ.ศ.2525-2529 หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 

4. นายวิชา โอชิตพงศ พ.ศ.2529-2533 หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

5. นายประพันธ ภักดีกุล พ.ศ.2533-2537 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6. รศ.พรรณี เดชกำแหง พ.ศ.2537-2541 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7. นายประพันธ ภักดีกุล พ.ศ.2541-2543 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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8. รศ.ดร.สุกัญญา  เจษฎานนท พ.ศ.2533-2537 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

9. นายโกมินทร คลายวงค พ.ศ.2544-2545 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

10. ผศ.ชวลิต บูรพาศิริวัฒน พ.ศ.2545-2546 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

11. ผศ.ประพันธ ภักดีกุล พ.ศ.2546-2552 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

12. ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ พ.ศ.2552-2556 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

13. ผศ.ดร.บริบูรณ  ศรีมาชัย พ.ศ.2556-2560 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

14. ผศ.ดร.อำนาจ สวัสดิ์นะที พ.ศ.2560-2564 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

15. ผศ.ดร.อำนาจ สวัสดิ์นะที พ.ศ.2564-ปจจุบัน คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 

2.4  ท่ีตั้งและแผนท่ีในมหาวิทยาลัย 

 สถานท่ีตั้งคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศัพท 02-942-5800 หรือ 6800 ตอ 5005-5009 

 โทรสาร  02-541-7877  

 เว็บไซต  http://sci.chandra.ac.th 

 e-mail science@chandra.ac.th 

 

ภาพท่ี 2.1 แผนท่ีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

mailto:science@chandra.ac.th
http://www.chandra.ac.th/th/images/mapCRUWeb.jpg
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2. 5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์ 

 คณะวิทยาศาสตร ์

คณะกรรมการประจำคณะ 

สำนักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

➢ งานสารบรรณ 
➢ งานนโยบายและแผน 
➢ งานการเงินและงบประมาณ 
➢ งานพัสด ุ
➢ งานวิชาการ 
➢ งานกิจการนกัศึกษา 
➢ งานประกันคุณภาพ 
➢ งานบริการวิชาการ 
➢ งานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
➢ ศูนย์คอมพิวเตอร ์
➢ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฯ 

➢ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ➢ สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์และปัญญาประดิษฐ ์
➢ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
➢ สาขาวิชามัลติมีเดียและอีสปอร์ต 
➢ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉรยิะและหุ่นยนต ์
➢ สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
➢ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการพลังงาน 
➢ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง 
➢ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
➢ สาขาวิชาการประกอบอาหารและการจดัการงานครัว 
➢ สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
➢ สาขาวิชาการประกันภัยและการบริหารความเส่ียง 
 

➢ สาขาวิชาเคมี 
➢ สาขาวิชาชีววิทยา 
➢ สาขาวิชาฟิสิกส ์
➢ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
➢ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
➢ สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์ 
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2.6 โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 

 

 

• งานสารบรรณ 

• งานกิจการนกัศึกษา 

• งานการเงินและงบประมาณ 

• งานพัสด ุ

• งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

• งานวิชาการ 

• ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิศึกษา 

• งานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

• ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

• งานนโยบายและแผน 

• งานบริการวิชาการ 

ภาพที่ 2.3    โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 
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สวนที่ 3 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 
ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรซาติ แผนระดับ 2 เปนแผนที่ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศ 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรซาติ ซึ่งกำหนดประเด็นการพัฒนา และถายทอดไปสูแนวทางในการ
ปฏิบัติแผนระดับท่ี 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ           
13 ดาน และแผนระดับ 3 เปนแผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 
สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามกฎหมายที่กำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหวางประเทศ ทั้งนี้แผนระดับที่ 3 หมายรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับโดยรายละเอียดของแผน        
แตละระดับ ดังแผนภาพท่ี 1 

 

 
 

แผนภาพท่ี 1 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 
ท่ีมา : สศช. (2562) 
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3.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศาสตรชาติ มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว             
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ           
ใหมีเสถียรภาพอยางยั่งยืนตามแนวทางที่กำหนดในยุทธศาสตรซาตินั ้น จำเปนอยางยิ่งตองอาศัยความรูและ
ความกาวหนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนากำลังคนที ่เหมาะสม        
เพื่อเปนกลไกสำคัญในการนำพาประเทศใหหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง ยุทธศาสตรชาติไดระบุ
วาระการพัฒนาท่ีเนนการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
(Innovation-driven Economy) รวมถึงการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร           
ที่เขาสูสังคมสูงวัย ตลอดจนรองรับผลกระทบจากพลวัตรของกระบวนการโลกาภิวัตนรวมถึงการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกผัน (Disruption) จากการพัฒนาอยางกาวกระโดดทางเทคโนโลยี และนวัตกรรม ประกอบดวย 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตร คือ 

1) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2) ยทุธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตารางความสอดคลองของยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) กับ แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรชาติ 2. ดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

3. ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสราง
โอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

6. ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป 

มรภ.จันทรเกษม  
พ.ศ. 2565 

1. การพัฒนาทองถ่ิน 2. การผลติและพัฒนา
คร ู
3. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถ่ิน 4. การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 

โดยสรุปความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  ดังนี้ 
3.1.1 ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(1) เปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นที่ 1 : ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (การบรูณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา/ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน/การ
สงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม) 

ประเด็นท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ชวงปฐมวัย/วัยเรียน/วัยรุน/วยัแรงงาน/วัยสูงอาย)ุ 
ประเด็นที่ 3 : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ปรับเปลี่ยน

ระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู" ใหเปนครูยุคใหม/เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท/ พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต) 

ประเด็นที่ 7 : เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ (สงเสริมการ
ออกกำลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต/ สงเสริมกีฬาเพ่ือความเปนเลิศตอยอดสูระดับอาชีพ) 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 1 : ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการจัดทำแผนงาน/โครงการเพื ่อพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา              

ใหมีอัตลักษณการเปน “วิศวกรสังคม” เขาใจกระบวนการแกไขปญหาเชิงพื ้นที่ เกิดสำนึกรักบานเกิดและ          
ติดถิ่นกำเนิดของตนเอง รวมทั้งคุณลักษณะของคนไทย 4 ประการตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ          
พระเจาอยูหัวโดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินโครงการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจ
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ หนาที่สิทธิของตนเองและผูอื่น และมีการประเมินผลการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

ประเด็นท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีโรงเรียนสาธิต มีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษาปที่ 1 – 6  รวมถึงมีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตลอดจนมีหลักสูตรระยะสั้นเพื่อตอบสนองการเรียนรูทุกชวงวัย 
ตอบสนองความตองการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย (Reskill – Upskill) เพื่อพัฒนาใหมีทักษะตรงความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

ประเด็นท่ี 3 : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการพัฒนาการเรียนการสอนที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง              

ฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) มีการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งความพรอมดานบุคลากร 
ความพรอมดานนักศึกษา ตลอดจนสภาพแวดลอมทางกายภาพ และเทคโนโลยีท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นท่ี 4 : เสริมสรางศักยภาพดานกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรม

ออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยเนนการจัดกิจกรรมกีฬา สรางโอกาสและสนับสนุนการมีสวนรวม          
ในกิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่อง การปลูกฝงใหมีคุณธรรมของความเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย
และรูจักการขอโทษ โดยปจจุบันมหาวิทยาลัยมีศูนยกีฬา จึงมีความพรอมดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอำนวย
ความสะดวกทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับ
ประชาชนทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย 

แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 สามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมาย ดังนี้  

ดานการผลิตและพัฒนาครู มีเปาหมายเพื่อผลิตบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมท่ีมีอัตลักษณ 
และสมรรถนะเปนเลิศ เปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต สรางบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยสมบูรณดวยคุณลักษณะ 4 
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ประการและถายทอด/บมเพาะใหศิษยแตละชวงวัย สงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิตครูมหาวิทยาลัย ที่เขาสู
วิชาชีพไดรับการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาสมรรถนะครูใหมีทักษะครูแหงอนาคต (CRU 
SMART TEACHER)  

ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเปาหมายเพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีความเปนเลิศ           
ในการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของบัณฑิตใหสอดรับความตองการของประเทศ ยกระดับคุณภาพบัณฑิต          
ใหเปนที่ตองการของผูใชบัณฑิตดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พรอมรองรับบริบท           
ที่เปลี ่ยนแปลง รวมถึงสงเสริมอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะ               
เปนที ่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ (Soft Skills)             
โดยการบูรณาการกับการทำงานในทองถ่ิน (CRU Local Wil)  

3.1.2 ยุทธศาสตรชาติ (รอง) ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
(1) เปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นท่ี 5 : ดานการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม การถายทอดองคความรู มาประยุกตใชในการพัฒนาทองถิ่นใหมี

คุณภาพชีวิตที ่ดี สามารถพึ ่งพาตนเองได ดวยการสรางมูลคาสินคาทางการเกษตรท่ีเปนอัตลักษณทองถ่ิน 
การเกษตรปลอดภัย และการเกษตรแปรรูป สงเสริมการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ใหคนในทองถ่ินเห็นคุณคาและหวง
แหนแหลงทองเที่ยวในทองถิ่นตน สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม เชิงธุรกิจ เชื่อมโยงภูมิภาค 
โดยการมีสวนรวมของคนในทองถิ่น พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหมดวยการสรางโอกาสให
ผูประกอบการเขาถึงตลาดและขอมูล ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 : การเกษตรสรางมูลคา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเขาไปมีสวนในการการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน              

ใหกับการเกษตรแปรรูปดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิต ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ                   
ทำใหผลิตภัณฑมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น ตอยอดงานวิจัยสูเชิงพาณิชย และกระตุนใหเกิดการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
รูปแบบใหม พัฒนาเกษตรแปรรูปสูออรแกนิคใหเกิดผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน 

ประเด็นท่ี 3 : ดานการสรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีสวนรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบการการทองเที ่ยว              

ในการสงเสริมการทองเที่ยวผานการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑดวยภูมิปญญาทองถิ่น การออกแบบผลิตภัณฑ         
ดวยความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมใหมีมูลคาเพ่ิมและเปนท่ีตองการของนักทองเท่ียว สงเสริมการรวมกลุมและ
เชื่อมโยงอุตสาหกรรมทองเที่ยวรวมทั ้งการสรางผูประกอบการใหมและพัฒนาผู ประกอบการอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา การพัฒนาแหลงทองเที่ยว และระบบบริหารจัดการ ตลอดหวงโซอุปทาน และ
เชื่อมโยงเครือขายธุรกิจการลงทุน เพ่ือสรางโอกาสการคา  

ประเด็นท่ี 4 : ดานการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสงเสริมผู ประกอบการครบวงจรตั ้งแตการเสริมสรางความรู          

และทักษะในการดำเนินธุรกิจใหแกผูประกอบการใหม การบมเพาะโดยผานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ การเสริมสราง
ความเขมแข็งและผลิตภาพใหกับ SMEs โดยการพัฒนาองคความรูและการใหคำปรึกษาแนะนำในดานการพัฒนา
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มาตรฐานตางๆ นำนวัตกรรม เทคโนโลยีและการสื่อสาร Digital มาใชในการบริหารจัดการ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและคุณภาพสินคา เพิ ่มชองทางการคา และเพิ ่มมูลคาใหกับสินคาและบริการ และพัฒนาไปสู
ผูประกอบการ SMEs แบบอัจฉริยะ (Smart SMEs) ควบคูกับการพัฒนาปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการประกอบ
ธุรกิจ เพื่อสงเสริมและพัฒนาประชาชนในพ้ืนที่เปาหมายใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอมตามบริบทและความตองการของชุมชนทองถิ่น โดยการใหความชวยเหลือแกไขปญหาและสรางความ
เขมแข็งใหกับทองถิ่น ตลอดจนรวมพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมและสงเสริมการตลาดรวมถึงการสงออกสินคาไปยัง
ตางประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 สามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมาย ดังนี้ 

ดานการพัฒนาทองถิ่น มีเปาหมายเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาของทองถิ่น โดยใหนักศึกษา อาจารย 
และบุคลากร เขาไปมีสวนรวมในการบูรณาการศาสตร เพื่อยกระดับดานเศรษฐกิจ ดานสังคม แกไขปญหา           
ดานสิ่งแวดลอม และยกระดับดานการศึกษา ใหแกประชาชน ชุมชนทองถิ่น โรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษา          
ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมรับผิดชอบ 

3.1.3 ยุทธศาสตรชาติดาน (รอง) ท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(1) เปาหมาย  
เปาหมายที่ 1 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขา

มาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศ ในทุกระดับ 
เปาหมายที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็นที่ 1 : การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ (สรางความเปนการเขาถึง

บริการการศึกษา โดยเฉพาะผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส) 
ประเด็นที่ 2 : การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี (สนับสนุนการ

พัฒนาพ้ืนท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 
ประเด็นท่ี 3 : การเสริมสรางพลังทางสังคม (การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ) 
ประเด็นท่ี 4 : การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเอง (สงเสริมการปรับพฤติกรรม ในระดับครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ /เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง /สรางการมี
สวนรวมของภาคสวนตางๆ เพ่ือสรางประชาธิปไตยชุมชน) 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
ประเด็นท่ี 1 : การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปดใหโอกาสทางการศึกษาโดยมีการรับสมัครนักศึกษาประเภท

โควตาตางๆ ที่ใหโอกาสแกนักเรียนในทองถิ่น การใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย               
มีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและนวัตกรรมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอคนทุกวัย รวมท้ังผูดอยโอกาสทางสังคม และ
ดำเนินโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษาที่มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบดวย 

ประเด็นท่ี 3 : การเสริมสรางพลังทางสังคม 

18



19 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับทองถิ่น โดยศึกษา          
หาแนวทางการพัฒนา สรางนวัตกรรมเกษตร และนำนวัตกรรมไปถายทอดองคความรูใหกับชุมชนทองถ่ินในพ้ืนท่ี
เปาหมายและพื้นที่ตามบริบท เพื่อถายทอดความรู สรางรายได เพิ่มความเขมแข็งใหกับชุมชนในทองถิ่น และ
ดำเนินงานโครงการสนับสนุนการเตรียมรองรับสังคมผูสูงอายุ ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
เพื่อใหผูสูงอายุไดรับปจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี ไดรับการพิทักษและคุมครองใหพน
จากการถูกทอดทิ้ง ผูสูงอายุไดเรียนรูในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา
เรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง 

ประเด็นท่ี 4 : การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการดำเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ ่น (OTOP)                 
สู Market Place โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก โครงการสงเสริม
ความรักความสามัคคี เขาใจสิทธ ิหนาที ่ของตนเองและผู อ ื ่นภายใตพื ้นฐานของระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตำบลอยางตอเนื่องตั้งแตป 2562  

แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 สามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมาย ดังนี้ 

ดานการพัฒนาทองถิ่น มีเปาหมายเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาของทองถิ่น โดยใหนักศึกษา อาจารย 
และบุคลากร เขาไปมีสวนรวมในการบูรณาการศาสตร เพื่อยกระดับดานเศรษฐกิจ ยกระดับดานสังคม แกไข
ปญหาดานสิ่งแวดลอม และยกระดับดานการศึกษา ใหแกประชาชน ชุมชนทองถ่ิน โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

3.1.4 ยุทธศาสตรชาติ (รอง) ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย 
เปาหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 
เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นท่ี 1 : ภาครัฐมีความทันสมัย (มีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ /พัฒนา

และปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการ ใหทันสมัย) 
ประเด็นที่ 2 : บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่นและเปนมืออาชีพ (ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม /บุคลากรภาครัฐยึด
คานิยม  ในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามความกาวหนา ในอาชีพ) 

ประเด็นที่ 3 : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน          
การทุจริต (บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต /การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาดเปนธรรมและตรวจสอบได) 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 4 : ภาครัฐมีความทันสมัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมียุทธศาสตรการดำเนินงานที่ชัดเจน ในดานการพัฒนาระบบ          

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความโปรงใสยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูล
ขนาดใหญ (Big Data) ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ บุคลากรเปนคนดีและ
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เกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และ
ขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่ 2 : บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีระบบการบริหารจัดการบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาลโดย
สงเสริมใหบุคลากรเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมืออาชีพ มี
การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาคุณวุฒิ และพัฒนาขีดความสามารถที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ สงเสริมและพัฒนาใหมีสมรรถนะใหมๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสวนรวม มี
ความรับผิดชอบ ผูบริหารมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผู นำทางความรูและความคิด ผลักดันพันธกิจ นำการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

ประเด็นที่ 3 : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน
การทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหตื่นตัว และ
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยมหาวิทยาลัยเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามประกาศของสำนักงาน ป.ป.ช. 
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3.2 แผนระดับที่ 2  

แผนระดับที่ 1 เปนแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของยทุธศาสตรชาติ 
ซึ่งกำหนดประเด็นการพัฒนา และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 2 เชน แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 23 แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ดังแผนภาพท่ี 2 แผนระดับ 2 

 
 

แผนภาพที ่2 แผนระดับ 2 
ที่มา : สคช. (2562) 

ตารางความสอดคลองของแผนระดับท่ี 2 กับ แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2565 

แผนแมบท 11. ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

12. การพัฒนาการ
เรียนรู 

16. เศรษฐกิจฐาน
ราก 

17. ความเสมอภาค
และหลักประกันทาง
สังคม 

23. การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

กรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 13 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

1. ดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง 

2. จุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคา
และความยั่งยืน 

13. ภาครัฐท่ีมี
สมรรถนะสูง 

กิจกรรมปฏิรปูที่จะสงผลให
เกิดการเปลี่ยนแปลงตอ

ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  
(Big Rock) 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3  
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพมาตรฐาน (BR1203) 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5  
การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย 
ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน (BR1205) 

แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป 

มรภ.จันทรเกษม พ.ศ. 
2565 

2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถิ่น 4. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

 

3.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 ที่สอดคลองแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 
(1) ประเด็น (หลัก) ท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
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(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายที่ 110301 วัยเรียน/วัยรุนมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจัก

คิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

เปาหมายท่ี 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว และเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ
และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

เปาหมายที ่ 110501 ผู สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีความมั ่นคงในชีวิต มีทักษะการ
ดำรงชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

(1.2) การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบท 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีความสอดคลองกับเปาหมาย โดยในป พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 45 หลักสูตร เพื่อความทันสมัย รองรับกับความตองการของภาคธุรกิจ และการ
เปลี่ยนแปลงในยุคฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรอาศัยภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ผูใชแรงงาน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือกำหนดสมรรถนะหลักของบัณฑิตตามทักษะ
ท่ีสถานประกอบการตองการ และกำหนดเปนรายวิชาใหสอดรับกับสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมถึง
พัฒนาหลักสูตรแบบ WIL (Work Integrated Learning) ใหนักศึกษาเรียนรูควบคูไปกับการทำงานกับสถาน
ประกอบการจริง ซึ่งจะใหนักศึกษาไดประยุกตใชทฤษฎีกับสถานประกอบการจริง และมีโอกาสในการทำงานได
ทันทีเม่ือจบการศึกษา 
  นอกจากนั้น แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565  
ดานการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับดานการพัฒนาทองถ่ิน ยังมีเปาหมายการเพ่ิมศักยภาพแรงงาน 
และกลุมผูสูงอายุ โดยไดกำหนดเปนหลักสูตรระยะสั้น จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหกับศิษยเกา 
และประชาชน และผูสูงอายุในเขตพื้นที่การศึกษา ที่สนใจเพิ่มทักษะเดิม (Re Skill) ตลอดจนโครงการเพิ่มทักษะ
ใหม (Up Skill) ท้ังดานเทคโนโลยีสมัยใหม ทักษะดานการบริหารการเงิน การสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาธุรกิจของ
ตนเอง และการปรับตัว เพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในวิถีปกติใหม /วิถีชีวิตใหม (New Normal) ที่เกิดข้ึน            
ในสถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) รวมถึงจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
กิจกรรมนันทนาการ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม ตลอดจนการสรางเครือขายการดูแล
ผูสูงอายุ 
 

(2) ประเด็น (หลัก) ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  
  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมายที่ 120101 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ  
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 120201 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  (2.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 
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   แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการผลิต
และพัฒนาครู และดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา มีความสอดคลองกับเปาหมายระดับประเด็นของแผน
แมบทดังกลาว โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาทักษะของนักศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น อีกทั้ง ยังพัฒนาหลักสูตรแบบ WIL (Work Integrated Learning) คือให
นักศึกษาเรียนควบคูไปกับการทำงานกับสถานประกอบการจริง  ซึ่งจะใหนักศึกษาไดประยุกตใชทฤษฎีกับสถาน
ประกอบการจริง และมีโอกาสในการทำงานไดทันทีเมื่อจบการศึกษา บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
จึงมีทักษะสอดรับกับความตองการของผูประกอบการในยุคปจจุบันจริง อีกทั้งยังสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นได
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ จากการไดเรียนรูควบคูกับการทำงานในสถานประกอบการจริงอีกดวย 
นอกจากนั้น ยังมีการจัดระบบสนับสนุนสำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ มุงเนนการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาตามพหุปญญา ประเมินทักษะความสามารถพิเศษของนักศึกษารายบุคคลและจัดกลุมเพื่อจัดกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาศักยภาพที่เชื ่อมโยงกับการสรางงานสรางอาชีพ  และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ค.บ. 
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ มีการทำความรวมมือกับสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานดานการศึกษาหลักของประเทศ ในการพัฒนาครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง และมีโรงเรียนเครือขายที่มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาในระยะเวลา 4 ป ไมนอยกวา 60 โรงเรียน นอกจากนัน้ยังมีโรงเรยีนรวมฝกประสบการณ
วิชาชีพครู จำนวน 90 โรงเรียน ทำใหมั่นใจวามีความพรอมในการสรางและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีทักษะแหงอนาคต 

(3) ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม (รอง) 
(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายท่ี 150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
เปาหมายท่ี 150201 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
(3.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 

แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการพัฒนา
ทองถิ่น มีความสอดคลองกับเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทดังกลาว โดยไดกำหนดกิจกรรม และตัวชี้วัด 
ในการยกระดับคุณภาพผูสูงอายุอยูในโครงการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยมุงเนน           
การพัฒนาผูสูงอายุใหมีความสุขทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต นอกจากนั้น ยังสงเสริมความรูในการดูแลตนเอง 
เพื่อปองกันและลดการเกิดโรค และมีกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงอายุเพื่อสรางคุณคาเพิ่ม และสรางให
ผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคาตอครอบครัว ตอสังคม และในแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 ยังมีการ
พัฒนาตนแบบการพัฒนาชุมชน ทองถิ ่นอยางยั ่งยืน ภายใตหลัก “บวร” สู การเปนมหาวิทยาลัยเชิงพื้นท่ี                  
โดยไดพัฒนากลไกการทำงานเชิงพื้นที่ของแตละคณะ/หนวยงานใหมีรูปธรรมและนำสูการปฏิบัติจริง ดวยการ
ประกาศเปนนโยบายมหาวิทยาลัย จัดทำแผนงานการวิจัย แผนงานการบริการวิชาการ แผนงานการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนา เชิงพื้นที่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ/หนวยงาน ปรับปรุงวิธีการจัดสรรงบประมาณ 
จัดสรรทุนการวิจัยและการพัฒนาเชิงพื้นที่ แสวงหาพันธมิตรและหุนสวนรวมสนับสนุนงบประมาณ วิชาการ 
ทรัพยากรบุคคลในการขับเคลื่อนงานการพัฒนาเชิงพื้นที่กับหนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองทองถ่ิน
อยางครบถวน รวมถึงไดดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รวมกับภาคีเครือขาย ในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล โดยกำหนดพื้นที่ในการดำเนินการรวมกัน และกำหนด
กิจกรรมในการแกไขปญหาและยกระดับคณุภาพชีวิตจากความตองการของคนในชุมชนทองถิ่น สงผลใหภาคีการ
พัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
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(4) ประเด็น (รอง) ท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก  
(4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายท่ี 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 
เปาหมายท่ี 160201 ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
(4.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 
แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการพัฒนาทองถ่ิน 

มีความสอดคลองกับเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทดังกลาว โดยไดกำหนดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริม
สนับสนุนศักยภาพและขีดความสามารถของผูประกอบการในชุมชนทองถิ่น โดยระบบและกลไกของหนวยงาน
สนับสนนุของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย หองปฏิบัติการการวิจัยและเทคโนโลยี คลินิกเทคโนโลยี ศูนยการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม – ชัยนาท เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ที่ทำหนาที่ในการ
สงเสริมและสนับสนุนดานนวัตกรรมใหกับผูประกอบการที่มีศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน 
สงเสริมการตลาดท้ังในและตางประเทศ รวมถึงกิจกรรมและโครงการในการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูการตลาด
เชิงพาณิชย สรางแพลตฟอรมการตลาดใหกับสินคาชุมชน เพื่อจำหนายสินคาและสรางมูลคาเพิ่ม สรางรายได
ใหกับผูประกอบการในชุมชนทองถ่ิน 

 
(5) ประเด็น (รอง) ท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายที่ 230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการสรางมูลคาเพิ่ม สูงขึ้นจากการวิจัย

และนวัตกรรม สงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน 
เปาหมายท่ี 230102 วิสาหกิจในกลุมเปาหมายดานเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 
เปาหมายที่ 230202 คุณภาพชีวิต ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคม 

ไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึนจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
(5.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 
แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการพัฒนาทองถ่ิน 

มีความสอดคลองกับเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทดังกลาว โดยมีระบบและกลไกการทำงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี
ในการแกไขปญหาของชุมชน ทองถิ่น โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานในการสงเสริมและสนับสนุน            
ทำหนาที่ประสานงานการวิจัยภายในและระหวางมหาวิทยาลัย  โดยสรางภาคีเครือขายในการทำงาน มุงเนน           
การพัฒนาและการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เพ่ือยกระดับ
และสรางรายไดเพิ่มใหกับชุมชนทองถิ่นดวย โดยจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิม
รายไดใหกับประชาชนในเขตพื้นที่ที ่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ มุงเนนการแกไขปญหาในดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และการศึกษา รวมถึงการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ มีกิจกรรมดานการ
จัดการขยะและการสรางนวัตกรรมในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

3.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
(1) ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 

(1.1) เปาหมายประเด็นการปฏิรูป 
ใหมีการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา มุงความเปนเลิศ

และสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใช
ทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
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(1.2) การบรรลุเปาหมายประเด็นการปฏิรูป 
แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 มีความสอดคลองกับ

การขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปดานการศึกษา โดยมุงเนนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สรางภาคีเครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก และหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตร 
การผลิตบัณฑิตครู หลักสูตรการพัฒนาครูประจำการใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตอบสนองบริบทเชิงพื้นท่ี             
ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเนนการสรางครูนวัตกรพรอมปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนใหแกบัณฑิตครู 
พัฒนาสมรรถนะของครูที่ยืดหยุนตรงกับความตองการของครูและสถานศึกษาในเชิงพื้นที่และแผนการศึกษาชาติ 
รวมถึงยกระดับสมรรถนะครูของครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งครูผูสอนในสถานศึกษาใหมีทักษะการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีมาตรฐาน จิตวิญญาณความเปนครู ผลิตครูที่เปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยที่สามารถ
สรางพหุปญญา/สรางความรูแบบสหวิทยาการ มีความรอบรูดานดิจิตอลเพื่อการศึกษา การเรียนรูเชิงปฏิบัติ              
การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ตรงกับ
สภาพปญหาและความตองการของแตละพื้นที่ จัดตั้งศูนยบมเพาะ พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู           
การยกระดับทักษะที่จำเปนของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครู สรางเครือขายการ
พัฒนาโรงเรียนรวมผลิตบัณฑิตครูเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ( CRU SMART TEACHER)  

3.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
1. ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมของประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 

Transformation)  

กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ 
M 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
M 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 

(1.1) เปาหมาย 
เพื ่อเปนปจจัยขับเคลื ่อนที ่เอ ื ้อตอการเปลี ่ยนผานประเทศไปสู การเปน Hi-Value and 

Sustainable Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและ
ปรับทักษะแรงงาน ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหมและ
สงเสริมการเคลื่อนยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการท่ีมีผลิตภาพและมูลคาสูง และกลไกการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ทั้งระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสรางพื้นฐาน การใหบริการสาธารณะตลอดจนการติดตาม
ประเมินผล ท่ีทันสมัย เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

(1.2) การบรรลุเปาหมาย  
แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 มีความสอดคลองกับ

การขับเคลื่อนปจจัยการพลิกโฉมของประเทศ โดยกำหนดแผนปฏิบัติการ 4 ดาน ไดแก 1) ดานการพัฒนาทองถ่ิน 
มุงเนนเรื่องการยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน ยกระดับเศรษฐกิจของคนในชุมชน ดานการศึกษา มุงเนนการ
พัฒนาและยกระดับทักษะคนในชุมชน ปรับทักษะแรงงานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 2) ดานการผลิตและพัฒนาครู 
ชวยลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก 3) ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา               
พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหเปนบัณฑิตพรอมใช สามารถ
ปฏบิัติงานไดทันที และ 4) ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ มุงเนนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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สรางระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยที่เอื้อตอการเรียนรู วิจัย เสริมประสิทธิภาพการทำงาน สรางนวัตกรรมและ
คุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.3  แผนระดับที่ 3 ที่เกีย่วของ 

แผนระดับ 3 ท่ีมีความเกี ่ยวของกับแผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2565 ไดแก แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  แผนดานวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  แผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2566 (ฉบับปรับปรงุ 2563) มีความสอดคลองดังนื้ 

ตารางความสอดคลองของแผนระดับท่ี 3 กับ แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2565 

แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนากำลังคนของ

ประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 

2570 

1. พัฒนาศักยภาพคน 
(Capacity Building) 

2. สงเสริมระบบนิเวศวิจัย
อุดมศึกษา (Research 
Ecosystem Building) 

3. จัดระบบอุดมศึกษาใหม 
(Higher Education 
Transformation) 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม  

พ.ศ. 2566 – 2570 

(S1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวย
เศรษฐกิจสรางคุณคาและ
เศรษฐกิจสรางสรรค ใหมี
ความสามารถในการแขงขันและ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนพรอมสู
อนาคต โดยใชวิทยาศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรม 

(S2) การยกระดับสังคมและ
ส่ิงแวดลอมใหมีการพัฒนา 
อยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหา
ทาทายและปรับตัวไดทันตอ
พลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 
โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม 

(S4) การพัฒนากำลังคน 
สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยใหเปนฐาน       
การขับเคล่ือน การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
แบบกาวกระโดดและอยาง
ยั่งยืน โดยใชวิทยาศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรม 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ระยะ 20 ป 

2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถิ่น 4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

แผนยุทธศาสตร  
มรภ.จันทรเกษม  

พ.ศ. 2561 – 2566  
(ฉบับปรับปรุง 2563) 

2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถิ่น 4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

แผนปฏิบัติราชการประจำป 
มรภ.จันทรเกษม พ.ศ. 2565 

2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถิ่น 4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

3.3.1 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

1) วัตถุประสงคของแผนท่ี 
(1) ยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแลว สรางปญญาใหสังคมไทย

และสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยใหเปนปจจัยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ยกระดับความเปน
นานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหเปนแรงขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ และการเปลี่ยนแปลงตามยุคโลกาภิวัตน 
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(2) ถายทอดองคความรู และนวัตกรรมอยางกวางขวางและครอบคลุมผู มีส วนไดสวนเสีย              
ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหสามารถนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใชเพ่ิม              
ขีดความสามารถในการแขงขันอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(3) ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาครอบคลุมประชากรวัยเรียน กลุมผูดอยโอกาส   
วัยแรงงานและผูสูงอายุใหเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ใหความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน การสรางงานและการเปนผูประกอบการในทองถิ่นหรือ
ภูมิลำเนาของตนเอง 

(4) ยกระดับระบบอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคลองกับความเปนอิสระในการบริหาร
จัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ดวยกาหนดจุดเนน เพื่อการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่หลากหลาย (Reinventing University) ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆ 

2) ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
2.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  

1. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) อยางมีคุณภาพ 
มาตรฐาน และยืดหยุ นเหมาะสมกับกำลังคนทุกกลุ มวัย (Enhancing Curriculums for Desired Learning 
Outcomes) 

2. บัณฑิต/กำลังคนไดรับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills Up Skills and New 
Skills) เพื่อการทำงานและการดำรงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) ใหมีคุณภาพและปริมาณ
รองรับการพัฒนาประเทศ ตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

3. บัณฑิต/กำลังคนมีความตระหนักรู ปรับเปลี่ยนวิถีการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
รองรับและสอดคลองเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4.  การสร างเสร ิมบ ุคลากรให ม ีศ ักยภาพส ูงและความเช ี ่ยวชาญเฉพาะศาสตร  
(Enhancement of Brainpower & Concentration of Talents) 

2.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ  
      2.2.1 แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) 

2.2.2 แนวทางท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกำลังคน (Quality & 
Manpower Competencies Enhancement) 

2.2.3 แนวทางท่ี 3 การสรางเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement of Brainpower 
& Concentration of Talents) 

3)  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
3.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  

1. การวิจัยเพื ่อสรางองคความรู  เทคโนโลยีและนวัตกรรมถายทอดและประยุกตใช 
(Research Innovation and Technology Transfer) เพ่ือความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. ทรัพยากรดานการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสามารถสราง        
ขีดความสามารถท้ังทางวิชาการและการนำไปใชงานจริง 

3. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอื้อตอการเพิ่มพูนทักษะผูประกอบการและพัฒนาศักยภาพ       
ทางธุรกิจ Corporate University, Start-up, Spin-off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพยสิน
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ทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสงตอผลงานสูสังคมและเศรษฐกิจ (Research Administration 
and Support Office) 

3.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 
3.2.1 แนวทางท่ี 1 การวิจัย นวัตกรรมและการถายทอดเทคโนโลยี (Research Innovation 

and Technology Transfer) 
3.2.2 แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานหรือปจจัยเอื้อภายในสถาบันอุดมศึกษาท่ี

สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
4)  ยุทธศาสตรท่ี 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 
1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรที่สรางผลสัมฤทธิ์และ

คุมคาตอการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. สถาบันอุดมศึกษามีความเปนเลิศตามอัตลักษณ/จุดแข็งเพื่อใหเกิดคุณภาพในระบบ

อุดมศึกษา และสะทอนผลลัพธ (Outcome - based) สอดคลองกับความตองการของชุมชน/พ้ืนท่ี/ประเทศ 
3. สถาบันอุดมศึกษาเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและ

ตอบสนอง ตอโลกในศตวรรษท่ี 21 
4.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

4.2.1 แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Management and Good 
Governances) 

4.2.2 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณท่ีหลากหลาย (Reinventing 
University) 

4.2.3 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 
5)  การขับเคล่ือนสำคัญ  

   5.1 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 1 กำลังคนสมรรถนะและศักยภาพสูงตอบโจทยการ
พัฒนาอุตสาหกรรมตามโมเดล BCG (ดานการเกษตรและอาหาร การแพทยและสุขภาพ การทองเที่ยว และ
พลังงาน รวมถึง วัสดุและเคมีชีวภาพ) เพ่ือยกระดับเปนเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

  5.2 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 4 การรองรับสังคมสูงวัย และการเขาถึงการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยสมบูรณ  

 
 
3.3.2 แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวง           

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
1) จุดมุงเนนนโยบาย 

จุดมุงเนนนโยบายที่ (2) ประเทศไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรค มุงเนนคุณคาและความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

จุดมุงเนนนโยบายท่ี (3) ประเทศไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตร เกษตรแปรรูป และ
อาหารท่ีมีคุณคาและมูลคาสูง โดยมีมูลคาทางเศรษฐกิจสูงเปนอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 

จุดมุงเนนนโยบายที่ (4) ผูสูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอยางเต็มที่ในการพึ่งตนเอง มีคุณคาและ
สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
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จุดมุงเนนนโยบายท่ี (6) ประเทศไทยสามารถสรางกำลังคนสมรรถนะสูงและเปนศูนยกลาง
กำลังคนระดับสูงของอาเซียน โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม 

2) เปาประสงคของแผน 
เปาประสงคของแผนท่ี 1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให

ยกระดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  
เปาประสงคของแผนท่ี 2. เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแขงขันดวยเศรษฐกิจสรางคุณคา

และเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ิมความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได ยั่งยืน พรอมสูอนาคต  
เปาประสงคของแผนท่ี 3. สังคมไทย มีการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถแกปญหาทาทายของสังคม

และสิ่งแวดลอม ปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  
3) ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค 

ใหมีความสามารถในการแขงขัน และพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม 

3.1 แผนงานสำคัญ 
F5 (S1P3) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคที่เนนคุณคา 

สรางความยั่งยืน และเพ่ิมรายไดของประเทศ 
3.2 แผนงาน 
P1 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-

Green Economy: BCG) ใน 4 ดาน (ดานการแพทยและสุขภาพ เกษตรและอาหาร การทองเที่ยว และพลังงาน 
วัสดุ และเคมีชีวภาพ) ใหเปนระบบเศรษฐกิจมูลคาสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายไดของประเทศ 

 
 
 
4)  ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไข

ปญหาทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 
4.1 แผนงานสำคัญ 
F8 (S2P9) ผูสูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพึ่งตนเอง มีคุณคาและสรางมูลคาเพิ่มใหแก

สังคม 
4.2 แผนงาน 
P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
P11 (S2) ขจัดความยากจน โดยการลดชองวางของการเขาถึงโอกาสดานการพัฒนาอาชีพ 

การศึกษาเรียนรู การเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
P12 (S2) เพ่ิมความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหมีศักยภาพในการแขงขัน สามารถพ่ึงพา

ตนเองไดและกระจายรายไดสูชุมชนทองถ่ิน 
P14 (S2) พัฒนาเมืองนาอยูท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ทองถ่ิน และกระจายความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคมสูทุกภูมิภาค โดยใชวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
P16 (S2) พัฒนาและเรงแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนการเปน

สังคมคารบอนต่ำ 
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5)  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม ระดับข้ันแนวหนา 
ท่ีกาวหนาล้ำยุค เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 

5.1 แผนงานสำคัญ 
- ไมมี 
5.2 แผนงาน 
- ไมมี 

6)  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยใหเปนฐานการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน โดยใชวิทยาศาสตร 
การวิจัยและนวัตกรรม 

6.1 แผนงานสำคัญ 
F10 (S4P22) พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตรและนวัตกรทุกคน              

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีจำเปนควบคูกับการมีสมรรถนะสูงดานวิชาชีพและวิชาการ 

F11 (S4P22) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตรและนวัตกร
ทักษะสูงท่ีตรงตามความตองการของประเทศ โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

6.2 แผนงาน 
P21 (S4) พลิกโฉมระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต เพื ่อใหประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง

เพียงพอตามเปาหมายยุทธศาสตรและการพัฒนาแหงอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม 
P22 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร

และนวัตกร ตอบโจทยความตองการของประเทศ โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 
P23 (S4) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาใหเปนเลิศตามบทบาทการสรางกำลังคน องคความรู 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนท่ีและประเทศ 

 3.3.3 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579)  

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)          
เปนแผนระดับ 3 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง ใชเปนเปาหมายใหญในการดำเนินงานตามทิศทางและ
เปาหมายระยะ 20 ป เพื่อมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางแทจริงตาม พรบ.การจัดตั้ง 
มหาวิทยาลัย ดังนั้นในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565  จึงตอง
ดำเนินการภายใตเปาหมายและตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่กำหนดไว  
เพื่อพิจารณาความสอดคลอง ความสัมพันธ มุงไปสูเปาหมายเดียวกันตามที่ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมายไว มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
เปาหมาย 
ชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนา 4 ดาน คือ  
1.  ดานเศรษฐกิจ  
2.  ดานสังคม  
3.  ดานสิ่งแวดลอม  
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4.  ดานการศึกษา 
กลยุทธ 
1. สรางและพัฒนาความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ และ         

ดำเนินโครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ                
รวมถึง Timeline ในการดำเนินการทุกขั ้นตอนอยางเปนรูปธรรม (ระยะสั ้น ระยะกลาง และระยะยาว)                      
ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดดวย 

2. บูรณาการความรวมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน                
ภาคประชาสังคม) ในการดำเนินโครงการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีนัยสำคัญ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถ่ิน 
ตัวช้ีวัด 
1.1 มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปญหา และความตองการที่แทจริง          

ของชุมชน) เพ่ือใชในการวิเคราะห ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.2 จำนวนหมูบาน/โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนินโครงการอันเปนผลจากการวางแผน

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
1.3 รอยละสะสมของจำนวนหมู บ านที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขาดำเนินโครงการพัฒนา

เปรียบเทียบกับจำนวนหมูบานท้ังหมดในพ้ืนท่ีบริการ (การกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ี) 
1.4 จำนวนโครงการพัฒนาทองถิ ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจำนวนโครงการฯ สะสม               

(แยกประเภทตามเปาหมาย) 
1.5 จำนวนภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท่ีรวมมือกับมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏ ดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีบริการ 
1.6 อัตราสวนโครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนแกนนำ เปรียบเทียบกับ

โครงการพัฒนาทองถ่ินท้ังหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.7 จำนวนผูเขารวมโครงการที่เกี่ยวกับการนอมนำพระราโชบายดานการศึกษา เพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงคท้ัง 4 ประการ สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.8 อัตราการอานออกเขียนไดของจำนวนประชากร โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษา               

ในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.9 รอยละของหมูบานท่ีมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพ่ิมข้ึน 
1.10 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดครัวเรือนในพ้ืนท่ีการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.11 มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางคุณคาและ

จิตสำนึกรักษทองถ่ิน 
1.12 จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ผู ประกอบการใหมในพื ้นที ่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                        

ท่ีประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.13 อัตราการอพยพของประชากรวัยทำงานในทองถ่ินลดลง 
โครงการหลัก 
1. โครงการจัดทำฐานขอมูล (Big Data) ของพื้นที่บริการเพื่อใชเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจ             

ในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินตามบทบาทและศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2. โครงการติดอาวุธทางปญญาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน (บมเพาะประชาชนใหพรอม

ดวยคุณลักษณะ 4 ประการ) 
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3. โครงการสงเสริมสุขภาวะชุมชน เพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เปาหมาย 
1. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณและสมรรถนะเปนเลิศ เปนที่ตองการของ            

ผูใชบัณฑิต 
2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏสมบูรณดวยคุณลักษณะ 4 และถายทอด/บมเพาะใหศิษย               

แตละชวงวัยได 
3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏที ่เขาสู ว ิชาชีพไดรับการเสริมสมรรถนะเพื ่อรองรับ                

การเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และกระบวนการผลิตใหมีสมรรถนะเปนเลิศ               

เปนท่ียอมรับดวย School Integrated Learning และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหมีความเปนมืออาชีพ 
3. บมเพาะนักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวย              

จิตวิญญาณความเปนครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง  2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เขมแข็ง 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

4. จัดทำแผนการดำเนินงานตามขอ 1 – 3 โดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ                  
รวมถึงขั้นตอนและระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัติงาน ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อให
สามารถบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัด 
2.1 มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและกระบวนการผลิตครู เพื่อใหบัณฑิตครู

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวยคุณลักษณะ                     
ท่ีพึงประสงคตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 

2.2 รอยละครูของครูท่ีมีประสบการณสอนในโรงเรียนตอปการศึกษา 
2.3 รอยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุผานเกณฑของหนวยงาน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ป 
2.4 มี Platform เพื่อสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ             

ท่ีเขาสูวิชาชีพ 
2.5 ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนที ่เพิ ่มขึ ้นจากการพัฒนา

สมรรถนะครูประจำการของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
2.6 สัดสวนบัณฑิตครูท่ีไดรับการบรรจุเขาทำงานในภูมิภาค 
2.7 ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ไดรับตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

หรือนำไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตและพัฒนาครูเพ่ิมข้ึน 
โครงการหลัก 
1. โครงการผลิตครูเปนเลิศเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในระบบปด 
2. โครงการสนับสนุน DLTV เพ่ือแกปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. โครงการจัดทำคลังขอสอบวัดแววความเปนครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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4. โครงการจัดทำ Platform เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏท่ีเขาสูวิชาชีพ 

5. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัยเปนตนแบบใหกับ
โรงเรียนในทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เปาหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเปนเลิศในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศดวยการบูรณาการ

องคความรูสูนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนที่ตองการของผูใชบัณฑิตดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ พรอมรองรับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
3. อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะเปนที่ยอมรับ              

ในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

การพัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาหองปฏิบัติการ/อุปกรณการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหบรูณาการกับการทำงาน และเสริมสรางทักษะและจิตสำนึก

ในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ทั้งดานสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง มีพื้นฐานชีวิต ที่มั่นคงเขมแข็ง มีอาชีพ              
มีงานทำ และมีความเปนพลเมืองดี มีวินัย 

6. จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile อยางเปนรูปธรรม 
โดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั ้นตอนการดำเนินการ (Timeline)                   
ในการปฏิบัติอยางชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
3.1 จำนวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการท่ี

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
3.2 ผลงานของนักศึกษา/อาจารย ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา 
3.4 ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษของผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี                     

ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
3.5 อัตราการได งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาช ีพอิสระทั ้ งตามภูม ิลำเนาและ                        

นอกภูมิลำเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ป 
3.6 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิต 
3.7 อัตราการศึกษาตอในพ้ืนท่ีของประชากรวัยอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
โครงการหลัก 
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1. โครงการบูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมราชภัฏเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
2. โครงการพัฒนาความรวมมือกับเครือขายสถานประกอบการและองคกรวิชาชีพเพื่อจัดการ

เรียนรู 
3. โครงการบมเพาะใหบัณฑิต มีทักษะเปนผูประกอบการรุนใหม ภายใตบริบทของการพัฒนา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติดานการเปนสถาบันการศึกษา

เพ่ือทองถ่ินท่ีสรางความม่ันคงใหกับประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคลองตัวมุงเนนการสรางธรรมาภิ

บาล ความพรอมและความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัย ในกำกับ            
ของของรัฐ 

กลยุทธ 
1. สงเสริมบุคลากรที่เปนคนดีและคนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และ

ศักยภาพพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถ่ินอยางเต็มท่ี 
2. เพิ่มบทบาทการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อทองถิ่นโดยใหความสำคัญกับการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการพัฒนาทองถ่ิน และการสรางผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในและตางประเทศเพื่อเสริมสรางประสิทธิผล             

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากร               

ใหทันสมัย รวมเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 
4.1 จำนวนอาจารยและนักศึกษา ศิษยเกา ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
4.2 อัตราสวนจำนวนผลงานวิจัยและองคความรูตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินทางปญญาตอ            

จำนวนผลงานดังกลาวท่ีถูกนำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
4.3 ผลการสำรวจการรับรูขาวสาร (เชน นโยบาย/แผนพัฒนาตางๆ ท่ีสำคัญระดับชาติ/จังหวัด/

องคกร) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
4.4 จำนวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
4.5 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูง

มาก 
4.6 จำนวนเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในและตางประเทศ 
4.7 มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางนอย 5 ระบบ 
4.8 มีฐานขอมูลศิษยเกาและจัดกิจกรรมสัมพันธเพื่อขยายเครือขายและปรับปรุงฐานขอมูล               

อยางสม่ำเสมอ 
4.9 ผลสำรวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของประชาชน/ผูรับบริการท่ีมีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
โครงการหลัก 
1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสูความเปนเลิศ 
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2. โครงการ “ราชภัฏโพลล” 
3. โครงการพัฒนาระบบ บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
4. โครงการเครือขายสัมพันธเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
5. โครงการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอน           

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 

3.3.4 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบบัปรับปรุง 

 2563)  
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 2563)

ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 13 เปาประสงค  18 ตัวชี้วัด และ 18 กลยุทธ โดยมีรายละเอียดที่สำคัญ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
เปาประสงค  
1. ทองถ่ิน ชุมชน มีอาชีพ มีรายได  
2. ทองถ่ิน ชุมชน มีทุนทางวัฒนธรรม สามารถเสริมสรางคุณคาและจิตสำนึกรักษทองถ่ิน 
3. ทองถิ ่น ชุมชน มีคุณภาพสิ ่งแวดลอมและความยั ่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ อยู ด ีมีสุข                 

มีทุนทางวัฒนธรรม 
4. โรงเรียนในทองถิ ่นไดร ับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประชาชนคนไทยมีคุณลักษณะ                    

ท่ีพึงประสงคท้ัง 4ประการ 
ตัวช้ีวัด 
1.1 รอยละสะสมของพ้ืนท่ีบริการท่ีไดรับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัย 
1.2 รอยละโครงการที ่มีการพัฒนาหรือใชแหลงเรียนรู  ตามศาสตรพระราชา ศิลปวัฒนธรรม                 

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางคุณคา จิตสำนึกรักษถ่ิน และคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 
1.3 รอยละการเพิ ่มรายได หรือลดรายจาย ของทองถิ่น ที่ไดรับการสนับสนุนหรือพัฒนาจาก

มหาวิทยาลัย 
1.4 รอยละของโครงการพัฒนาทองถ่ินและบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1.5 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
กลยุทธ 
1. สรางและพัฒนาความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และดำเนิน 

โครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึง
ระยะเวลา (Timeline) ในการดำเนินการทุกข้ันตอนอยางเปนรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว) ท้ังนี้
ตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดดวย 

2. บูรณาการความรวมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน              
ภาคประชาสงัคม) ในการดำเนินโครงการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีนัยสำคัญ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เปาประสงค  
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1. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีอัตลักษณและสมรรถนะเปนเลิศเปนที่ตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสมบูรณดวยคุณลักษณะ4 ประการ และมี
ความสามารถในการถายทอด/บมเพาะใหศิษยแตละชวงวัย มีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ 

3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที ่เขาสู ว ิชาชีพไดร ับการเสริมสมรรถนะ                
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 
2.1 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาอัตลักษณ สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค

และคุณลักษณะครูศรวรรษท่ี 21 และคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
2.2 รอยละของบัณฑิตครูที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพเปนครูหรือบุคลากรทางการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 1 ป 
2.3 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และอาจารยผูสอนหลักสูตรผลิตครู ที่เขารวมกิจกรรม

เครือขายพัฒนาครูมืออาชีพ (PLC) หรือ Platform เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบัณฑิต 
2.4 รอยละของอาจารยผูสอนหลักสูตรผลิตครู ท่ีมีผลงานวิชาการ 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และกระบวนการผลิตใหมีสมรรถนะเปนเลิศเปนท่ี

ยอมรับดวยการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับโรงเรียน (School Integrated Learning) และสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ 

2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหมีความเปนมืออาชีพ 
3. บมเพาะนักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวยจิต

วิญญาณ ความเปนครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง
เขมแข็ง 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี  มีระเบียบวินัย 

4. จัดทำแผนการดำเนินงานตาม ขอ 1 – 3  โดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึง
ข้ันตอนและระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัติงาน ท้ังระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือใหสามารถบรรลุ
เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เปาประสงค  
1. มหาวิทยาลัยมีความเปนเลิศในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศดวยการบูรณาการองคความรูสู

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนที ่ตองการของผูใชบัณฑิตดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและ

คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการพรอมรองรับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
3. อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด 
3.1 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะศตวรรษที่ 21 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3.2 รอยละของอาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ท่ีมีผลงานวิชาการ มีประกาศนียบัตรทางวิชาการวิชาชีพ 

หรือไดรับรางวัลดานตางๆ 
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3.3 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายของหลักสูตร มีทักษะภาษาอังกฤษ และดิจิทัล ผานเกณฑ           
ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

3.4 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนอง         

การพัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับแนวทาง การพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาหองปฏิบัติการ/อุปกรณการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหบูรณาการกับการทำงาน และเสริมสรางทักษะและจิตสำนึก         

ในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพทักษะบัณฑิตศตวรรษ        

ท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีและถูกตองมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็งมีอาชีพมีงานทำและ           
มีความเปนพลเมืองดี มีวินัย 

6. จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการปรับยุทธศาสตร (Reprofile) 
อยางเปนรูปธรรม โดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและข้ันตอนการดำเนินการ 
(Timeline) ในการปฏิบัติอยางชัดเจน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาประสงค  
1. มหาวิทยาลัยไดร ับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติด านการเปนสถาบันการศึกษา                  

เพ่ือทองถ่ินท่ีสราง ความม่ันคงใหกับประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารที ่มีประสิทธิภาพและคลองตัว มุ งเนนการสรางธรรมาภิบาล               

ความพรอมและความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
3. มหาวิทยาลัยเปนองคกรสมัยใหมมีการขับเคลื่อนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน 

(SMART CRU) 
ตัวช้ีวัด 
4.1 รอยละผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 
4.2 ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) 
4.3 ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอการบริหารมหาวิทยาลัย 
4.5 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ หรือสมรรถนะที่สอดคลองกับนโยบาย

มหาวิทยาลัยและการพัฒนาประเทศ 
4.6 รอยละของการเพ่ิมรายได หรือลดรายจาย ของมหาวิทยาลัยเม่ือเทียบกับปฐาน 
กลยุทธ 
1. สงเสริมบุคลากรท่ีเปนคนดีและคนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และ

ศักยภาพพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถ่ินอยางเต็มท่ี 
2. เพ่ิมบทบาทการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือทองถ่ินโดยใหความสำคัญกับการบูรณาการการเรียน           

การสอนกับการพัฒนาทองถ่ินและการสรางผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
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3. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในและตางประเทศเพ่ือเสริมสรางประสิทธิผลตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาองคกรสูการเปน SMART CRU ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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3.4 ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนท่ีเกี่ยวของ กับแผนปฏิบัติราชการประจำป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 

แผน
ระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ  
ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรที่ 3  
- ปรับเปล่ียนคานยิมและวฒันธรรม 
- ปฏิรูปการเรยีนรู 

ยุทธศาสตรที่ 2 
- เกษตรสรางมูลคา 
- การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 4 
- เสรมิสรางพลังทางสังคม 
- เพ่ิมขดีความสามารถชุมชนทองถิน่ 

ยุทธศาสตรที่ 6 
- ภาครัฐทนัสมยั โปรงใส มีธรรมาภิบาล 
- บุคลากรภาครัฐดี เกง มีความเปนมืออาชพี 

แผน
ระดับ 2 

แผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ประเดน็ที ่11 
ศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต 

ประเดน็ที่ 12 
การพัฒนาการเรยีนรู 

ประเดน็ที ่16 
เศรษฐกิจฐานราก 

ประเดน็ที ่17 
ความเสมอภาคและหลักประกนัทาง

สังคม 

ประเดน็ที่ 23 
การวจิัยและพัฒนานวตักรรม 

แผนการปฏิรปูประเทศ  
ดานการศึกษา ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 1 ดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง    หมุดหมายที่ 2 จุดหมายของการทองเที่ยวทีเ่นนคุณคาและความยัง่ยืน 
หมุดหมายที่ 9 ความยากจนขามรุนลดลง หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

แผน
ระดับ 3 

นโยบายและยุทธศาสตรการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2553 – 2570 

โปรแกรมที่ 3  
สงเสริมการวิจยัและนวตักรรมเพ่ือสรางกำลังคนในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงเพ่ือการสรางบัณฑิต การ
สงเสริมการเรยีนรูตลอดชวงชีวิต การพัฒนาทักษะเพ่ือ

อนาคต (Up-skill) และ การเพ่ิมทกัษะ (Re-skill) 

โปรแกรมที่ 13  
พัฒนานวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจ
ฐานรากและชุมชนนวัตกรรมโดย

ใชวิทยาศาสตร วิจยัและ
นวัตกรรม  

โปรแกรมที่ 14  
ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ
แมนยำโดยใชวิทยาศาสตร วิจยัและ

นวัตกรรม  

โปรแกรมที่ 15  
การพัฒนาเมืองนาอยูและ

การกระจายศูนยกลางความ
เจรญิโดยใชวทิยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 

โปรแกรมที่ 16  
ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยั และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร มรภ. 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 

20 ป  

ยุทธศาสตรที่ 3  
การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาทองถิน่ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ  

แผนปฏิบัติราชการประจำป  
พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ จนัทร
เกษม 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาทองถิน่ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 

 
แผนปฏิบัติราชการ  

คณะวิทยาศาสตร ประจำป 
 พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสรางความเชีย่วชาญการวิจยั
และถายทอดองคความรูสูชมชนุ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การเปนแหลงเรยีนรูและบริการวิชาการ
ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพ่ือการ

พัฒนาทองถิน่ และชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสงเสรมิ สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถิ่น ชมุชนเมอืง 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาลและ

การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
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สวนที่ 4  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1 สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 วิสัยทัศน (Vision)  

สรางองคความรูและนวัตกรรม  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

 พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ  คูคุณธรรม 

2. วิจัย พัฒนา เผยแพรองคความรูและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สูชุมชนและสังคม 

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4. ทำนุบำรุง  เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย (Uniqueness)  

  “ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ” 

อัตลักษณของบัณฑิต (Identity)   

“บัณฑิตนักปฏิบัติ พรอมสรางสรรคนวัตกรรม กาวทันเทคโนโลยี” 

 

คานิยมรวม  

 วัฒนธรรมและแนวการปฏิบัติรวมกันของบุคลากรและนักศึกษา กำหนดไวเปนคำวา “SCI CRU” 

ดังนี้ 

 S     Science  

  หมายถึง  ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพดานวิทยาศาสตร  

 C     Collaboration  

  หมายถึง  การบูรณาการการทำงานรวมกัน       

 I     Integrity   

  หมายถึง  การยึดหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย  
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4.1.1 ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะวิทยาศาสตร 

  

วิสัยทัศน สรางองคความรูและนวัตกรรม  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

 
    

 
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การผลิตและพัฒนาศักยภาพ

บัณฑิตท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศและการเปลี่ยนแปลงของ

โลกศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

การสรางความเช่ียวชาญการ

วิจัยและถายทอดองคความรู 

สูชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การเปนแหลงเรียนรูและบริการ

วิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การสงเสริม สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

บริหารจดัการศึกษาตามหลัก

ธรรมาภิบาล และการประกัน

คุณภาพการศึกษา   
    

 
 

เปา 

ประสงค 

1. บัณฑิตคณะว ิทยาศาสตร มี

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

2. บ ัณฑ ิตคณะว ิทยาศาสตรมี     

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ    

และความตองการตลาดแรงงาน 

1 .  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  มี

ผลงานวิจัย และนวัตกรรมดาน

ว ิทยาศาสตร ท ี ่ม ุ  ง เน นการ

พัฒนาทองถิ ่นและชุมชนเมือง 

และการยกระด ั บค ุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

  

1. คณะวิทยาศาสตรสงเสริม

การบริการวิชาการตามพื ้นท่ี

เป าหมายและประเด ็นการ

บริการวิชาการที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิทยาศาสตรเปนแหลง

เร ียนรู ด านวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี เพ ื ่ อการพ ัฒนา

ทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

1. คณะวิทยาศาสตรมีเครือขาย

ในการสงเสริม สืบสาน เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม 

1.  คณะว ิทยาศาสตร ม ีการ

บริหารงานเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภ ิบาลและมาตรฐาน

การศึกษาที ่สอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศ 
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ตัวชี้วัด 1.1 ระด ับค ุณภาพบัณฑิตตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ วุ ฒิ

ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า แ ห  ง ช า ติ  

(TQF)ดานทักษะในศตวรรษที่ 21 

แ ล ะ อ ั ต ล ั ก ษ ณ  ข อ ง บ ั ณ ฑิ ต

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

จากนายจาง ผูประกอบการ ท่ีมีตอ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม 

1.2 รอยละการไดงานทำภายใน

ระยะ เ วลา  1  ป ของผ ู  ส ำ เ ร็ จ

การศึกษา 

1 .3 ระด ับความพ ึ งพอใจของ     

นักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอน 

แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนา

นักศึกษา 

2.1 ร อยละของงานวิจ ัยหรือ

งานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดับชาติ นานาชาติ หรือ

ไดร ับความคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญาตอจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัย 

2.2 ร อยละงานวิจ ัยหร ืองาน

สรางสรรคที่นำไปใชประโยชน

ก ับชุมชนตอจำนวนงานวิจัย

ท้ังหมด 

2.3 เ ง ิ นสน ับสน ุนงานว ิ จั ย     

หรืองานสรางสรรคตอจำนวน 

อาจารยประจำ และนักว ิจัย

ประจำ 

2.4 ร อยละของหล ักส ูตรท่ี

นักศึกษามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

 

3 . 1  ร  อ ย ล ะ ข อ งค ร ู  แ ล ะ     

บ ุ ค ล ากรทา งก า รศ ึ กษา ท่ี      

ได  ร ับการพ ัฒนาอย  าง เปน     

ร ูปธรรมต อจำนวนคร ูและ     

บุคลากรทางการศึกษาตามแผน 

3.2 รอยละของทองถิ่น ชุมชน

เมืองที ่ไดร ับการพัฒนาอยาง

เปนรูปธรรมตอจำนวนทองถ่ิน 

ชุมชนเมืองตามแผน 

3 . 3  ร  อ ยละของ โ ค ร งการ     

บริการวิชาการที่บูรณาการกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยตอ

จำนวนโครงการตามแผน 

3.4 ร อยละความสำเร ็จของ     

การใหบริการวิชาการ 

3 .5 ร อยละของอาจารย  ท่ี      

บร ิการว ิชาการแก ส ังคมตอ

จำนวนอาจารยท้ังหมด 

4 .1 ร อยละของผ ู  เ ข  า ร  วม     

โครงการอนุรักษ สงเสริม    

สืบสาน เผยแพร ความเปน     

ไทย และความหลากหลาย     

เชิงวัฒนธรรมตามภูมิปญญา 

ทองถิ ่น ชุมชนเมืองตอจำนวน

ตามแผน 

4.2 ร อยละของโครงการ ท่ี      

ดำเนินงานรวมกับเครือขาย     

วัฒนธรรมตอจำนวนโครงการ 

ตามแผน 

4.3 รอยละความสำเร็จ 

ของโครงการทำน ุบำร ุงศ ิลป 

วัฒนธรรม 

4.4 รอยละของโครงการที ่ใช     

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี     

มาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.5 รอยละของโครงการท่ีนำ

ความรูและประสบการณจาการ

ทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม

มาใชในการพัฒนาการเรยีนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

 

5.1 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตอการบริหารงาน

ของคณะวิทยาศาสตร 

5.2 ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากร ที ่ม ีต อการบร ิหาร

จัดการของคณะวิทยาศาสตร 

5.3 ผลประเมินการบริหารของ

คณะเพ ื ่อการกำก ับต ิดตาม

ผลล ัพธ  ตามพ ั นธก ิ จ  กลุ ม

สถาบัน และเอกลักษณของ

คณะ 

5 .4  ผลการบร ิหารจ ั ดการ

หลักสูตร โดยรวม 

5.5 ผลการประเม ินคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาตาม

เ ก ณ ฑ  ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในระดับคณะ 

5.6 รอยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

5.7 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 

5.8 ร อยละความสำเร ็จของ

โครงการในคณะวิทยาศาสตร 
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กลยุทธ 1.1 บูรณาการทักษะศตวรรษที่21 

และคุณลักษณะบัณฑติจันทรเกษม

กับการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให

ตรงกับความตองการของตลาด 

แรงงาน 

1.3 สงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนที ่ เช ื ่อมโยงก ับการทำงาน 

(Work-integrated Learning : WIL) 

1.4 พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการ

และวิชาชีพของนักศึกษา  

1.5 ส งเสร ิมน ักศ ึกษาเข าร วม

แขงขัน ประกวด ความสามารถ

และทักษะดานวิชาการและวิชาชีพ 

2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู

การเปนนักวิจัยมืออาชีพ 

2.2 สงเสริมใหมีการแสวงหา

ท ุนอ ุดหน ุน การว ิจ ั ย  งาน

สร างสรรค และนว ัตกรรมท่ี

หลากหลาย 

2 . 3  ส  ง เ ส ร ิ ม ให  ม ี ว ารสาร     

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี

มาตรฐานระดบัชาติ 

3.1 สงเสริมการบริการวิชาการ 

โดยการ มีสวนรวมของทองถ่ิน 

ชุมชนเมือง 

3.2 สงเสริมการบูรณาการการ

บริการวิชาการกับพันธกิจอื่นๆ 

ของมหาวิทยาลัย 

3.3 พัฒนาแหลงเร ียนร ู  เ พ่ือ     

การพัฒนาทองถิ่น ชุมชนเมือง 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต า ม

เ อ ก ล ั ก ษ ณ  จ ุ ด เ ด  น ข อ ง

มหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 

4.1 สงเสริม อนุรักษ เรียนรู     

ศิลปวัฒนธรรมเพื ่ออน ุร ักษ     

ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนเมือง 

อยางยั่งยืน 

5.1 ส  ง เสร ิมและกำก ับการ

ดำเนินงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 

5 . 2  ส  ง เ ส ร ิ ม พ ั ฒ น า ก า ร

ดำเนินงานที่สงผลตอคุณภาพ 

ตามเกณฑ ประก ันค ุณภาพ

ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น แ ล ะ    

มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

5.3 สงเสริมการสรางเครือขาย

ความรวมมือทางการศึกษาเพ่ือ

พ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการ 

ศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5.4 สงเสริมการเรียนการสอน 

การวิจัย การสรางผลงานทาง

ว ิชาการ บนฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัล            

5.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายว ิชาการและสน ับสนุน

วิชาการที่สอดคลองกับสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21 

5.6 สงเสริมการใชความรู และ

การวิจัยทางวิทยาศาสตรเพ่ือ

การจ ั ดหารายได  ของคณะ

วิทยาศาสตร 
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4.2 สรุปงบประมาณจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรและแหลงเงิน 

 งบประมาณที่ใชในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 

ประกอบดวย 1) งบประมาณแผนดิน จำนวน 9,021,400 บาท จำแนกเปน 1.1) งบยุทธศาสตร มรภ. จำนวน 

3,685,000 บาท และ 1.2) ตามพันธกิจ จำนวน 5,336,400 บาท 2) งบประมาณเงินรายได จำนวน 760,500

บาท โดยคณะวิทยาศาสตรมีงบประมาณสนับสนุน รวมท้ังส้ิน 9,781,900 บาท   

 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มี 2 ประเภท คือ 1) โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีจำนวน 12 โครงการ  2) โครงการตามพันธกิจ มีจำนวน 15

โครงการ  รวมท้ังส้ิน 27 โครงการ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรดังตอไปนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ

และ การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 มีงบประมาณสนับสนุน จำนวน 6,182,585.00 บาท คิดเปน

รอยละ 63.20 มีจำนวน 11 โครงการ จำแนกเปนโครงการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

6  โครงการ  และโครงการตามพันธกิจ 5 โครงการ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและถายทอดองคความรูสูชุมชน มี

งบประมาณสนับสนุน จำนวน 100,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.02 มีจำนวน 1 โครงการ จำแนกเปน

โครงการตามพันธกิจ 1 โครงการ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น และชุมชนเมือง มีงบประมาณสนับสนุน จำนวน 1,399,845.00 บาท คิดเปนรอยละ 

14.31  มีจำนวน 4 โครงการ จำแนกเปนโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 โครงการ   

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนเมือง  

มีงบประมาณสนับสนุน จำนวน  197,300.00 บาท  คิดเปนรอยละ 2.02 มีจำนวน 2 โครงการ จำแนกเปน

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน  1  โครงการ และโครงการตามพันธกิจ 1 โครงการ  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

และการประกันคุณภาพการศึกษา  มีงบประมาณสนับสนนุ จำนวน  3,583,150 บาท คิดเปนรอยละ 30.04  

มีจำนวน 9 โครงการ จำแนกเปนโครงการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 1 โครงการ  และ 

โครงการตามพันธกิจ 8 โครงการ
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งบแผ่นดิน

92%

งบรายได้

8%

งบแผ่นดิน งบรายได้

 

ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณ จำแนกตามแหลงเงิน และประเด็นยุทธศาสตร  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

แหลงเงิน จำนวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดิน  9,021,400 92.22 

1.1 งบยุทธศาสตร มรภ. 3,685,000 37.67 

   1.2 ตามพันธกิจ 5,336,400 54.55 

2. งบประมาณเงินรายได 760,500 7.78 

รวมท้ังส้ิน 9,781,900 100 

แผนภูมิท่ี 1 สรุปงบประมาณ จำแนกตามแหลงเงิน 



 

46 
 

 
0

2

4

6

8

10

12
11

1

4
2

9

 

  ตารางท่ี 2 จำนวนโครงการ จำแนกตามประเภทโครงการ และประเด็นยุทธศาสตร 

 

 
ประเด็นยทุธศาสตร 

ประเภทโครงการ 

งบยุทธศาสตร ตามพันธกิจ รวม 

1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคลอง

กับการพัฒนาประเทศและ การเปล่ียนแปลงของ

โลกศตวรรษท่ี 21 

6 5 11 

2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและถายทอด

องคความรูสูชุมชน 

- 1 1 

3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น และชุมชนเมือง 

4 - 4 

4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น ชุมชนเมือง 

1 1 2 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1 8 9 

รวม 12 15 27 

รอยละ 44.44 55.56 100 

แผนภูมิท่ี 2 จำนวนโครงการ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
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6,182,585

100,000

1,399,845

197,300 1,902,170

ยุทธศาสตรที่ 1 

  ยุทธศาสตรที่ 2 

     

ยุทธศาสตรที่ 3 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 4 

ตารางท่ี 3 งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรและแหลงเงิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
งบแผนดิน 

งบรายได รวม รอยละ งบยุทธศาสตร 

มรภ. 
ตามพันธกิจ 

1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพ

บัณฑิตท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศและ การเปล่ียนแปลง

ของโลกศตวรรษท่ี 21 

1,930,155 4,204,830 47,600 6,182,585 63.20 

2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัย

และถายทอดองคความรูสูชุมชน 
- - 100,000 100,000 1.02 

3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการ

วิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

และชุมชนเมือง 

1,399,845 - - 1,399,845 14.31 

4 การสงเสริม สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น ชุมชนเมือง 

105,000 - 92,300 197,300 2.02 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

250,000 1,131,570 520,600 1,902,170 19.45 

รวม 3,685,000 5,336,400 760,500 9,781,900 100 

 

 

แผนภูมิท่ี 3 งบประมาณ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
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ตารางท่ี 4 สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ จำแนกตามแหลงเงิน และประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเภทโครงการ งบแผนดิน งบรายได รวม 

งบ
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

รว
ม 

โค
รง

กา
ร 

งบยุทธศาสตร 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

งบประมาณ 

รอ
ยล

ะ 

1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาประเทศและ  

การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

6 5 11 6 1,930,155 4 4,204,830 1 47,600 11 6,182,585 63.20 

2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและ

ถายทอดองคความรูสูชุมชน 
- 1 1 - - - - 1 100,000 1 100,000 1.02 

3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น และชุมชนเมือง 

4 - 4 4 1,399,845 - - - - 4 1,399,845 14.31 

4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ชุมชนเมือง 
1 1 2 1 105,000 - - 1 92,300 2 197,300 2.02 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

1 8 9 1 250,000 5 1,131,570 3 520,600 9 1,902,170 19.45 

รวม 12 15 27 12 3,685,000 9 5,336,400 6 760,500 27 9,781,900  

รอยละ 44.44 55.56 100 44.44 37.67 33.33 54.55 22.22 7.78 100 100 100 
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แผนภูมิท่ี 4 รอยละงบประมาณ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
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4.3   สรุปโครงการและงบประมาณ จำแนกตามไตรมาส 

  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมงบประมาณ 9,781,900 บาท จำแนกเปน  

ไตรมาสท่ี 1  งบประมาณ 4,046,800 บาท คิดเปนรอยละ 41.37 

ไตรมาสท่ี 2  งบประมาณ 3,078,875 บาท คิดเปนรอยละ 31.48  

ไตรมาสท่ี 3  งบประมาณ 1,606,885 บาท คิดเปนรอยละ 16.43 

ไตรมาสท่ี 4  งบประมาณ 1,049,340 บาท คิดเปนรอยละ 10.72 

ประเด็นยุทธศาสตร 

งบแผนดิน งบรายได แผนการเบิกจายงบประมาณ (บาท) 

โค
รง

กา
ร งบ

ยุทธศาสตร โค
รง

กา
ร ตาม 

พันธกิจ โค
รง

กา
ร ตาม 

พันธกิจ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) รอ
ยล

ะ ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.) รอ
ยล

ะ ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.) รอ
ยล

ะ ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.) รอ
ยล

ะ 

รวม 

รอ
ยล

ะ 

1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพ

บัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศและการเปล่ียนแปลง

ของโลกศตวรรษที่ 21 

6 1,930,155 4 4,204,830 1 47,600 3,668,580 37.50 1,544,935 15.79 524,770 5.36 444,300 4.54 6,182,585 63.20 

2 การสรางความเชีย่วชาญการวิจยั

และถายทอดองคความรูสูชุมชน 
- - - - 1 100,000 25,000 0.26 25,000 0.26 25,000 0.26 25,000 0.26 100,000 1.02 

3 การเปนแหลงเรยีนรูและบริการ

วิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถิน่ 

และชุมชนเมือง 

4 1,399,845 - - - - 22,720 0.23 996,440 10.19 380,685 3.89 0 0.00 1,399,845 14.31 

4 การสงเสรมิ สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น ชมุชนเมอืง 

1 105,000 - - 1 92,300 0 0.00 149,600 1.53 0 0.00 47,700 0.49 197,300 2.02 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร

มาภิบาลและการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

1 250,000 5 1,131,570 3 520,600 330,500 3.38 362,900 3.71 676,430 6.92 532,340 5.43 1,902,170 19.45 

รวม 12 3,685,000 9 5,336,400 6 760,500 4,046,800 41.37 3,078,875 31.48 1,606,885 16.43 1,049,340 10.72 9,781,900 100.00 

รอยละ 
44.4

4 
37.67 33.33 54.55 22.22 7.77 41.37  31.48  16.43  10.72  100  
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนภูมิท่ี 5 รอยละงบประมาณ จำแนกตามไตรมาส 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1.4 1.1 โครงการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต     

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพร้อมบรรจุเข้ารับราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 21,940 21,940 0.35 21,940

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป , 
ชีววิทยา , เคมี

กิจกรรมท่ี 2 การเสริมความสามารถพิเศษส าหรับ
นักศึกษาครู 7,000 7,000 0.11 7,000

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป , 
ชีววิทยา , เคมี

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาทักษะปฏิบัติการการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้ 8,100 8,100 0.13 8,100

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป , 
ชีววิทยา , เคมี

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะการเป็นครูวิทยาศาสตร์ยุค
ใหม่ 3,920 3,920 0.06 3,920

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป , 
ชีววิทยา , เคมี

กิจกรรมท่ี 5 การแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์
ระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเครือข่าย 3 
สถาบัน

28,780 28,780 0.47 28,780

คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 6 เตรียมความพร้อมการสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 26,400 26,400 0.43 26,400

คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 7 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 17,400 17,400 0.28 17,400

คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 8 เตรียมความพร้อมก่อนเรียนของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตร์ 17,400 17,400 0.28 17,400

คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 9 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
แบบเข้มข้นนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 เพ่ือสอบบรรจุครูผู้ช่วย

5,800 5,800 0.09 5,800

คณิตศาสตร์

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและ การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

52



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาทักษะวิชาชีพครูฟิสิกส์ 7,800 7,800 0.13 7,800 ฟิสิกส์

กิจกรรมท่ี 11 การจัดการเรียนรู้เสริมสมรรถนะผู้เรียน
ด้านพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์เคมี 20,155 20,155 0.33 20,155

เคมี

กิจกรรมท่ี 12 การจัดการเรียนรู้แบบเกมส์ 17,030 17,030 0.28 17,030 เคมี

กิจกรรมท่ี 13 การเตรียมความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 18,680 18,680 0.30 18,680

คอมพิวเตอร์ ค.บ.

กิจกรรมท่ี 14 การพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาการ
ค านวณและส านักงานอัตโนมัติ 48,240 48,240 0.78 48,240

คอมพิวเตอร์ ค.บ.

กิจกรรมท่ี 15 การพัฒนาทักษะการซ่อมบ ารุงและการ
จัดการระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 19,280 19,280 0.31 19,280

คอมพิวเตอร์ ค.บ.

1.4 1.2 โครงการท่ี 2 พัฒนาทักษะเฉพาะด้านวิชาการและวิชาชีพ

กิจกรรมท่ี 1 เสริมทักษะด้านอาหาร/ศิลปะประดิษฐ์ สู่
การแข่งขัน 29,000 29,000 0.47 29,000

การประกอบอาหารและ
การจัดการงานครัว

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมความพร้อมด้านมัลติมีเดียและอี
สปอร์ตสู่ระดับมืออาชีพ 15,100 15,100 0.24 15,100

มัลติมีเดียและอีสปอร์ต

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านมัลติมีเดียและอี
สปอร์ตสู่ระดับมืออาชีพ 15,100 15,100 0.24 15,100

มัลติมีเดียและอีสปอร์ต

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ยุค
ดิจิทัล 5.0 26,200 26,200 0.42 26,200

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 5 เตรียมความพร้อมการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล

5,300 5,300 0.09 5,300

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล

12,960 12,960 0.21 12,960

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาทักษะซอฟต์แวร์
31,030 31,030 0.50 31,030

วิทยาการคอมพิวเตอร์
และปัญญาประดิษฐ์

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการส าหรับนักศึกษา 16,000 16,000 0.26 2,800 13,200

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี1 
ภาคปกตินอกเวลาราชการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เรียนการสอน ส าหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 8,700 8,700 0.14 8,700

การประกันภัยและการ
บริหารความเส่ียง

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี1
 ภาคปกติในเวลาราชการและภาคนอกเวลาราชการเพ่ือ
เตรียมความพร้อม ในการเรียนการสอน ส าหรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2565

10,200 10,200 0.16 10,200

การประกันภัยและการ
บริหารความเส่ียง

1.4 1.2 โครงการท่ี 3 พัฒนาทักษะนักศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับการท างาน (WIL)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้น าการ
ออกก าลังกายแบบกลุ่ม Body Combat”

19,600 19,600 0.32 19,600

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การปฐมพยาบาล
และการกู้ชีพ”

73,960 73,960 1.20 73,960

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 3  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้น าการ
ออกก าลังกายแบบกลุ่ม Functional Training”

10,700 10,700 0.17 10,700

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้น าการ
ฝึกสมรรถภาพทางกีฬา”

14,600 14,600 0.24 14,600

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้ให้ความรู้
เก่ียวกับสุขภาพและทดสอบสมรรถภาพทางกาย” 76,040 76,040 1.23 76,040

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 6  อบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ควบคุมหุ่นยนต์อัจฉริยะทางอุตสาหกรรม 36,100 36,100 0.58 36,100

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและหุ่นยนต์

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาวิชาชีพกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
45,120 45,120 0.73 45,120

การประกอบอาหารและ
การจัดการงานครัว

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับรองการเป็น
ผู้ตรว ประเมินมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมใน
องค์กร และโรงงาน (ISO14001: 2015 Requirements 
and Internal Auditor)

25,400 25,400 0.41 25,400

การจัดการส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย

กิจกรรมท่ี 9 ปัจฉิมนิเทศส าเร็จการศึกษา นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ 53,600 53,600 0.87 53,600

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 10 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 
2/2564 และ 1/2565

93,200 93,200 1.51 49,100 44,100

ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

กิจกรรมท่ี 11 ปัจฉิมนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 และ 
2/2564

36,000 36,000 0.58 20,500 15,500

ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

กิจกรรมท่ี 12 ประชุมวิชาการและการน าเสนอ
ผลงานวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ไม่ใช้งบประมาณ) 0 0 0.00

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 13 อบรมหัวข้อ “การเตรียมความพร้อมสู่
อาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬา” 15,900 15,900 0.26 1,500 14,400

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรม 14 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเขียน
แบบเคร่ืองจักรกล (CAD) 26,400 26,400 0.43 26,400

วิศวกรรมการผลิตและ
การจัดการพลังงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

1.4 1.2 โครงการท่ี 4 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะเฉพาะด้านดิจิทัล 158,800 158,800 2.57 158,800 ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 2 การส ารวจภาคสนามส าหรับวิชาชีพ
วิศวกรรมโยธา 57,920 57,920 0.94 57,920

วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
ปัญญาประดิษฐ์ 28,500 28,500 0.46 28,500

วิทยาการคอมพิวเตอร์
และปัญญาประดิษฐ์

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะเฉพาะด้านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 30,200 30,200 0.49 30,200

ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 5 เปิดโลกวิทยาศาสตร์สู่ศตวรรษท่ี 21 160,600 160,600 2.60 160,600 คณะวิทยาศาสตร์ 

1.4 1.1 โครงการท่ี 5 พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูฟิสิกส์ 10,000 10,000 0.16 10,000 ฟิสิกส์

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาทักษะการท างานวิจัยด้าน
ฟิสิกส์ 20,000 20,000 0.32 20,000 ฟิสิกส์

1.4 1.2 โครงการท่ี 6 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี
 21 ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 500,000 500,000 8.09 500,000 ฝ่ายวิชาการ

1.1 1.1 โครงการท่ี 7 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ  (ด้านสังคมศาสตร์)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนานักศึกษา
ต้นแบบ” 29,700 29,700 0.48 29,700 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA 6,600 6,600 0.11 6,600 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมแนะแนวทางวิชาการและการใช้ชีวิต
 ประจ าปีการศึกษา 2565 48,000 48,000 0.78 48,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรม 
ความเป็นครู 18,200 18,200 0.29 18,200 ฝ่ายกิจการนักศึกษา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

กิจกรรมท่ี 5 เครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์/คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 มหาวิทยาลัย

27,500 27,500 0.44 27,500 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาผู้น านักศึกษาเครือข่ายคณะ
วิทยาศาสตร์/คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,400 5,400 0.09 5,400 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 7 เชิดชูเกียรตินักศึกษาต้นแบบ คณะ
วิทยาศาสตร์ 10,800 10,800 0.17 10,800 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

1.4 1.2 โครงการท่ี 8 จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุเพ่ือจัดการงานส านักงานและการ
เรียนการสอน 150,000 150,000 2.43 37,500 37,500 37,500 37,500

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา
3,500,000 3,500,000 56.61 3,500,000

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน

กิจกรรมท่ี 3 ค่าซ่อมแซ่มครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และจ้างอ่ืน ๆ
150,000 150,000 2.43 37,500 37,500 37,500 37,500

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน

1.5 1.1 โครงการท่ี 9 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับชาติ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ AUC2 67,110 67,110 1.09 67,110 ดร.ไพโรจน์ สมุทรักษ์

1.2 1.1 โครงการท่ี 10 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 191,520 191,520 3.10 50,400 90,720 50,400 ฝ่ายวิชาการ

1.1 1.1 โครงการท่ี 11 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21และคุณลักษณะ 4 ประการ

กิจกรรมท่ี 1 เครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์/คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 มหาวิทยาลัย

47,600 47,600 0.77 47,600 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

1,930,155 4,204,830 47,600 0 6,182,585 100 3,668,580 1,544,935 524,770 444,300รวมโครงการและงบประมาณ 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

2.3 2.1 โครงการท่ี 1 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ระดับชาติและระดับนานาชาติ 100,000 100,000 100 25,000 25,000 25,000 25,000 ฝ่ายวิจัย

0 0 100,000 0 100,000 100 25,000 25,000 25,000 25,000

งบอ่ืน
งบรวม

รวมโครงการและงบประมาณ 

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเช่ียวชาญการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

3.2 3.1 โครงการท่ี 1

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้โปรเกรมส าเร็จรูป” มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 49,855 49,855 49,855 3.56 9,400 40,455 คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้านการศึกษาต่อและอาชีพแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 150,000 150,000 150,000 10.72 150,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้เยาวชน เขตจตุจักร กทม. 150,000 150,000 150,000 10.72 150,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะด้านวิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยีในยุค 4.0 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 150,000 150,000 150,000 10.72 150,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

3.1 3.2 โครงการท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

กิจกรรมท่ี 1 สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ ด้านอาหารและผลิตภัณฑ์
ชุมชนต าบลสามง่ามท่าโบสถ์ จังหวัดชัยนาท

ต าบลสามง่าม อ าเภอหันคา 
จังหวัดชัยนาท

150,000 150,000 150,000 10.72 150,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 2 บรรจุภัณฑ์ไทยเชิง สร้างสรรค์ วิถีไทย วิถีใหม่ ต าบลสามง่าม อ าเภอหันคา 
จังหวัดชัยนาท

100,000 100,000 100,000 7.14 100,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการท าเกษตรแบบ
ย่ังยืนด้วยน  าหมักชีวภาพ

ต าบลบ้านเช่ียน อ าเภอหันคา 
จังหวัดชัยนาท

200,000 200,000 200,000 14.29 200,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

3.2 3.2 โครงการท่ี 3 ส่งเสริมสุขภาวะและส่ิงแวดล้อมท่ีดีเพ่ือชุมชน  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกก าลังกายและการ
ส่งเสริมสุขภาพ

ชุมชนเสนานิเวศ1 เชตจตุจักร 
กทม.

149,990 149,990 149,990
10.71

53,020 96,970

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะการจัดการขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ในชุมชนเสนานิคม 1

ชุมชนเสนานิเวศ1 เชตจตุจักร 
กทม. 150,000 150,000 150,000 10.72 56,740 93,260

3.1 3.2 โครงการท่ี 9 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก  University as a Marketplace"

กิจกรรมที่ 1 ออกแบบสรา้งบรรจภุณัฑผ์ลิตภณัฑป์ระเภท

สมนุไพรในจงัหวดัชยันาท
ต าบลบ้านเช่ียน อ าเภอหันคา 

จังหวัดชัยนาท
150,000 150,000 150,000 10.72 22,720 127,280

600,000 649,845 150,000 0 1,399,845 0 0 0 1,399,845 100 22,720 996,440 380,685 0

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน และชุมชนเมือง

กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

พ้ืนท่ีด าเนินการ
(ระบุช่ือหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/

จังหวัด)

งบประมาณตามประเภทโครงการ (บาท) งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการงบอ่ืน
งบรวมงบแผ่นดิน

 งบรายได้

รวมโครงการและงบประมาณ 

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม การศึกษา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

4.1 4.1 โครงการท่ี 1 สืบสานศิลปวัฒธรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน

กิจกรรมท่ี 1 สืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน “งามวิถีไทย ณ วังวิทย์” 105,000 105,000 105,000

คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

4.1 4.3 โครงการท่ี 2 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานพระพุทธศาสนาน าพาบัณฑิตจิตเจริญ 

กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปประดิษฐ์แก่ชุมชน
44,600 44,600 44,600

คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี 2 ถวายพระราชกุศลแด่บิดาแห่งวิทยาศาสตร์
ไทยและพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 47,700 47,700 47,700

คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

105,000 0 92,300 0 197,300 0 0 149,600 0 47,700

งบอ่ืน
งบรวม

รวมโครงการและงบประมาณ 

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ชุมชนเมือง 

กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

5.5 5.6 โครงการท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสู่ยุคดิจิทัล 250,000 250,000 250,000 คณะวิทยาศาสตร์

5.2 5.3 โครงการท่ี 2 ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 25,800 25,800 25,800

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ
วิทยาศาสตร์ 7,800 7,800 3,900 3,900

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและจัดหลักฐาน
การแสดง

25,800 25,800 25,800

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 228,800 228,800 228,800

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะและจัดหลักฐานการ
แสดง

9,600 9,600 9,600

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
45,600 45,600 45,600

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

5.5 5.6 โครงการท่ี 3 พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์

งบอ่ืน
งบรวม

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา  

กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
งบอ่ืน

งบรวม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะด้านการออกแบบส่ือ
ประชาสัมพันธ์ Infographic & Motion Graphic เพ่ือ
การส่ือสารองค์กรอย่างมืออาชีพ

54,290 54,290 54,290 ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะด้านการโปรโมตหลักสูตรคณะ
วิทยาศาสตร์ให้โดนใจวัยรุ่นในยุคชีวิตวิถีใหม่ 27,340 27,340 27,340 ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะด้านการประยุกต์ใช้งาน 
Google Workspace 24,540 24,540 24,540 ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะด้านโปรแกรมส านักงาน
ข้ันสูงเพ่ือการท างานร่วมกันอย่างมืออาชีพ 24,540 24,540 24,540 ศูนย์คอมพิวเตอร์

5.1 5.3 โครงการท่ี 4 บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 1 จัดท ารายงานประจ าปี 15,000 15,000 15,000 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 ค่าโทรศัพท์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 4,800 4,800 1,200 1,200 1,200 1,200 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 ทบทวนแผนกลยุทธ์จัดท าแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

38,400 38,400 38,400 ฝ่ายนโยบายและแผน

กิจกรรมท่ี 4 จัดประชุมคณาจารย์และบุคลากร ประจ า
ภาคเรียนท่ี 2/64 และ 1/65 38,400 38,400 19,200 19,200 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมกรรมการบริหารคณะ 19,200 19,200 3,200 3,200 6,400 6,400 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเพ่ือการบริหารจัดการคณะ
วิทยาศาสตร์ 80,000 80,000 24,000 16,000 24,000 16,000 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 7 จัดหาวัสดุเพ่ือการจัดการงานส านักงานและ
การเรียนการสอน 206,130 206,130 51,530 51,530 51,530 51,540 คณะวิทยาศาสตร์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
งบอ่ืน

งบรวม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้

กิจกรรมท่ี 8 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และค่าจ้าง
อ่ืน ๆ 203,230 203,230 50,800 50,800 50,800 50,830 คณะวิทยาศาสตร์

5.2 5.5 โครงการท่ี 5 การจัดการความรู้(KM)

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการความรู้ (KM) 17,100 17,100 5,700 5,700 5,700

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน, รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย, ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิจัย, ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ และ
หัวหน้าส านักงานคณบดี

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการวางแผนและพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ

25,200 25,200 25,200 ฝ่ายวิชาการ

5.3 5.5 โครงการท่ี 6 สนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมท่ี 1 เจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการ
ระดับชาติน าเสนอผลงานวิชาการและทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และนวัตกรรม

10,000 10,000 10,000 ฝ่ายวิชาการ

5.1 5.3 โครงการท่ี 7 งบกลางเพ่ือบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์
76,020 76,020 12,670 25,340 12,670 25,340 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 งบกลางพัฒนาคณะ
44,930 44,930 20,000 24,930 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 แนะแนวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
และหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ 100,000 100,000 100,000 คณะวิทยาศาสตร์

5.5 5.6 โครงการท่ี 8 พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์ 200,000 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
งบอ่ืน

งบรวม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสายสนับนุนวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์ 50,000 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

5.2 5.5 โครงการท่ี 9 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 49,650 49,650 49,650

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

250,000 1,131,570 520,600 0 1,902,170 0 330,500 362,900 676,430 532,340รวมโครงการและงบประมาณ 
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4.4 รายละเอียดยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ และคาเปาหมาย 

ตารางท่ี 5  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21   

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คา

เปาหมาย 

ป 2565 
กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน 
รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

1.1 บัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตรมีทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ระดับคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั 

อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 

และอัตลักษณของบัณฑิต

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร

เกษมจากนายจาง 

ผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิต

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร

เกษม 

ระดับ 4.52 4.30 1.1 บูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 

21 และคุณลักษณะบัณฑติจันทร

เกษมกับการเรียนการสอนทุก

รายวิชา 

1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรให

ตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 

1,930,155 4,204,830 47,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.3 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการ

สอน และการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

ระดับ 5.00 4.20 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คา

เปาหมาย 

ป 2565 
กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน 
รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

1.2 บัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตรมี

สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและ

ความตองการ

ตลาดแรงงาน 

1.2 รอยละการไดงานทำ

ภายในระยะเวลา 1 ปของ

ผูสำเร็จการศึกษา 

รอยละ 91.31 90 1.3 สงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเช่ือมโยงกับการทำงาน 

(Work-integrated 

Learning : WIL) 

1.4 พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการ

และวิชาชีพของนักศึกษา 

1.5 สงเสริมนักศึกษาเขารวม

แขงขัน ประกวดความสามารถ

และทักษะดานวิชาการและ

วิชาชีพ 
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ตารางท่ี 6  ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและถายทอดองคความรูสูชุมชน 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คา

เปาหมาย 

ป 2565 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

2.1 คณะวิทยาศาสตรมี

ผลงานวิจัย และ

นวัตกรรมดาน

วิทยาศาสตรท่ีมุงเนน

การพัฒนาทองถ่ินและ

ชุมชนเมือง และการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 รอยละของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที ่ต ีพิมพ

เ ผยแพร  ในระด ับชาติ  

นานาชาติ หรือไดรับความ

ค ุ มครองทร ัพย ส ินทาง

ปญญาตอจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัย 

รอยละ 33.33 20 2.1 พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสูการเปน

นักวิจัยมืออาชีพ 

2.2 สงเสริมใหมีการ

แสวงหาทุนอุดหนุน 

การวิจัย งาน

สรางสรรคและ 

นวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

2.3 สงเสริมใหมีวารสาร

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีมีมาตรฐาน

ระดับชาต ิ

 

- - 100,000 

2.2 รอยละงานวิจัยหรืองาน

สร  า งสรรค ท ี ่ นำไปใช

ป ร ะ โ ยชน  ต  อ จ ำ น ว น

งานวิจัยท้ังหมด 

รอยละ 5 5 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคตอจำนวน

อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ แ ล ะ

นักวิจัยประจำ 

บาท/คน 

 

55,000 

 

 

 

60,000 

 

 

 

2.4 ร อยละของหล ักส ูตรท่ี

นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรม 

รอยละ 100 60 
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ตารางท่ี 7  ยุทธศาสตรท่ี 3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

3.1 คณะวิทยาศาสตร

สงเสริมการบริการ

วิชาการตามพ้ืนท่ี

เปาหมายและประเด็น

การบริการวิชาการท่ี

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 รอยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาอยางเปน

รูปธรรมตอจำนวนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ตามแผน 

 

รอยละ 100 85 3.1 สงเสริมการบริการ

วิชาการ โดยการ มีสวน

รวมของทองถ่ิน ชุมชน

เมือง 

3.2 สงเสริมการบูรณาการ

การบริการวิชาการกับ

พันธกิจอ่ืนๆ ของ

มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

1,399,845 - - 

3.2 รอยละของทองถ่ิน ชุมชน

เมืองท่ีไดรับการพัฒนา

อยางเปนรูปธรรมตอ

จำนวนทองถ่ิน ชุมชนเมือง

ตามแผน 

 

 

 

 

รอยละ 100 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

3.2 คณะวิทยาศาสตรเปน

แหลงเรียนรูดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน และ

ชุมชนเมือง 

3.3 รอยละของโครงการ

บริการวิชาการท่ีบูรณา

การกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลยัตอจำนวน

โครงการตามแผน 

รอยละ 100 100 3.3 พัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน 

ชุมชนเมือง การ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของ

มหาวิทยาลยัตาม

เอกลักษณ จดุเดนของ

มหาวิทยาลยัและ

ทองถ่ิน 
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ตารางท่ี 8 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

4.1 คณะวิทยาศาสตรมี

เครือขายในการสงเสริม 

สืบสาน เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 รอยละของผูเขารวม

โครงการอนุรักษ สงเสริม 

สืบสาน เผยแพรความเปน

ไทย และความหลากหลาย

เชิงวัฒนธรรม ตามภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง

ตอจำนวนตามแผน 

รอยละ 100 100 4.1 สงเสริม อนุรักษ เรยีนรู

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ

อนุรักษภูมิปญญา

ทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

อยางยั่งยืน 

 

105,000 - 92,300 

4.2 รอยละของโครงการท่ี

ดำเนินงานรวมกับเครือขาย

วัฒนธรรมตอจำนวน

โครงการตามแผน 

รอยละ 100 90 

4.3 รอยละความสำเรจ็ของ

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 100 100 

4.4 รอยละของโครงการท่ีใช

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมาทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 100 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

 4.5 รอยละของผูเขารวม

โครงการอนุรักษ สงเสริม 

สืบสาน เผยแพรความเปน

ไทย และความหลากหลาย

เชิงวัฒนธรรม ตามภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง

ตอจำนวนตามแผน 

รอยละ 100 100     
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ตารางท่ี 9 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

5.1 คณะวิทยาศาสตรมีการ 

บริหารงานเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาลและมาตรฐาน

การศึกษาท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงาน

ของคณะวิทยาศาสตร 

ระดับ 4.21 3.51 5.1 สงเสริมและกำกับการ

ดำเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 

5.2 สงเสริมพัฒนาการ

ดำเนินงานท่ีสงผลตอ

คุณภาพ ตามเกณฑ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ภายในและมาตรฐานท่ี

เก่ียวของ 

5.3 สงเสริมการสรางเครือขาย

ความรวมมือทาง

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

250,000 1,131,570 520,600 

5.2 ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากร ท่ีมตีอการบรหิาร

จัดการของคณะวิทยาศาสตร 

ระดับ 4.41 3.51 

5.3 ผลประเมินการบริหารของ

คณะเพ่ือการกำกับตดิตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบัน และเอกลักษณของ

คณะ 

คะแนน 5.00 5.00 

5.4 ผลการบริหารจดัการ

หลักสตูรโดยรวม 

 

คะแนน 3.62 3.51 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

 

 

 

 

 

5.5 ผลการประเมินคณุภาพและ

มาตรฐานการศกึษาตามเกณฑ

ประกันคณุภาพการศกึษาภายใน

ระดับคณะ 

คะแนน 4.64 4.51 5.4 สงเสริมการเรียนการสอน 

การวิจัย การสรางผลงาน

ทางวิชาการ บนฐาน

เทคโนโลยีดิจิทัล            

   

5.8 รอยละความสำเร็จของ

โครงการในคณะวิทยาศาสตร 

รอยละ 100 90 5.6 สงเสริมการใชความรูและ

การวิจัยทางวิทยาศาสตร

เพ่ือการจัดหารายไดของ

คณะวิทยาศาสตร 

5.2 บุคลากรของคณะ

วิทยาศาสตรไดรับการ

พัฒนาใหพรอมรับศตวรรษ 

ท่ี 21 

5.6 รอยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

รอยละ 73.44 60 5.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการและสนับสนุน

วิชาการท่ีสอดคลองกับ

สังคมในศตวรรษท่ี21    

 5.7 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 

 

รอยละ 100 100 
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สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ

 

5.1 ระบบและกลไกการขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ 

การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม สูการปฏิบัติ จะตองอาศัยความรวมมือของทุกหนวยงานในสังกัดท่ี

จะมุงมั่นผลักดันการดำเนินแผนงาน/โครงการภายใตกลยุทธที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ และ

ในการดำเนินงานโครงการสำคัญตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว จำเปนอยางยิ่งท่ี

ตองมีการระดมสรรพกำลังทั้งในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจน

การสรางความตระหนักในการมีสวนรวมอยางเปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางหนวยงาน ดังนั้น 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงกำหนดแนวทางที่สำคัญในการนำแผนฯ ไปสู

การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

1) การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในคณะวิทยาศาสตร เพื่อเปนกลไกสำคัญ              

ในการดำเนินการแปลงยุทธศาสตร กลยุทธ ภายใตแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ                  

พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักที่จะนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคที่ชัดเจน รวมท้ัง

การกำหนดความรับผิดชอบตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคหลัก 

2) ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานในคณะวิทยาศาสตร ตองใหความสำคัญในการใช          

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษมเปนกรอบในการบริหารการดำเนินพันธกิจของทุกหนวยงาน 

3) ผูบริหารดำเนินการชี้แจงสรางความรู ความเขาใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติไดรับทราบมี

ความรู ความเขาใจในเนื้อหาของแผนอยางถูกตองชัดเจน เพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการ

ดำเนินงานตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4) คณะวิทยาศาสตร มีการจัดสัมมนาบุคลากรดานการจัดทำแผนและประเมินผล เพื่อสราง

กลไก นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดทำและประเมินผลแผน 

 

5.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1) เพ่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับเปาหมายท่ีตั้งไว 
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2) เพื่อใชเปนขอมูลสะทอนกลับใหคณะวิทยาศาสตร ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

งาน รวมทั้งเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย และแนวทางในการ

บริหารงานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการท้ังภายในและภายนอก 

 

5.3 กลไกและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

        5.3.1 กลไกและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

1) จัดใหมีคำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

2) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร แจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหทุกหลักสูตร

และผูรับผิดชอบตามพันธกิจเพ่ือทราบ และใหดำเนินงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3) คณะวิทยาศาสตรกำหนดใหผ ู ร ับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานตามไตรมาส 

4) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตรจัดทำสรุปรายงานผลการใชจายทุกไตรมาส

และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรทราบ ในกรณีที่โครงการไมสามารถ

ดำเน ินการได ตามแผนที ่กำหนดผู ร ับผ ิดชอบโครงการตองทำบันทึกหร ือรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรทราบปญหาและอุปสรรค เพ่ือแกปญหาตอไป 

5) เมื ่อสิ ้นปงบประมาณ งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร ตองสรุปผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดของแผนปฏิบัติราชการ ตามที ่ระบุในแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 และรายงานตอผูบริหารเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง

การดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตรในปงบประมาณถัดไป 

     5.3.2 เกณฑการประเมินผลการดำเนินงาน 

1) แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตองบรรลุตามตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ 80 

              2) การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตองจัดกิจกรรมตามไตรมาสที่กำหนดไว ในกรณีท่ี

โครงการไมสามารถดำเนินการไดตามแผนที่กำหนด  ผูรับผิดชอบโครงการตองทำบันทึกหรือรายงาน

ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรทราบปญหาและอุปสรรค เพ่ือแกปญหาตอไป               

              3) การเบิกจายงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม ตองดำเนินการใหเรียบรอยภายใน 

ไตรมาสท่ีกำหนดจัดกิจกรรมและเปนไปตามเกณฑท่ี ครม. กำหนด 
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5.4 ข้ันตอนวิธีการรายงานผล 

1) หนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ จัดสงรายงานผลการดำเนินงานมายังงานนโยบายและ 

แผน คณะวิทยาศาสตร เปนรายไตรมาส 

2) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใชและไมใชงบประมาณ เปนรายไตรมาส ภายใน 

30 วัน นับจากวันสิ้นสุดไตรมาส ตามปงบประมาณ 

3) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร  จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เสนอ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนราย 

ไตรมาส  

4) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร จ ัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 
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ภาคผนวก 
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ก. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
คำสั่งคณะวิทยาศาสตร 

ท่ี  1๑๗/๒๕๖๔ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำการทบทวนแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
 

 
เพ่ือใหการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

และแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะวิทยาศาสตร จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำการทบทวนแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5  ดังนี้ 
 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
3. รองคณบดีฝายบริหาร กิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย     กรรมการ 
5. ผูชวยคณบดีฝายวิจัย      กรรมการ 
6. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 
7. ผูชวยคณบดีฝายประชาสัมพันธ     กรรมการ 
8. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ     กรรมการ  
9. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
10. ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ    กรรมการ 
11. ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
12. ผูชวยคณบดีฝายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   กรรมการ 
13. ผูชวยคณบดีฝายวารสารวชิาการและการประชุมวชิาการ  กรรมการ 
14. หัวหนาศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา  กรรมการ 
15. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเคมี (ค.บ.)    กรรมการ 
16. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาฟสิกส (ค.บ.)   กรรมการ 
17. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา (ค.บ.)   กรรมการ 
18. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร (ค.บ.)   กรรมการ 
19. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร (ค.บ.)   กรรมการ 
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20. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป (ค.บ.)  กรรมการ 
21. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร   กรรมการ 
22. ประธานหลักสูตรสาขาวิชามัลติมีเดียและอีสปอรต  กรรมการ 
23. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  กรรมการ 

 และปญญาประดิษฐ 
24. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

และนวัตกรรมดิจิทัล 
25. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการประกอบอาหาร   กรรมการ 

 และการจัดการงานครัว 
26. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  กรรมการ 

 และการออกกำลังกาย  
27. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

 และความปลอดภัย 
28. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   กรรมการ 

 และบริหารงานกอสราง 
29. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ กรรมการ 

 และหุนยนต 
30. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต   กรรมการ 

 และการจัดการพลังงาน 
31. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กรรมการ 
32. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการประกันภัย   กรรมการ 

และการบริหารความเสี่ยง 
33. หัวหนาสำนักงานคณบดี     กรรมการ 
34. นางสาวภัสพร  วรรณูปถัมภ   กรรมการและเลขานุการ 
35. นางภัทราวรรณ  ธัญธนาพงศ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
36. นางโศภิต   ทองคำ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี ๑.  จัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ท่ีสอดคลองและ 
               เชื่อมโยงกับพันธกิจและนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

๒.  จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรใหม 
      มหาวทิยาลัยราชภฏั ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม และยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร 
๔.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน   
๕.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ 2565 
๖.  การรายงานผลและประเมินผลการดำเนินโครงการตอผูบริหาร ใหเปนหนาท่ีของผูรับผิดชอบ 
     โครงการท่ีระบุแนบทายแผนการใชจายงบประมาณ 

      สั่ง   ณ  วันท่ี   ๔    พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

               
                   (ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ  สวัสดิ์นะที) 
                                                                                คณะวิทยาศาสตร 
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ข. คำอธิบายตัวช้ีวัด ขอมูลที่ติดตาม และการคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลง

ของโลกศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ดานทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษมจากนายจาง 

ผูประกอบการ ท่ีมีตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education : TQF) ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวใน มคอ.2 

ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทาง

ปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและการรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวชี้วัดนี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใช

บัณฑิต 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. คะแนนเฉลี่ยผลประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละการไดงานทำภายในระยะเวลา 1 ปของผูสำเร็จการศึกษา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตรท่ีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรภาคในเวลา และภาค

นอกเวลาทุกสาขาวิชาท่ีประกอบอาชีพ (ไดรับการจางงาน) หรือ ประกอบกิจการของตนเอง ท่ีมีรายไดประจำ

ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวนท่ีสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะการประกอบอาชีพหรือกิจการของ

ตนเองท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาเทานั้น 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษา (ท้ังหลักสูตรในเวลาและนอก

เวลาราชการ) ในปการศึกษาท่ีทำการประเมินผล 

ระดับคุณภาพบัณฑิตฯ = ผลรวมของคะแนนประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 ของทุกหลักสูตร 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษา (ท้ังหลักสูตรในเวลาและนอก

เวลาราชการ)  ท่ีตอบแบบสอบถาม จะตองไมนอยกวา รอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ี

แสดงความประสงคจะเขารับพระราชทานปริญญาบัตรในปการศึกษาท่ีทำการประเมินผล 

3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา (ท้ังหลักสูตรในเวลาและนอกเวลา

ราชการ) ท่ีประกอบอาชีพอิสระหรือประกอบกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำภายใน

ระยะเวลา 1 ป ท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา  

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตร มีนโยบายจัดกิจกรรมตามพันธกิจผลิตบัณฑิตท่ีชัดเจน มีการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีครอบคลุมตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและสอดคลอง

กับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตัวชี้วัดนี้เปนการประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และ การ

จัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. ขอมูลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการ 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีตอบแบบประเมินท้ังหมด 

3. ผลรวมคะแนนกิจกรรมตามแผนการใหบริการและการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

4. จำนวนกิจกรรมท่ีประเมิน 

(เก็บขอมูลโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย) 

 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

จำนวนนักศึกษาท่ีตอบแบบประเมินท้ังหมด 

จำนวนกิจกรรมท่ีประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ = A + B 

โดยท่ี  A = ผลรวมของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 B = ผลรวมคะแนนกิจกรรมตามแผนการใหบริการและการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 

รอยละการไดงานทำฯ = ผลรวมของรอยละการไดงานทำฯ ของทุกหลักสูตร 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและถายทอดองคความรูสูชุมชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ นานาชาติ หรือไดรับ

ความคุมครองทรัพยสินทางปญญาตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย  

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมุงเนนการทำวิจัยท่ีตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และประเทศ ใน

ดานการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสนับสนุนให

บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยประจำ จัดทำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องในประเด็นดังกลาว โดยอาจอยูในรูปของบทความวิจัย หรือ

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ นานาชาติ ตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS หรือ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือไดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว ผลงานท่ีทำรวมกับ

อุตสาหกรรมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว ตำราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ

ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ 

2. จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชนกับชุมชนตอจำนวนงานวิจัยท้ังหมด 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมุงเนนการทำวิจัยท่ีตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และประเทศ ใน

ดานการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสนับสนุนให

บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยประจำ จัดทำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องในประเด็นดังกลาว และสามารถนำผลงานไปใชประโยชนในเชิง

วิชาการ เชิงนโยบาย เชิงชุมชน หรือ เชิงพาณิชย ท้ังนี้ การนำไปใชประโยชน สามารถมีหลักฐานของการ

รอยละของงานวิจัยฯ = 

                            จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

X 100 
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นำไปใชประโยชน เชน รูปถาย หนังสือเชิญ หนังสือการรับรองการนำไปใชประโยชน เปนตน โดยแผนกลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดจำแนกการใชประโยชนไดเปน 4 มิติ คือ 

1. การใชประโยชนในเชิงวิชาการ คือ มีการนำผลงานวิจัยนั้น ๆ ไปอางอิง ซ่ึงเปนการยอมรับ

คุณคาของผลการวิจัยชิ้นนั้น 

2. การใชประโยชนเชิงนโยบาย คือ การนำขอมูลการวิจัยไปประกอบการตัดสินใจในการ

บริหารหรือการกำหนดนโยบาย 

3. การใชประโยชนเชิงชุมชน คือ การนำขอมูลการวิจัยไปถายทอดใหแกชุมชน หรือ ทองถ่ิน 

4. การใชประโยชนเชิงพาณิชย คือ การนำขอมูลการวิจัยไปพัฒนาตอยอดทางธุรกิจ โดยไม

นับการยื่นหรือจดทะเบียนคุมครอง 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน 

2. จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังหมดของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

ปจจัยสำคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา 

คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และ

ท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอม

และจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะวิทยาศาสตรไดรับจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ยังเปนตัวบงชี้ท่ีสำคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะวิทยาศาสตรซ่ึงอยูใน

กลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะวิทยาศาสตรไดรับการสนับสนุน 

2. จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

X 100 

รอยละของงานวิจัยฯ = 

         จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน  
จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังหมดของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

  

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

  ผลลัพธท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม

หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  

2. จำนวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 
  

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

และชุมชนเมือง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอจำนวนครู

และบคุลากรทางการศึกษาตามแผน  

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การเปนแหลงเรียนรูและการบริการวิชาการเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือ

เปนการเผยแพรองคความรู ศักยภาพ และความเชี่ยวชาญของคณะวิทยาศาสตรใหกับบุคคลภายนอกในการ

สรางประโยชนใหเกิดแกชุมชน ทองถ่ิน หรือประเทศชาติ ซ่ึงคณะวิทยาศาสตรไดตอบสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลัยดานการสรางและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษามาอยางตอเนื่อง ดังนั้น การบริการวิชาการจึง

เงินสนับสนุน ฯ = 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีคณะวิทยาศาสตรไดรับการสนับสนุน  
จำนวนอาจารยประจำและนักวิจยัประจำท้ังหมด 

X 100 

รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม =   

     จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  
จำนวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 
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มุงเนนการใชศักยภาพและความเชี่ยวชาญในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในภาพรวม อันจะสงผลตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศอยางเปนรูปธรรมตอไป 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 

2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีกำหนดไวในแผนการดำเนินงาน 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รอยละของทองถ่ิน ชุมชนเมืองท่ีไดรับการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอจำนวนทองถ่ิน ชุมชนเมือง

ตามแผน 

                    คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตร ไดกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) และการ

ปรับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสูความเปนเลิศ (Reprofiling) ซ่ึงมีประเด็นสำคัญในการ

พัฒนาทองถ่ินและชุมชนใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ดวยการบริการวิชาการตามจุดเดน จุดเนนของคณะ

วิทยาศาสตร โดยใชศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดท้ังนี้ การพัฒนา

ทองถ่ินและชุมชนเมืองนั้น จะดำเนินการในกลุมเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวเปนหลัก คือ พ้ืนท่ีเขตจตุจักร 

พ้ืนท่ีเขตลาดพราว พ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาทและกลุมภาคกลางตอนบน 2 

 

ขอมูลท่ีติดตาม  

3. จำนวนพ้ืนท่ี ทองถ่ิน ชุมชนเมืองเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา  

4. จำนวนพ้ืนท่ี ทองถ่ิน ชุมชนเมืองท้ังหมดตามแผน 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

X 100 
รอยละของครู ฯ  = 

       จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีกำหนดไวในแผนการดำเนินงาน 

X 100 

รอยละของทองถ่ิน ฯ  = 

       จำนวนพ้ืนท่ี ทองถ่ิน ชุมชนเมืองเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา  
จำนวนพ้ืนท่ี ทองถ่ิน ชุมชนเมืองท้ังหมดตามแผน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยตอจำนวนโครงการ

ตามแผน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การบริการวิชาการเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม โดยมุงเนนการบริการวิชาการบนพ้ืนฐานศักยภาพและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย และ

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรในยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560-2579) และการปรับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสูความเปนเลิศ (Reprofiling) ซ่ึงการ

บริการวิชาการนอกเหนือจะเปนการใชศักยภาพทางดานวิชาการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรในการสราง

ประโยชนแกทองถ่ิน ชุมชน และประเทศแลว ผลจากการบริการวิชาการยังสามารถนำองคความรูสวนหนึ่ง

กลับมาพัฒนาตอยอดในรูปแบบการบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดยลักษณะการบูรณาการอาจเปนลักษณะใดลักษณะหนึ่งใน 5 

รูปแบบ ดังนี้ 

1. การบูรณาการบริการวิชาการกับงานวิจัย 

2. การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

3. การบูรณาการบริการวิชาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. การบูรณาการบริการวิชาการกับงานตามแนวพระราชดำริ 

5. การบูรณาการบริการวิชาการกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย  

2. จำนวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดตามแผน 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 

  จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย  

จำนวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดตามแผน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 รอยละความสำเร็จของการใหบริการวิชาการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การดำเนินโครงการตามพันธกิจดานการบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร 

ควรเปนไปตามแผนการดำเนินการท่ีกำหนดไว โดยมีการประเมินผลสำเร็จของการบริการวิชาการ เทียบผลการ

ดำเนินงานกับแผนท่ีกำหนดไว 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลตามเปาหมายโครงการ 

2. จำนวนโครงการท้ังหมด 

3. จำนวนผูเขารวมโครงการตามจริง (รวมทุกโครงการ) 

4. จำนวนผูเขารวมโครงการตามแผน (รวมทุกโครงการ) 

5. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ (รวมทุกโครงการ) 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 รอยละของอาจารยท่ีบริการวิชาการแกสังคมตออาจารย 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การเปนแหลงเรียนรูและการบริการวิชาการเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือ

เปนการเผยแพรองคความรู ศักยภาพ และความเชี่ยวชาญของคณะวิทยาศาสตรใหกับบุคคลภายนอกในการ

สรางประโยชนใหเกิดแกชุมชน ทองถ่ิน หรือประเทศชาติ โดยเนนการบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีท่ีมีอยูในตัวบุคคล ซ่ึงแสดงใหเห็นศักยภาพของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรทีท่ีมีอยูในตัวบุคคล ซ่ึง

แสดงใหเห็นศักยภาพของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรท่ีสนับสนุนตอพันธกิจของคณะวิทยาศาสตรและของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

ระดับความพึงพอใจ = A + B + C 

โดยที่  A = จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลผุลตามเปาหมายโครงการ 

 B =  จำนวนผูเขารวมโครงการตามจริง (รวมทุกโครงการ) 

C =    ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ (รวมทุกโครงการ)  X 100 
5 

จำนวนโครงการท้ังหมด 

X 100 

3 

จำนวนโครงการท้ังหมด 

จำนวนผูเขารวมโครงการตามแผน (รวมทุกโครงการ) 
X 100 
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ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนอาจารยท่ีบริการวิชาการแกสังคม 

2. จำนวนอาจารยท้ังหมด 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 รอยละของผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย และความ

หลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองตอจำนวนตามแผน  

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของคณะวิทยาศาสตร และ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะวิทยาศาสตรควรมีบทบาทสำคัญในการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง รวมถึงการผลิตครู การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย โดยคณะวิทยาศาสตรอาจบูรณาการโครงการหรือกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานอ่ืน ๆ โดยอาจเปนกิจกรรมเผยแพรองคความรู หรือสืบสานประเพณีท่ีสำคัญของ

ประเทศไทย 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สบืสาน เผยแพรความเปนไทย และความ

หลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองท้ังหมด 

2. จำนวนผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย และความ

หลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองตามแผน 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

X 100 

รอยละของผูเขารวม ฯ  = 
จำนวนผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย 

และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภมูิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองท้ังหมด 

จำนวนผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย 

และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภมูิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองตามแผน 

 

X 100 รอยละของอาจารยฯ=  จำนวนอาจารยท่ีบริการวิชาการแกสังคม 
จำนวนอาจารยท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 รอยละของโครงการท่ีดำเนินงานรวมกับเครือขายวัฒนธรรมตอจำนวนโครงการตามแผน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยของคณะวิทยาศาสตรและของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 

ไมจำกัดขอบเขตเฉพาะการดำเนินงานดวยองคความรู ศักยภาพและทรัพยากรของคณะวิทยาศาสตรเทานั้น การ

สรางเครือขายกับภายนอก เชน ชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา

อ่ืน ๆ เปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยผลักดันในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยในภาพรวมของประเทศใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับการดำเนินงานตัวแบบประเทศไทย 4.0 ท่ีมุงเนนการสรางความรวมมือของทุก

ภาคสวนเพ่ือเกิดประโยชนในภาพรวมของประเทศ รวมถึงประเด็นสำคัญในยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษมท่ีการเชื่อมโยงการดำเนินงานตามพันธกิจกับทองถ่ิน ชุมชนเมือง และสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในภาพรวมตอไป 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีทำรวมกับเครือขายท้ังหมด 

2. จำนวนโครงการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีทำรวมกับเครือขายตามแผน 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 รอยละความสำเร็จของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การดำเนินโครงการตามพันธกิจดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรควร

เปนไปตามแผนการดำเนินการท่ีกำหนดไว โดยมีการประเมินผลสำเร็จของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเทียบผล

การดำเนินงานกับแผนท่ีกำหนดไว 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลตามเปาหมายโครงการ 

2. จำนวนโครงการท้ังหมด 

3. จำนวนผูเขารวมโครงการตามจริง (รวมทุกโครงการ) 

4. จำนวนผูเขารวมโครงการตามแผน (รวมทุกโครงการ) 

5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (รวมทุกโครงการ) 
 

X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 
จำนวนโครงการดานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมท่ีทำรวมกับเครอืขายท้ังหมด 

 จำนวนโครงการดานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมท่ีทำรวมกับเครอืขายตามแผน 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4  รอยละของโครงการท่ีใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุง ศิลปะวัฒนธรรม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรสงเสริมการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมท่ีเนนการบูรณาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การนำจุดเดน จุดเนน องคความรู ศักยภาพและทรัพยากรของคณะวิทยาศาสตร 

เพ่ือใหการดำเนินการตามพันธกิจดานการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรเกิดประโยชนสูงสุด

ตอนักศึกษา  ทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

2. จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.5  รอยละของโครงการท่ีนำความรูและประสบการณจากการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใช

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรสงเสริมการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเนนการบูรณาการดาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการนำความรูและประสบการณจากการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา   

 

ระดับความพึงพอใจ = A + B + C 

โดยท่ี  A = จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลผุลตามเปาหมายโครงการ 

 B =  จำนวนผูเขารวมโครงการตามจริง (รวมทุกโครงการ) 

C =    รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ (รวมทุกโครงการ)  

3 

X 100 
จำนวนโครงการท้ังหมด 

จำนวนโครงการท้ังหมด 

 จำนวนผูเขารวมโครงการตามแผน (รวมทุกโครงการ) 
X 100 

 X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 
จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 
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ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาใชในการ    

   พัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

2. จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาใชใน  

   กิจกรรมนักศึกษา 

3. จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการประกัน

คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมีการกำหนดนโยบายดานการบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีการจัด 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู การบริการ และการสนับสนุนสงเสริมปจจัยท่ีอำนวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานใหกับ

นักศึกษา เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. ผลรวมของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

2. จำนวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 

(เก็บขอมูลจากแบบสอบถามท่ีจัดทำโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของ

มหาวิทยาลัย) 

 
 

 X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 
จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน    

 จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 

 X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 
จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมมาใชในกิจกรรมนักศึกษา    

 จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีตอการบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมีการกำหนดนโยบายดานการบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีการจัด 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู การบริการ และการสนับสนุนสงเสริมปจจัยท่ีอำนวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานใหกับ

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. ผลรวมของระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

2. จำนวนบุคลากรท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 

(เก็บขอมูลจากแบบสอบถามท่ีจัดทำโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของ

มหาวิทยาลัย) 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.3 ผลประเมินการบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมีพันธกิจหลักคือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนั้น คณะวิทยาศาสตรตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนา

และการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตรใหสอดคลองกับเปาหมายของคณะวิทยาศาสตรและของมหาวิทยาลัย  

ตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลตุามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ระดับความพึงพอใจ ฯ  = 
ผลรวมของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

 จำนวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 

ระดับความพึงพอใจ ฯ  = 
ผลรวมของระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมตีอการบรหิารงานของคณะวิทยาศาสตร 

 จำนวนบุคลากรท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 
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ขอมูลท่ีติดตาม  

1. คะแนนประเมินตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.4 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร สามารถสะทอนการบริหารจัดการคณะ

วิทยาศาสตร จากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและยังสามารถสะทอน

คุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะวิทยาศาสตรรับผิดชอบ  

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

2. จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

     หรือคะแนนประเมินตัวบงชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประเมิน ฯ = คะแนนประเมนิตัวบงช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ฯ   =  ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

 

หรือ 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ฯ   = คะแนนประเมินตัวบงชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑประกัน 

             คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5.5 ผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมีภารกิจหลักท่ีคณะวิทยาศาสตรตองปฏิบัติ ซ่ึงเปนไปตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ซ่ึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศท้ังนระยะสั้นและระยะยาว โดยมีปจจัยภายในและ

ภายนอกหลายประการท่ีทำใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา เปนสิ่งจำเปนท่ีตองเรง

ดำเนินการ สงผลใหคณะวิทยาศาสตรจำเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหคณะ

วิทยาศาสตรมีการพัฒนา ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน โดยผลการประเมิน จะสะทอนใหเห็นจุดแข็ง จุด

ท่ีควรปรับปรงุ ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือนำไปปรับปรุงผลการดำเนินงานในระดับ

หลักสูตรและระดบคณะอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตอไป 

 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. คะแนนประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ตองทำใหมีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ โดยเนนการพัฒนาดานความรู ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสม

กับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ ความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ และการเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

3. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเขารับการอบรมหรือพัฒนา 

4. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

ผลประเมิน ฯ = คะแนนประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.7    รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือ

สามารถนำผลจากการพัฒนามาประยุกตใชเพ่ือพัฒนางานประจำไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานทักษะเฉพาะ

ตำแหนง และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

2. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา  = A + B + C 

โดยที่  A = จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 B = จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

C =  จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเขารับการอบรมหรือพัฒนา 

3 

X 100 จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

 

 จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

X 100 

X 100 

 X 100 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา  = 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

 จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5.8    รอยละความสำเร็จของโครงการในคณะวิทยาศาสตร 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การดำเนินโครงการตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร ควรเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ี

กำหนดไว โดยมีการประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการในแตละปงบประมาณเทียบกับแผนท่ี

กำหนดไว ซ่ึงสามารถสะทอนประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามโครงการของคณะวิทยาศาสตรในภาพรวม 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนตัวชี้วัดระดับโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุเปาหมาย 

2. จำนวนตัวชี้วัดระดับโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละความสำเร็จฯ  = จำนวนตัวชี้วัดระดับโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุเปาหมาย 

 
 X 100 

จำนวนตวัชีว้ัดระดับโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
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