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              ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมประจำคณะวิทยาศาสตร ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/65 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2565 

                       ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานนโยบายและแผนพิจารณา 

                                           ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/65 เมือ่วันท่ี 26 มกราคม 2565 

  ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัพิจารณาในคราวประชุมครั้งท่ี 3/65 เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม จัดทำขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล

การดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตร  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษมพ.ศ. 2561-2565 และแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งประกอบดวย 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวม ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  กลยุทธ รวมถึงแผนงาน/

โครงการและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ จำแนกตามยุทธศาสตร มีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของแตละตัวชี้วัด เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป  อันจะ

นำไปสูการสงเสริม สนับสนุน ผลักดันใหมีการดำเนินการตามแผน มีการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนินงานอยางครบถวน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุด

ของทางราชการและของผูมีสวนไดสวนเสียทุกระดับ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2561 - 2565 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ. 2561-2565 และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579  

ในปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์ได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น 9,781,900 บาท จำแนกเป็น 
งบประมาณแผ่นดินตามพันธกิจ 5,336,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.55 งบประมาณแผ่นดินขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3,685,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.67  และงบประมาณเงินรายได้  
760,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.77 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ งบแผ่นดิน 

ตามพันธกิจ 

งบขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ 

งบรายได้ รวม ร้อยละ 

1. การผลติและพัฒนาศักยภาพ

บัณฑิตทีส่อดคล้องกับการพัฒนา

ประเทศและ การเปลีย่นแปลง

ของโลกศตวรรษที่ 21  

4,204,830.00 1,930,155.00 47,600.00 6,182,585.00 63.20 

2. การสร้างความเช่ียวชาญการ

วิจัยและถ่ายทอดองค์ความรูสู้่

ชุมชน 

0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 1.02 

3. การเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

และชุมชนเมือง 

0.00 1,399,845.00 0.00 1,399,845.00 14.31 

4. การส่งเสริม สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ชุมชนเมือง 

0.00 105,000.00 92,300.00 197,300.00 2.02 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

บริหารจดัการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการประกัน

คุณภาพการศึกษา   

1,131,570.00 250,000.00 520,600.00 1,902,170.00 19.45 

รวม 5,336,400.00 3,685,000.00 760,500.00 9,781,900.00 100.00 

ร้อยละ 54.55 37.67 7.78 100.00  

 



 

ข 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
และ การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 5 กลยุทธ์ 11 โครงการ 60 กิจกรรม 
งบประมาณ 6,182,585.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.20 ลักษณะของโครงการ เป็นการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตในด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การเตรียมความพร้อมสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ พัฒนาทักษะที่เชื่อมโยงกับการทำงาน ทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ  ตลอดจนหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การสร้างความเชี ่ยวชาญการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู ้สู ่ชุมชน 
ประกอบด้วย  4 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ์ 1 โครงการ 1 กิจกรรม งบประมาณ  100,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
1.02 และยังได้รับจัดสรรงบประมาณจากแหล่งเงินอ่ืนจากมหาวิทยาลัย ลักษณะของโครงการ เพ่ือส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น และชุมชนเมือง ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ์ 4 โครงการ 10 กิจกรรม 
งบประมาณ 1,399,845.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.31 ลักษณะของโครงการเพื่อบริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนเมือง 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 1 กลยุทธ์ 2 โครงการ 3 กิจกรรม งบประมาณ 197,300.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
2.02 ลักษณะของโครงการเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานพระพุทธศาสนานำพานักศึกษาเป็น
บัณฑิตจิตเจริญ สืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
และการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 8 ตัวชี้วัด 6 กลยุทธ์ 9 โครงการ 28 กิจกรรม งบประมาณ 
1,902,170.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.45 ลักษณะของโครงการ คือ บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การจัดการความรู้(KM) การดำเนินงานประกันคุณภาพ การศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์  
แนวทางการจัดทำงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. คณะวิทยาศาสตร์จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและบุคลากรของคณะ
เพ่ือรับทราบนโยบาย และทบทวนค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดของการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

2. มอบหลักสูตรและกรรมการในแต่ละพันธกิจจัดทำร่างโครงการ และงบประมาณ 
3. งานนโยบายและแผน รวบรวมโครงการ จัดทำสรุปโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
4. นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และกรรมการ

ประจำคณะพิจารณา 
5. นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองด้านนโยบายและแผน เพ่ือนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย  
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สวนที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผน 4 ปซ่ึงจะตองสอดคลองกับแผนการบริหาร

ราชการแผนดินตามมาตรา13ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 

โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับ นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและสัมฤทธิ์ของ

งาน รวมท้ังประมาณการรายไดและ รายจายและทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีจะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือให

ความเห็นชอบ เม่ือรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใด ตามวรรคสองแลว

ใหสำนักงานงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จในแตลภารกิจ

ตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาวในกรณีท่ี สวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือ

ภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีมิใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจ

นั้นเม่ือสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำป

เสนอตอคณะรัฐมนตรี 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร ไดคำนึง 

ถึงความสอดคลองและความเชื่อมโยงกับแผนการปรับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสู

ความเปนเลิศ (Reprofiling) แผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2562 – 2565 และ 

แผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2562 – 2565 เพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนด

ซึ่งไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 7/64 เม่ือ

วันที่ 8 ธันวาคม 2564 และคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 1/65 เม่ือ

วันท่ี 10 มกราคม 2565 

1.2 วัตถุประสงค 

 

1) เพ่ือเปนกรอบและทิศทางการดำเนินงานใหทุกหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรสามารถ

นำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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2) เพ่ือเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ดำเนินงานการใชจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ใหเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

 

1.3 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะวิทยาศาสตร ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภายใตการมีสวนรวมจากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร โดยมีคณะกรรมการคณะกรรมการทบทวน 

แผนกลยุทธ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ ตามกระบวนการดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) จัดประชุมออนไลนเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจ าย

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 26 พฤศจกิายน พ.ศ.2564 

3) คณะกรรมการรวบรวมขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดทำรางแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4) เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร เพื ่อพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

5) เสนอคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร เพื ่อพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

6) เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานนโยบายและแผน เพ่ือพิจารณารางแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7) เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

8) คณะวิทยาศาสตร เผยแพรแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2565 และให

หนวยงานจัดทำแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขออนุมัติ

งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

โดยสรุปเปนแผนภาพดังนี้ 
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     เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ 

                                      คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในการประชุมครั้งที่ 7/64 

                                                                  เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

 

 
 

  

  เสนอคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ  

  คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในการประชุมครั้งที่ 1/65 

 เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2565 

 

 

 
 

                        เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานนโยบายและแผนพิจารณา 

        รางแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ภาพ 1.1 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประชุมเพื่อจัดทำรางแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณารางแผนปฏบิัติราชการ  

คณะวิทยาศาสตร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 
เผยแพร แผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานนโยบายและแผนจัดทำ/ปรับปรุงรางแผนปฏิบัติราชการ 

 คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 
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1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. คณะวิทยาศาสตรมีแนวทางการดำเนินงานในการจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 2. คณะวิทยาศาสตร สามารถประเมินผล ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความโปรงใสในการดำเนินงานและสามารถนำผลการประเมิน ตรวจสอบ และ

ติดตามไปใชประโยชนในการปรับปรุง ทบทวน แกไข และพัฒนาแผนกลยุทธฉบับตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3. คณะวิทยาศาสตร มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน และนำมาจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 

 4. คณะวิทยาศาสตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมท่ีพัฒนาข้ึน เม่ือเทียบกับ

ปท่ีผานมา 

 5. คณะวิทยาศาสตร มีผลการดำเนินงานตามพันธกิจสำคัญ ประกอบดวย การจัดการเรียน

การสอน การบริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงระบบการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 6. คณะวิทยาศาสตร มีการดำเนินงานที่สงผลตอการพัฒนาและสรางความยั่งยืนใหกับชุมชน 

ทองถ่ิน และจังหวัดพ้ืนท่ีเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาประเทศในภาพรวมตอไป 
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สวนที่ 2 

ขอมูลทั่วไป 

 

2.1 ขอมูลเชิงยุทธศาสตร 

2.1.1 ปรัชญา (philosophy)  

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกาวหนารวมพัฒนานวัตกรรมสูชุมชน” 

2.1.2 วิสัยทัศน (Vision)  

          สรางองคความรูและนวัตกรรม  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

2.1.3 พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ  คูคุณธรรม 

2. วิจัย พัฒนา เผยแพรองคความรูและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สูชุมชน

และสังคม 

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4. ทำนุบำรุง  เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

2.1.4 ประเด็นยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศและ 

การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค  

1.1 บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

1.2 บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรม ีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและความตองการ

ตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัด 

               1.1 ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ดาน 

                    ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจาก  

                    นายจาง ผูประกอบการ ท่ีมีตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

               1.2 รอยละการไดงานทำภายในระยะเวลา 1 ปของผูสำเร็จการศึกษา 

               1.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
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กลยุทธ 

1.1 บูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะบัณฑิตจันทรเกษมกับการเรียนการ

สอนทุกรายวิชา 

1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.3 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับการทำงาน (Work-integrated 

Learning : WIL) 

1.4 พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา  

1.5 สงเสริมนักศึกษาเขารวมแขงขัน ประกวด ความสามารถและทักษะดานวิชาการและ

วิชาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเช่ียวชาญการวิจัยและถายทอดองคความรูสูชุมชน 

เปาประสงค  

2.1 คณะวิทยาศาสตรมีผลงานวิจัย และนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรที่มุงเนนการพัฒนา

ทองถ่ินและชุมชนเมือง และการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

2.1 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ นานาชาติ หรือ

ไดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

2.2 รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชนกับชุมชนตอจำนวนงานวิจัย

ท้ังหมด 

2.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

2.4 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

กลยุทธ 

2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูการเปนนักวิจัยมืออาชีพ 

2.2 สงเสริมใหมีการแสวงหาทุนอุดหนุน การวิจัย งานสรางสรรคและ นวัตกรรมท่ี

หลากหลาย 

2.3 สงเสริมใหมีวารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีมาตรฐานระดับชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น และชุมชนเมือง 

เปาประสงค  

3.1 คณะวิทยาศาสตรสงเสริมการบริการวิชาการตามพื้นที่เปาหมายและประเด็นการบริการ

วิชาการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย 
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3.2 คณะวิทยาศาสตรเปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื ่อการพัฒนา

ทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

ตัวช้ีวัด 

3.1 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอ

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผน 

3.2 รอยละของทองถิ่น ชุมชนเมืองที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอจำนวนทองถ่ิน 

ชุมชนเมืองตามแผน 

3.3 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยตอจำนวน

โครงการตามแผน 

3.4 รอยละความสำเร็จของการใหบริการวิชาการ 

3.5 รอยละของอาจารยท่ีบริการวิชาการแกสังคมตอจำนวนอาจารยท้ังหมด 

กลยุทธ 

3.1 สงเสริมการบริการวิชาการ โดยการ มีสวนรวมของทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

3.2 สงเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.3 พัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยตามเอกลักษณ จุดเดนของมหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนเมือง 

เปาประสงค  

4.1 คณะวิทยาศาสตรมีเครือขายในการสงเสริม สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด 

4.1 รอยละของผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย และ

ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองตอจำนวนตามแผน 

4.2 รอยละของโครงการท่ีดำเนินงานรวมกับเครือขายวัฒนธรรมตอจำนวนโครงการตามแผน 

4.3 รอยละความสำเร็จของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.4 รอยละของโครงการท่ีใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.5 รอยละของโครงการท่ีนำความรูและประสบการณจาการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม

มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

กลยุทธ 

4.1 สงเสริม อนุรักษ เรียนรูศิลปวัฒนธรรมเพ่ืออนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

อยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค  

5.1 คณะวิทยาศาสตรม ีการบริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน

การศึกษาท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

5.2 บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหพรอมรับศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด 

5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

5.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีตอการบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร 

5.3 ผลประเมินการบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

5.4 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

5.5 ผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 

5.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

5.7 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 

5.8 รอยละความสำเร็จของโครงการในคณะวิทยาศาสตร 

 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมและกำกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 

5.2 สงเสริมพัฒนาการดำเนินงานท่ีสงผลตอคุณภาพ ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

5.3 สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5.4 สงเสริมการเรียนการสอน การวิจัย การสรางผลงานทางวิชาการ บนฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัล       

5.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการท่ีสอดคลองกับสังคมใน

ศตวรรษท่ี21    

   

5.6 สงเสริมการใชความรูและการวิจัยทางวิทยาศาสตรเพ่ือการจัดหารายไดของคณะ

วิทยาศาสตร 
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2.2 ประวัติและความเปนมาคณะวิทยาศาสตร 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดพระราชทานนามวิทยาลัยครูจันทรเกษมใหม

เปน “สถาบันราชภัฏจันทรเกษม” เม่ือ พ.ศ.2535 ทำใหตำแหนงอธิการเปลี่ยนเปนอธิการบดี คณะวิชา

ว ิทยาศาสตรเปลี ่ยนเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณบดีเปนผู บร ิหารสูงสุดของคณะ 

ประกอบดวย 8 ภาควิชา และ 3 โปรแกรมวิชา  

 ในป พ.ศ. 2548 ถึง จนถึงปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี ่ยนเปน “คณะ

วิทยาศาสตร” มีการแบงสวนราชการเปน 3 หนวยงาน ไดแก สำนักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร 

และภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต มีโครงสรางการบริหารคณะท่ีมีคณะกรรมการบริหารและมี

คณะกรรมการประจำคณะ โดยคณะวิทยาศาสตรมีประวัติความเปนมาดังนี้ 

พ.ศ.2518 จัดตั้งคณะวิชาวิทยาศาสตร 

พ.ศ.2523 เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป วิชาเอกคณิตศาสตร และวิชาเอก

วิทยาศาสตรท่ัวไป 

พ.ศ.2525 เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลปสาขา

ชางกอสรางและศิลปหัตถกรรม วิชาเอกคหกรรมศาสตรสาขาอาหารและ

โภชนาการ 

พ.ศ. 2529 เปดสอนวิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา และวิชาเอกสุขศึกษา เพิ่มเติมในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป    

 เป ดสอนระดับอนุปร ิญญาวิทยาศาสตร หลักส ูตร 2 ป ว ิชาเอกว ิทยาการ

คอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2530 เปดสอนตามหลักสูตรวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2530 โดยแบงเปน 3 สาขาวิชา 

ไดแก สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาศิลปะศาสตร 

สาขาวิชาการศึกษา เปดวิชาเอกเคมี และวิชาเอกคหกรรมศาสตร ในหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตร เปดสอนวิชาเอกสถิติ

ประยุกต เพ่ิมเติมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป เปดสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร และวิชาเอก

สถิติประยุกต 

พ.ศ.2531 เปดสอนวิชาเอกชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร เพ่ิมเติมในหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต หลักสูตร 4 ป เปดสอนวิชาเอกคหกรรมและวิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร 

เพ่ิมเติมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป เปดสอนวิชาเอกเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม กอสราง วิทยาศาสตรการกีฬา ชีววิทยาประยุกต เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (สถาปตยกรรม การผลิต และคอมพิวเตอรวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรความปลอดภัย และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมเติมในหลักสูตร 
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วิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป  

พ.ศ.2532 เปดสอนวิชาเอกเคมีปฏิบัติ และวิชาเอกสถิติประยุกต เพ่ิมเติมในหลักสูตร

อนุปริญญาวิทยาศาสตร หลักสูตร 2 ป  

พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดพระราชทานนามวิทยาลัยครูใหม

เปน “สถาบันราชภัฏ” วิทยาลัยครูจันทรเกษมจึงไดเปลี่ยนชื่อใหมเปน สถาบันราช

ภัฏจันทรเกษม ตำแหนงอธิการ เปลี่ยนเปนอธิการบดี “คณะวิชาวิทยาศาสตร” 

เปลี่ยนชื่อเปน “คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดยมีคณบดี เปนผูบริหาร

สูงสุดของคณะ ประกอบดวย 8 ภาควิชา และ 3 โปรแกรมวิชา 

พ.ศ.2535 - 2546 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี่ยนการบริหารวิชาการแบบภาควิชา เปนการ

บริหารวิชาการแบบ โปรแกรมวิชา ท้ังหมด 15 โปรแกรมวิชา 23 วิชาเอก  

พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏไดประกาศใช ทำใหสถาบันราชภัฏจันทรเกษม

ยกฐานะ เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปลี่ยนการบริหารวิชาการแบบ

โปรแกรมวิชาเปนหลักสูตรสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การผลิต

บัณฑิตเฉพาะ สาขาทางวิทยาศาสตรเทานั้น 

พ.ศ.2548-ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี่ยนเปน “คณะวิทยาศาสตร” โดยมีโครงสราง

ของสวนราชการ 4 สวนประกอบดวย  

- สำนักงานคณบดี  

- ภาควิชาวิทยาศาสตร 

- ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

- หลักสูตรบูรณาการ 

 

2.3  ทำเนียบผูบริหาร คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีผูบริหารจากอดีตจนถึงปจจุบัน จำนวน 

14 คน มีรายชื่อดังนี้ 

1. รศ.ขจร ทองอำไพ พ.ศ.2519-2523 หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 

2. ดร.สมนึก โรจนพนัส พ.ศ.2523-2525 หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 

3. นายอินทร ทองทีฆา พ.ศ.2525-2529 หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 

4. นายวิชา โอชิตพงศ พ.ศ.2529-2533 หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

5. นายประพันธ ภักดีกุล พ.ศ.2533-2537 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6. รศ.พรรณี เดชกำแหง พ.ศ.2537-2541 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7. นายประพันธ ภักดีกุล พ.ศ.2541-2543 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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8. รศ.ดร.สุกัญญา  เจษฎานนท พ.ศ.2533-2537 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

9. นายโกมินทร คลายวงค พ.ศ.2544-2545 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

10. ผศ.ชวลิต บูรพาศิริวัฒน พ.ศ.2545-2546 คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

11. ผศ.ประพันธ ภักดีกุล พ.ศ.2546-2552 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

12. ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ พ.ศ.2552-2556 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

13. ผศ.ดร.บริบูรณ  ศรีมาชัย พ.ศ.2556-2560 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

14. ผศ.ดร.อำนาจ สวัสดิ์นะที พ.ศ.2560-2564 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

15. ผศ.ดร.อำนาจ สวัสดิ์นะที พ.ศ.2564-ปจจุบัน คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 

2.4  ท่ีตั้งและแผนท่ีในมหาวิทยาลัย 

 สถานท่ีตั้งคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศัพท 02-942-5800 หรือ 6800 ตอ 5005-5009 

 โทรสาร  02-541-7877  

 เว็บไซต  http://sci.chandra.ac.th 

 e-mail science@chandra.ac.th 

 

ภาพท่ี 2.1 แผนท่ีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

mailto:science@chandra.ac.th
http://www.chandra.ac.th/th/images/mapCRUWeb.jpg
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2. 5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์ 

 คณะวิทยาศาสตร ์

คณะกรรมการประจำคณะ 

สำนักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

➢ งานสารบรรณ 
➢ งานนโยบายและแผน 
➢ งานการเงินและงบประมาณ 
➢ งานพัสด ุ
➢ งานวิชาการ 
➢ งานกิจการนกัศึกษา 
➢ งานประกันคุณภาพ 
➢ งานบริการวิชาการ 
➢ งานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
➢ ศูนย์คอมพิวเตอร ์
➢ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฯ 

➢ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ➢ สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์และปัญญาประดิษฐ ์
➢ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
➢ สาขาวิชามัลติมีเดียและอีสปอร์ต 
➢ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉรยิะและหุ่นยนต ์
➢ สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
➢ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการพลังงาน 
➢ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง 
➢ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
➢ สาขาวิชาการประกอบอาหารและการจดัการงานครัว 
➢ สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
➢ สาขาวิชาการประกันภัยและการบริหารความเส่ียง 
 

➢ สาขาวิชาเคมี 
➢ สาขาวิชาชีววิทยา 
➢ สาขาวิชาฟิสิกส ์
➢ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
➢ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
➢ สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์ 
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2.6 โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 

 

 

• งานสารบรรณ 

• งานกิจการนกัศึกษา 

• งานการเงินและงบประมาณ 

• งานพัสด ุ

• งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

• งานวิชาการ 

• ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิศึกษา 

• งานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

• ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

• งานนโยบายและแผน 

• งานบริการวิชาการ 

ภาพที่ 2.3    โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 
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สวนที่ 3 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 
ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรซาติ แผนระดับ 2 เปนแผนที่ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศ 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรซาติ ซึ่งกำหนดประเด็นการพัฒนา และถายทอดไปสูแนวทางในการ
ปฏิบัติแผนระดับท่ี 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ           
13 ดาน และแผนระดับ 3 เปนแผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 
สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามกฎหมายที่กำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหวางประเทศ ทั้งนี้แผนระดับที่ 3 หมายรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับโดยรายละเอียดของแผน        
แตละระดับ ดังแผนภาพท่ี 1 

 

 
 

แผนภาพท่ี 1 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 
ท่ีมา : สศช. (2562) 
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3.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศาสตรชาติ มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว             
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ           
ใหมีเสถียรภาพอยางยั่งยืนตามแนวทางที่กำหนดในยุทธศาสตรซาตินั ้น จำเปนอยางยิ่งตองอาศัยความรูและ
ความกาวหนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนากำลังคนที ่เหมาะสม        
เพื่อเปนกลไกสำคัญในการนำพาประเทศใหหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง ยุทธศาสตรชาติไดระบุ
วาระการพัฒนาท่ีเนนการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
(Innovation-driven Economy) รวมถึงการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร           
ที่เขาสูสังคมสูงวัย ตลอดจนรองรับผลกระทบจากพลวัตรของกระบวนการโลกาภิวัตนรวมถึงการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกผัน (Disruption) จากการพัฒนาอยางกาวกระโดดทางเทคโนโลยี และนวัตกรรม ประกอบดวย 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 4 ยุทธศาสตร คือ 

1) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2) ยทุธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตารางความสอดคลองของยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) กับ แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรชาติ 2. ดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

3. ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสราง
โอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

6. ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป 

มรภ.จันทรเกษม  
พ.ศ. 2565 

1. การพัฒนาทองถ่ิน 2. การผลติและพัฒนา
คร ู
3. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถ่ิน 4. การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 

โดยสรุปความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  ดังนี้ 
3.1.1 ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(1) เปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นที่ 1 : ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (การบรูณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา/ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน/การ
สงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม) 

ประเด็นท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ชวงปฐมวัย/วัยเรียน/วัยรุน/วยัแรงงาน/วัยสูงอาย)ุ 
ประเด็นที่ 3 : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ปรับเปลี่ยน

ระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู" ใหเปนครูยุคใหม/เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท/ พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต) 

ประเด็นที่ 7 : เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ (สงเสริมการ
ออกกำลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต/ สงเสริมกีฬาเพ่ือความเปนเลิศตอยอดสูระดับอาชีพ) 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 1 : ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการจัดทำแผนงาน/โครงการเพื ่อพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา              

ใหมีอัตลักษณการเปน “วิศวกรสังคม” เขาใจกระบวนการแกไขปญหาเชิงพื ้นที่ เกิดสำนึกรักบานเกิดและ          
ติดถิ่นกำเนิดของตนเอง รวมทั้งคุณลักษณะของคนไทย 4 ประการตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ          
พระเจาอยูหัวโดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินโครงการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจ
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ หนาที่สิทธิของตนเองและผูอื่น และมีการประเมินผลการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

ประเด็นท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีโรงเรียนสาธิต มีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษาปที่ 1 – 6  รวมถึงมีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตลอดจนมีหลักสูตรระยะสั้นเพื่อตอบสนองการเรียนรูทุกชวงวัย 
ตอบสนองความตองการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย (Reskill – Upskill) เพื่อพัฒนาใหมีทักษะตรงความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

ประเด็นท่ี 3 : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการพัฒนาการเรียนการสอนที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง              

ฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) มีการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งความพรอมดานบุคลากร 
ความพรอมดานนักศึกษา ตลอดจนสภาพแวดลอมทางกายภาพ และเทคโนโลยีท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นท่ี 4 : เสริมสรางศักยภาพดานกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรม

ออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยเนนการจัดกิจกรรมกีฬา สรางโอกาสและสนับสนุนการมีสวนรวม          
ในกิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่อง การปลูกฝงใหมีคุณธรรมของความเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย
และรูจักการขอโทษ โดยปจจุบันมหาวิทยาลัยมีศูนยกีฬา จึงมีความพรอมดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอำนวย
ความสะดวกทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับ
ประชาชนทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย 

แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 สามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมาย ดังนี้  

ดานการผลิตและพัฒนาครู มีเปาหมายเพื่อผลิตบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมท่ีมีอัตลักษณ 
และสมรรถนะเปนเลิศ เปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต สรางบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยสมบูรณดวยคุณลักษณะ 4 
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ประการและถายทอด/บมเพาะใหศิษยแตละชวงวัย สงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิตครูมหาวิทยาลัย ที่เขาสู
วิชาชีพไดรับการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาสมรรถนะครูใหมีทักษะครูแหงอนาคต (CRU 
SMART TEACHER)  

ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเปาหมายเพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีความเปนเลิศ           
ในการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของบัณฑิตใหสอดรับความตองการของประเทศ ยกระดับคุณภาพบัณฑิต          
ใหเปนที่ตองการของผูใชบัณฑิตดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พรอมรองรับบริบท           
ที่เปลี ่ยนแปลง รวมถึงสงเสริมอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะ               
เปนที ่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ (Soft Skills)             
โดยการบูรณาการกับการทำงานในทองถ่ิน (CRU Local Wil)  

3.1.2 ยุทธศาสตรชาติ (รอง) ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
(1) เปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นท่ี 5 : ดานการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม การถายทอดองคความรู มาประยุกตใชในการพัฒนาทองถิ่นใหมี

คุณภาพชีวิตที ่ดี สามารถพึ ่งพาตนเองได ดวยการสรางมูลคาสินคาทางการเกษตรท่ีเปนอัตลักษณทองถ่ิน 
การเกษตรปลอดภัย และการเกษตรแปรรูป สงเสริมการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ใหคนในทองถ่ินเห็นคุณคาและหวง
แหนแหลงทองเที่ยวในทองถิ่นตน สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม เชิงธุรกิจ เชื่อมโยงภูมิภาค 
โดยการมีสวนรวมของคนในทองถิ่น พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหมดวยการสรางโอกาสให
ผูประกอบการเขาถึงตลาดและขอมูล ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 : การเกษตรสรางมูลคา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเขาไปมีสวนในการการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน              

ใหกับการเกษตรแปรรูปดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิต ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ                   
ทำใหผลิตภัณฑมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น ตอยอดงานวิจัยสูเชิงพาณิชย และกระตุนใหเกิดการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
รูปแบบใหม พัฒนาเกษตรแปรรูปสูออรแกนิคใหเกิดผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน 

ประเด็นท่ี 3 : ดานการสรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีสวนรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบการการทองเที ่ยว              

ในการสงเสริมการทองเที่ยวผานการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑดวยภูมิปญญาทองถิ่น การออกแบบผลิตภัณฑ         
ดวยความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมใหมีมูลคาเพ่ิมและเปนท่ีตองการของนักทองเท่ียว สงเสริมการรวมกลุมและ
เชื่อมโยงอุตสาหกรรมทองเที่ยวรวมทั ้งการสรางผูประกอบการใหมและพัฒนาผู ประกอบการอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา การพัฒนาแหลงทองเที่ยว และระบบบริหารจัดการ ตลอดหวงโซอุปทาน และ
เชื่อมโยงเครือขายธุรกิจการลงทุน เพ่ือสรางโอกาสการคา  

ประเด็นท่ี 4 : ดานการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสงเสริมผู ประกอบการครบวงจรตั ้งแตการเสริมสรางความรู          

และทักษะในการดำเนินธุรกิจใหแกผูประกอบการใหม การบมเพาะโดยผานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ การเสริมสราง
ความเขมแข็งและผลิตภาพใหกับ SMEs โดยการพัฒนาองคความรูและการใหคำปรึกษาแนะนำในดานการพัฒนา
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มาตรฐานตางๆ นำนวัตกรรม เทคโนโลยีและการสื่อสาร Digital มาใชในการบริหารจัดการ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและคุณภาพสินคา เพิ ่มชองทางการคา และเพิ ่มมูลคาใหกับสินคาและบริการ และพัฒนาไปสู
ผูประกอบการ SMEs แบบอัจฉริยะ (Smart SMEs) ควบคูกับการพัฒนาปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการประกอบ
ธุรกิจ เพื่อสงเสริมและพัฒนาประชาชนในพ้ืนที่เปาหมายใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอมตามบริบทและความตองการของชุมชนทองถิ่น โดยการใหความชวยเหลือแกไขปญหาและสรางความ
เขมแข็งใหกับทองถิ่น ตลอดจนรวมพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมและสงเสริมการตลาดรวมถึงการสงออกสินคาไปยัง
ตางประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 สามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมาย ดังนี้ 

ดานการพัฒนาทองถิ่น มีเปาหมายเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาของทองถิ่น โดยใหนักศึกษา อาจารย 
และบุคลากร เขาไปมีสวนรวมในการบูรณาการศาสตร เพื่อยกระดับดานเศรษฐกิจ ดานสังคม แกไขปญหา           
ดานสิ่งแวดลอม และยกระดับดานการศึกษา ใหแกประชาชน ชุมชนทองถิ่น โรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษา          
ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมรับผิดชอบ 

3.1.3 ยุทธศาสตรชาติดาน (รอง) ท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(1) เปาหมาย  
เปาหมายที่ 1 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขา

มาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศ ในทุกระดับ 
เปาหมายที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็นที่ 1 : การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ (สรางความเปนการเขาถึง

บริการการศึกษา โดยเฉพาะผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส) 
ประเด็นที่ 2 : การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี (สนับสนุนการ

พัฒนาพ้ืนท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 
ประเด็นท่ี 3 : การเสริมสรางพลังทางสังคม (การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ) 
ประเด็นท่ี 4 : การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเอง (สงเสริมการปรับพฤติกรรม ในระดับครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ /เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง /สรางการมี
สวนรวมของภาคสวนตางๆ เพ่ือสรางประชาธิปไตยชุมชน) 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
ประเด็นท่ี 1 : การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปดใหโอกาสทางการศึกษาโดยมีการรับสมัครนักศึกษาประเภท

โควตาตางๆ ที่ใหโอกาสแกนักเรียนในทองถิ่น การใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย               
มีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและนวัตกรรมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอคนทุกวัย รวมท้ังผูดอยโอกาสทางสังคม และ
ดำเนินโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษาที่มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบดวย 

ประเด็นท่ี 3 : การเสริมสรางพลังทางสังคม 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับทองถิ่น โดยศึกษา          
หาแนวทางการพัฒนา สรางนวัตกรรมเกษตร และนำนวัตกรรมไปถายทอดองคความรูใหกับชุมชนทองถ่ินในพ้ืนท่ี
เปาหมายและพื้นที่ตามบริบท เพื่อถายทอดความรู สรางรายได เพิ่มความเขมแข็งใหกับชุมชนในทองถิ่น และ
ดำเนินงานโครงการสนับสนุนการเตรียมรองรับสังคมผูสูงอายุ ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
เพื่อใหผูสูงอายุไดรับปจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี ไดรับการพิทักษและคุมครองใหพน
จากการถูกทอดทิ้ง ผูสูงอายุไดเรียนรูในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา
เรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง 

ประเด็นท่ี 4 : การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการดำเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ ่น (OTOP)                 
สู Market Place โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก โครงการสงเสริม
ความรักความสามัคคี เขาใจสิทธ ิหนาที ่ของตนเองและผู อ ื ่นภายใตพื ้นฐานของระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตำบลอยางตอเนื่องตั้งแตป 2562  

แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 สามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมาย ดังนี้ 

ดานการพัฒนาทองถิ่น มีเปาหมายเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาของทองถิ่น โดยใหนักศึกษา อาจารย 
และบุคลากร เขาไปมีสวนรวมในการบูรณาการศาสตร เพื่อยกระดับดานเศรษฐกิจ ยกระดับดานสังคม แกไข
ปญหาดานสิ่งแวดลอม และยกระดับดานการศึกษา ใหแกประชาชน ชุมชนทองถ่ิน โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

3.1.4 ยุทธศาสตรชาติ (รอง) ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย 
เปาหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 
เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นท่ี 1 : ภาครัฐมีความทันสมัย (มีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ /พัฒนา

และปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการ ใหทันสมัย) 
ประเด็นที่ 2 : บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่นและเปนมืออาชีพ (ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม /บุคลากรภาครัฐยึด
คานิยม  ในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามความกาวหนา ในอาชีพ) 

ประเด็นที่ 3 : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน          
การทุจริต (บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต /การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาดเปนธรรมและตรวจสอบได) 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 4 : ภาครัฐมีความทันสมัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมียุทธศาสตรการดำเนินงานที่ชัดเจน ในดานการพัฒนาระบบ          

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความโปรงใสยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูล
ขนาดใหญ (Big Data) ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ บุคลากรเปนคนดีและ
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เกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และ
ขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่ 2 : บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีระบบการบริหารจัดการบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาลโดย
สงเสริมใหบุคลากรเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่นและเปนมืออาชีพ มี
การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาคุณวุฒิ และพัฒนาขีดความสามารถที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ สงเสริมและพัฒนาใหมีสมรรถนะใหมๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสวนรวม มี
ความรับผิดชอบ ผูบริหารมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผู นำทางความรูและความคิด ผลักดันพันธกิจ นำการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

ประเด็นที่ 3 : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน
การทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหตื่นตัว และ
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยมหาวิทยาลัยเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามประกาศของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  

20



21 
 

3.2 แผนระดับที่ 2  

แผนระดับที่ 1 เปนแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของยทุธศาสตรชาติ 
ซึ่งกำหนดประเด็นการพัฒนา และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 2 เชน แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 23 แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ดังแผนภาพท่ี 2 แผนระดับ 2 

 
 

แผนภาพที ่2 แผนระดับ 2 
ที่มา : สคช. (2562) 

ตารางความสอดคลองของแผนระดับท่ี 2 กับ แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2565 

แผนแมบท 11. ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

12. การพัฒนาการ
เรียนรู 

16. เศรษฐกิจฐาน
ราก 

17. ความเสมอภาค
และหลักประกันทาง
สังคม 

23. การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

กรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 13 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

1. ดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง 

2. จุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคา
และความยั่งยืน 

13. ภาครัฐท่ีมี
สมรรถนะสูง 

กิจกรรมปฏิรปูที่จะสงผลให
เกิดการเปลี่ยนแปลงตอ

ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  
(Big Rock) 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3  
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพมาตรฐาน (BR1203) 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5  
การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย 
ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน (BR1205) 

แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป 

มรภ.จันทรเกษม พ.ศ. 
2565 

2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถิ่น 4. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

 

3.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 ที่สอดคลองแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 
(1) ประเด็น (หลัก) ท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
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(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายที่ 110301 วัยเรียน/วัยรุนมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจัก

คิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

เปาหมายท่ี 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว และเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ
และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

เปาหมายที ่ 110501 ผู สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีความมั ่นคงในชีวิต มีทักษะการ
ดำรงชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

(1.2) การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบท 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีความสอดคลองกับเปาหมาย โดยในป พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 45 หลักสูตร เพื่อความทันสมัย รองรับกับความตองการของภาคธุรกิจ และการ
เปลี่ยนแปลงในยุคฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรอาศัยภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ผูใชแรงงาน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือกำหนดสมรรถนะหลักของบัณฑิตตามทักษะ
ท่ีสถานประกอบการตองการ และกำหนดเปนรายวิชาใหสอดรับกับสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมถึง
พัฒนาหลักสูตรแบบ WIL (Work Integrated Learning) ใหนักศึกษาเรียนรูควบคูไปกับการทำงานกับสถาน
ประกอบการจริง ซึ่งจะใหนักศึกษาไดประยุกตใชทฤษฎีกับสถานประกอบการจริง และมีโอกาสในการทำงานได
ทันทีเม่ือจบการศึกษา 
  นอกจากนั้น แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565  
ดานการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับดานการพัฒนาทองถ่ิน ยังมีเปาหมายการเพ่ิมศักยภาพแรงงาน 
และกลุมผูสูงอายุ โดยไดกำหนดเปนหลักสูตรระยะสั้น จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหกับศิษยเกา 
และประชาชน และผูสูงอายุในเขตพื้นที่การศึกษา ที่สนใจเพิ่มทักษะเดิม (Re Skill) ตลอดจนโครงการเพิ่มทักษะ
ใหม (Up Skill) ท้ังดานเทคโนโลยีสมัยใหม ทักษะดานการบริหารการเงิน การสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาธุรกิจของ
ตนเอง และการปรับตัว เพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในวิถีปกติใหม /วิถีชีวิตใหม (New Normal) ที่เกิดข้ึน            
ในสถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) รวมถึงจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
กิจกรรมนันทนาการ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม ตลอดจนการสรางเครือขายการดูแล
ผูสูงอายุ 
 

(2) ประเด็น (หลัก) ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  
  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมายที่ 120101 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ  
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 120201 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  (2.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 
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   แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการผลิต
และพัฒนาครู และดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา มีความสอดคลองกับเปาหมายระดับประเด็นของแผน
แมบทดังกลาว โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาทักษะของนักศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น อีกทั้ง ยังพัฒนาหลักสูตรแบบ WIL (Work Integrated Learning) คือให
นักศึกษาเรียนควบคูไปกับการทำงานกับสถานประกอบการจริง  ซึ่งจะใหนักศึกษาไดประยุกตใชทฤษฎีกับสถาน
ประกอบการจริง และมีโอกาสในการทำงานไดทันทีเมื่อจบการศึกษา บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
จึงมีทักษะสอดรับกับความตองการของผูประกอบการในยุคปจจุบันจริง อีกทั้งยังสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นได
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ จากการไดเรียนรูควบคูกับการทำงานในสถานประกอบการจริงอีกดวย 
นอกจากนั้น ยังมีการจัดระบบสนับสนุนสำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ มุงเนนการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาตามพหุปญญา ประเมินทักษะความสามารถพิเศษของนักศึกษารายบุคคลและจัดกลุมเพื่อจัดกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาศักยภาพที่เชื ่อมโยงกับการสรางงานสรางอาชีพ  และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ค.บ. 
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ มีการทำความรวมมือกับสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานดานการศึกษาหลักของประเทศ ในการพัฒนาครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง และมีโรงเรียนเครือขายที่มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาในระยะเวลา 4 ป ไมนอยกวา 60 โรงเรียน นอกจากนัน้ยังมีโรงเรยีนรวมฝกประสบการณ
วิชาชีพครู จำนวน 90 โรงเรียน ทำใหมั่นใจวามีความพรอมในการสรางและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีทักษะแหงอนาคต 

(3) ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม (รอง) 
(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายท่ี 150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
เปาหมายท่ี 150201 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
(3.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 

แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการพัฒนา
ทองถิ่น มีความสอดคลองกับเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทดังกลาว โดยไดกำหนดกิจกรรม และตัวชี้วัด 
ในการยกระดับคุณภาพผูสูงอายุอยูในโครงการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยมุงเนน           
การพัฒนาผูสูงอายุใหมีความสุขทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต นอกจากนั้น ยังสงเสริมความรูในการดูแลตนเอง 
เพื่อปองกันและลดการเกิดโรค และมีกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงอายุเพื่อสรางคุณคาเพิ่ม และสรางให
ผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคาตอครอบครัว ตอสังคม และในแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 ยังมีการ
พัฒนาตนแบบการพัฒนาชุมชน ทองถิ ่นอยางยั ่งยืน ภายใตหลัก “บวร” สู การเปนมหาวิทยาลัยเชิงพื้นท่ี                  
โดยไดพัฒนากลไกการทำงานเชิงพื้นที่ของแตละคณะ/หนวยงานใหมีรูปธรรมและนำสูการปฏิบัติจริง ดวยการ
ประกาศเปนนโยบายมหาวิทยาลัย จัดทำแผนงานการวิจัย แผนงานการบริการวิชาการ แผนงานการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนา เชิงพื้นที่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ/หนวยงาน ปรับปรุงวิธีการจัดสรรงบประมาณ 
จัดสรรทุนการวิจัยและการพัฒนาเชิงพื้นที่ แสวงหาพันธมิตรและหุนสวนรวมสนับสนุนงบประมาณ วิชาการ 
ทรัพยากรบุคคลในการขับเคลื่อนงานการพัฒนาเชิงพื้นที่กับหนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองทองถ่ิน
อยางครบถวน รวมถึงไดดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รวมกับภาคีเครือขาย ในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล โดยกำหนดพื้นที่ในการดำเนินการรวมกัน และกำหนด
กิจกรรมในการแกไขปญหาและยกระดับคณุภาพชีวิตจากความตองการของคนในชุมชนทองถิ่น สงผลใหภาคีการ
พัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
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(4) ประเด็น (รอง) ท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก  
(4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายท่ี 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 
เปาหมายท่ี 160201 ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
(4.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 
แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการพัฒนาทองถ่ิน 

มีความสอดคลองกับเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทดังกลาว โดยไดกำหนดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริม
สนับสนุนศักยภาพและขีดความสามารถของผูประกอบการในชุมชนทองถิ่น โดยระบบและกลไกของหนวยงาน
สนับสนนุของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย หองปฏิบัติการการวิจัยและเทคโนโลยี คลินิกเทคโนโลยี ศูนยการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม – ชัยนาท เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ที่ทำหนาที่ในการ
สงเสริมและสนับสนุนดานนวัตกรรมใหกับผูประกอบการที่มีศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน 
สงเสริมการตลาดท้ังในและตางประเทศ รวมถึงกิจกรรมและโครงการในการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูการตลาด
เชิงพาณิชย สรางแพลตฟอรมการตลาดใหกับสินคาชุมชน เพื่อจำหนายสินคาและสรางมูลคาเพิ่ม สรางรายได
ใหกับผูประกอบการในชุมชนทองถ่ิน 

 
(5) ประเด็น (รอง) ท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายที่ 230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการสรางมูลคาเพิ่ม สูงขึ้นจากการวิจัย

และนวัตกรรม สงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน 
เปาหมายท่ี 230102 วิสาหกิจในกลุมเปาหมายดานเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 
เปาหมายที่ 230202 คุณภาพชีวิต ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคม 

ไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึนจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
(5.2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 
แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 ดานการพัฒนาทองถ่ิน 

มีความสอดคลองกับเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทดังกลาว โดยมีระบบและกลไกการทำงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี
ในการแกไขปญหาของชุมชน ทองถิ่น โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานในการสงเสริมและสนับสนุน            
ทำหนาที่ประสานงานการวิจัยภายในและระหวางมหาวิทยาลัย  โดยสรางภาคีเครือขายในการทำงาน มุงเนน           
การพัฒนาและการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เพ่ือยกระดับ
และสรางรายไดเพิ่มใหกับชุมชนทองถิ่นดวย โดยจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิม
รายไดใหกับประชาชนในเขตพื้นที่ที ่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ มุงเนนการแกไขปญหาในดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และการศึกษา รวมถึงการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ มีกิจกรรมดานการ
จัดการขยะและการสรางนวัตกรรมในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

3.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
(1) ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 

(1.1) เปาหมายประเด็นการปฏิรูป 
ใหมีการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา มุงความเปนเลิศ

และสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใช
ทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
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(1.2) การบรรลุเปาหมายประเด็นการปฏิรูป 
แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 มีความสอดคลองกับ

การขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปดานการศึกษา โดยมุงเนนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สรางภาคีเครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก และหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตร 
การผลิตบัณฑิตครู หลักสูตรการพัฒนาครูประจำการใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตอบสนองบริบทเชิงพื้นท่ี             
ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเนนการสรางครูนวัตกรพรอมปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนใหแกบัณฑิตครู 
พัฒนาสมรรถนะของครูที่ยืดหยุนตรงกับความตองการของครูและสถานศึกษาในเชิงพื้นที่และแผนการศึกษาชาติ 
รวมถึงยกระดับสมรรถนะครูของครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งครูผูสอนในสถานศึกษาใหมีทักษะการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีมาตรฐาน จิตวิญญาณความเปนครู ผลิตครูที่เปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยที่สามารถ
สรางพหุปญญา/สรางความรูแบบสหวิทยาการ มีความรอบรูดานดิจิตอลเพื่อการศึกษา การเรียนรูเชิงปฏิบัติ              
การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ตรงกับ
สภาพปญหาและความตองการของแตละพื้นที่ จัดตั้งศูนยบมเพาะ พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู           
การยกระดับทักษะที่จำเปนของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครู สรางเครือขายการ
พัฒนาโรงเรียนรวมผลิตบัณฑิตครูเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ( CRU SMART TEACHER)  

3.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
1. ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมของประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 

Transformation)  

กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ 
M 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
M 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 

(1.1) เปาหมาย 
เพื ่อเปนปจจัยขับเคลื ่อนที ่เอ ื ้อตอการเปลี ่ยนผานประเทศไปสู การเปน Hi-Value and 

Sustainable Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและ
ปรับทักษะแรงงาน ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหมและ
สงเสริมการเคลื่อนยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการท่ีมีผลิตภาพและมูลคาสูง และกลไกการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ทั้งระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสรางพื้นฐาน การใหบริการสาธารณะตลอดจนการติดตาม
ประเมินผล ท่ีทันสมัย เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

(1.2) การบรรลุเปาหมาย  
แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 มีความสอดคลองกับ

การขับเคลื่อนปจจัยการพลิกโฉมของประเทศ โดยกำหนดแผนปฏิบัติการ 4 ดาน ไดแก 1) ดานการพัฒนาทองถ่ิน 
มุงเนนเรื่องการยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน ยกระดับเศรษฐกิจของคนในชุมชน ดานการศึกษา มุงเนนการ
พัฒนาและยกระดับทักษะคนในชุมชน ปรับทักษะแรงงานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 2) ดานการผลิตและพัฒนาครู 
ชวยลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก 3) ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา               
พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหเปนบัณฑิตพรอมใช สามารถ
ปฏบิัติงานไดทันที และ 4) ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ มุงเนนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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สรางระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยที่เอื้อตอการเรียนรู วิจัย เสริมประสิทธิภาพการทำงาน สรางนวัตกรรมและ
คุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.3  แผนระดับที่ 3 ที่เกีย่วของ 

แผนระดับ 3 ท่ีมีความเกี ่ยวของกับแผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2565 ไดแก แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  แผนดานวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  แผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2566 (ฉบับปรับปรงุ 2563) มีความสอดคลองดังนื้ 

ตารางความสอดคลองของแผนระดับท่ี 3 กับ แผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2565 

แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนากำลังคนของ

ประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 

2570 

1. พัฒนาศักยภาพคน 
(Capacity Building) 

2. สงเสริมระบบนิเวศวิจัย
อุดมศึกษา (Research 
Ecosystem Building) 

3. จัดระบบอุดมศึกษาใหม 
(Higher Education 
Transformation) 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม  

พ.ศ. 2566 – 2570 

(S1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวย
เศรษฐกิจสรางคุณคาและ
เศรษฐกิจสรางสรรค ใหมี
ความสามารถในการแขงขันและ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนพรอมสู
อนาคต โดยใชวิทยาศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรม 

(S2) การยกระดับสังคมและ
ส่ิงแวดลอมใหมีการพัฒนา 
อยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหา
ทาทายและปรับตัวไดทันตอ
พลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 
โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม 

(S4) การพัฒนากำลังคน 
สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยใหเปนฐาน       
การขับเคล่ือน การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
แบบกาวกระโดดและอยาง
ยั่งยืน โดยใชวิทยาศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรม 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ระยะ 20 ป 

2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถิ่น 4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

แผนยุทธศาสตร  
มรภ.จันทรเกษม  

พ.ศ. 2561 – 2566  
(ฉบับปรับปรุง 2563) 

2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถิ่น 4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

แผนปฏิบัติราชการประจำป 
มรภ.จันทรเกษม พ.ศ. 2565 

2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. การพัฒนาทองถิ่น 4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

3.3.1 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

1) วัตถุประสงคของแผนท่ี 
(1) ยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแลว สรางปญญาใหสังคมไทย

และสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยใหเปนปจจัยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ยกระดับความเปน
นานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหเปนแรงขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ และการเปลี่ยนแปลงตามยุคโลกาภิวัตน 
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(2) ถายทอดองคความรู และนวัตกรรมอยางกวางขวางและครอบคลุมผู มีส วนไดสวนเสีย              
ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหสามารถนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใชเพ่ิม              
ขีดความสามารถในการแขงขันอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(3) ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาครอบคลุมประชากรวัยเรียน กลุมผูดอยโอกาส   
วัยแรงงานและผูสูงอายุใหเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ใหความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน การสรางงานและการเปนผูประกอบการในทองถิ่นหรือ
ภูมิลำเนาของตนเอง 

(4) ยกระดับระบบอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคลองกับความเปนอิสระในการบริหาร
จัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ดวยกาหนดจุดเนน เพื่อการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่หลากหลาย (Reinventing University) ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆ 

2) ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
2.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  

1. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) อยางมีคุณภาพ 
มาตรฐาน และยืดหยุ นเหมาะสมกับกำลังคนทุกกลุ มวัย (Enhancing Curriculums for Desired Learning 
Outcomes) 

2. บัณฑิต/กำลังคนไดรับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills Up Skills and New 
Skills) เพื่อการทำงานและการดำรงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) ใหมีคุณภาพและปริมาณ
รองรับการพัฒนาประเทศ ตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

3. บัณฑิต/กำลังคนมีความตระหนักรู ปรับเปลี่ยนวิถีการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
รองรับและสอดคลองเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4.  การสร างเสร ิมบ ุคลากรให ม ีศ ักยภาพส ูงและความเช ี ่ยวชาญเฉพาะศาสตร  
(Enhancement of Brainpower & Concentration of Talents) 

2.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ  
      2.2.1 แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) 

2.2.2 แนวทางท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกำลังคน (Quality & 
Manpower Competencies Enhancement) 

2.2.3 แนวทางท่ี 3 การสรางเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement of Brainpower 
& Concentration of Talents) 

3)  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
3.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  

1. การวิจัยเพื ่อสรางองคความรู  เทคโนโลยีและนวัตกรรมถายทอดและประยุกตใช 
(Research Innovation and Technology Transfer) เพ่ือความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. ทรัพยากรดานการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสามารถสราง        
ขีดความสามารถท้ังทางวิชาการและการนำไปใชงานจริง 

3. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอื้อตอการเพิ่มพูนทักษะผูประกอบการและพัฒนาศักยภาพ       
ทางธุรกิจ Corporate University, Start-up, Spin-off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพยสิน
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ทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสงตอผลงานสูสังคมและเศรษฐกิจ (Research Administration 
and Support Office) 

3.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 
3.2.1 แนวทางท่ี 1 การวิจัย นวัตกรรมและการถายทอดเทคโนโลยี (Research Innovation 

and Technology Transfer) 
3.2.2 แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานหรือปจจัยเอื้อภายในสถาบันอุดมศึกษาท่ี

สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
4)  ยุทธศาสตรท่ี 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 
1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรที่สรางผลสัมฤทธิ์และ

คุมคาตอการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. สถาบันอุดมศึกษามีความเปนเลิศตามอัตลักษณ/จุดแข็งเพื่อใหเกิดคุณภาพในระบบ

อุดมศึกษา และสะทอนผลลัพธ (Outcome - based) สอดคลองกับความตองการของชุมชน/พ้ืนท่ี/ประเทศ 
3. สถาบันอุดมศึกษาเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและ

ตอบสนอง ตอโลกในศตวรรษท่ี 21 
4.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

4.2.1 แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Management and Good 
Governances) 

4.2.2 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณท่ีหลากหลาย (Reinventing 
University) 

4.2.3 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 
5)  การขับเคล่ือนสำคัญ  

   5.1 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 1 กำลังคนสมรรถนะและศักยภาพสูงตอบโจทยการ
พัฒนาอุตสาหกรรมตามโมเดล BCG (ดานการเกษตรและอาหาร การแพทยและสุขภาพ การทองเที่ยว และ
พลังงาน รวมถึง วัสดุและเคมีชีวภาพ) เพ่ือยกระดับเปนเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

  5.2 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 4 การรองรับสังคมสูงวัย และการเขาถึงการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยสมบูรณ  

 
 
3.3.2 แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวง           

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
1) จุดมุงเนนนโยบาย 

จุดมุงเนนนโยบายที่ (2) ประเทศไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรค มุงเนนคุณคาและความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

จุดมุงเนนนโยบายท่ี (3) ประเทศไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตร เกษตรแปรรูป และ
อาหารท่ีมีคุณคาและมูลคาสูง โดยมีมูลคาทางเศรษฐกิจสูงเปนอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 

จุดมุงเนนนโยบายที่ (4) ผูสูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอยางเต็มที่ในการพึ่งตนเอง มีคุณคาและ
สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
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จุดมุงเนนนโยบายท่ี (6) ประเทศไทยสามารถสรางกำลังคนสมรรถนะสูงและเปนศูนยกลาง
กำลังคนระดับสูงของอาเซียน โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม 

2) เปาประสงคของแผน 
เปาประสงคของแผนท่ี 1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให

ยกระดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  
เปาประสงคของแผนท่ี 2. เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแขงขันดวยเศรษฐกิจสรางคุณคา

และเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ิมความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได ยั่งยืน พรอมสูอนาคต  
เปาประสงคของแผนท่ี 3. สังคมไทย มีการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถแกปญหาทาทายของสังคม

และสิ่งแวดลอม ปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  
3) ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค 

ใหมีความสามารถในการแขงขัน และพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม 

3.1 แผนงานสำคัญ 
F5 (S1P3) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคที่เนนคุณคา 

สรางความยั่งยืน และเพ่ิมรายไดของประเทศ 
3.2 แผนงาน 
P1 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-

Green Economy: BCG) ใน 4 ดาน (ดานการแพทยและสุขภาพ เกษตรและอาหาร การทองเที่ยว และพลังงาน 
วัสดุ และเคมีชีวภาพ) ใหเปนระบบเศรษฐกิจมูลคาสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายไดของประเทศ 

 
 
 
4)  ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไข

ปญหาทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 
4.1 แผนงานสำคัญ 
F8 (S2P9) ผูสูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพึ่งตนเอง มีคุณคาและสรางมูลคาเพิ่มใหแก

สังคม 
4.2 แผนงาน 
P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
P11 (S2) ขจัดความยากจน โดยการลดชองวางของการเขาถึงโอกาสดานการพัฒนาอาชีพ 

การศึกษาเรียนรู การเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
P12 (S2) เพ่ิมความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหมีศักยภาพในการแขงขัน สามารถพ่ึงพา

ตนเองไดและกระจายรายไดสูชุมชนทองถ่ิน 
P14 (S2) พัฒนาเมืองนาอยูท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ทองถ่ิน และกระจายความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคมสูทุกภูมิภาค โดยใชวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
P16 (S2) พัฒนาและเรงแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนการเปน

สังคมคารบอนต่ำ 
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5)  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม ระดับข้ันแนวหนา 
ท่ีกาวหนาล้ำยุค เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 

5.1 แผนงานสำคัญ 
- ไมมี 
5.2 แผนงาน 
- ไมมี 

6)  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยใหเปนฐานการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน โดยใชวิทยาศาสตร 
การวิจัยและนวัตกรรม 

6.1 แผนงานสำคัญ 
F10 (S4P22) พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตรและนวัตกรทุกคน              

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีจำเปนควบคูกับการมีสมรรถนะสูงดานวิชาชีพและวิชาการ 

F11 (S4P22) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตรและนวัตกร
ทักษะสูงท่ีตรงตามความตองการของประเทศ โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

6.2 แผนงาน 
P21 (S4) พลิกโฉมระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต เพื ่อใหประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง

เพียงพอตามเปาหมายยุทธศาสตรและการพัฒนาแหงอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม 
P22 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร

และนวัตกร ตอบโจทยความตองการของประเทศ โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 
P23 (S4) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาใหเปนเลิศตามบทบาทการสรางกำลังคน องคความรู 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนท่ีและประเทศ 

 3.3.3 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579)  

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)          
เปนแผนระดับ 3 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง ใชเปนเปาหมายใหญในการดำเนินงานตามทิศทางและ
เปาหมายระยะ 20 ป เพื่อมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางแทจริงตาม พรบ.การจัดตั้ง 
มหาวิทยาลัย ดังนั้นในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565  จึงตอง
ดำเนินการภายใตเปาหมายและตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่กำหนดไว  
เพื่อพิจารณาความสอดคลอง ความสัมพันธ มุงไปสูเปาหมายเดียวกันตามที่ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมายไว มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
เปาหมาย 
ชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนา 4 ดาน คือ  
1.  ดานเศรษฐกิจ  
2.  ดานสังคม  
3.  ดานสิ่งแวดลอม  
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4.  ดานการศึกษา 
กลยุทธ 
1. สรางและพัฒนาความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ และ         

ดำเนินโครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ                
รวมถึง Timeline ในการดำเนินการทุกขั ้นตอนอยางเปนรูปธรรม (ระยะสั ้น ระยะกลาง และระยะยาว)                      
ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดดวย 

2. บูรณาการความรวมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน                
ภาคประชาสังคม) ในการดำเนินโครงการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีนัยสำคัญ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถ่ิน 
ตัวช้ีวัด 
1.1 มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปญหา และความตองการที่แทจริง          

ของชุมชน) เพ่ือใชในการวิเคราะห ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.2 จำนวนหมูบาน/โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนินโครงการอันเปนผลจากการวางแผน

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
1.3 รอยละสะสมของจำนวนหมู บ านที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขาดำเนินโครงการพัฒนา

เปรียบเทียบกับจำนวนหมูบานท้ังหมดในพ้ืนท่ีบริการ (การกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ี) 
1.4 จำนวนโครงการพัฒนาทองถิ ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจำนวนโครงการฯ สะสม               

(แยกประเภทตามเปาหมาย) 
1.5 จำนวนภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท่ีรวมมือกับมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏ ดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีบริการ 
1.6 อัตราสวนโครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนแกนนำ เปรียบเทียบกับ

โครงการพัฒนาทองถ่ินท้ังหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.7 จำนวนผูเขารวมโครงการที่เกี่ยวกับการนอมนำพระราโชบายดานการศึกษา เพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงคท้ัง 4 ประการ สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.8 อัตราการอานออกเขียนไดของจำนวนประชากร โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษา               

ในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.9 รอยละของหมูบานท่ีมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพ่ิมข้ึน 
1.10 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดครัวเรือนในพ้ืนท่ีการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.11 มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางคุณคาและ

จิตสำนึกรักษทองถ่ิน 
1.12 จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ผู ประกอบการใหมในพื ้นที ่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                        

ท่ีประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.13 อัตราการอพยพของประชากรวัยทำงานในทองถ่ินลดลง 
โครงการหลัก 
1. โครงการจัดทำฐานขอมูล (Big Data) ของพื้นที่บริการเพื่อใชเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจ             

ในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินตามบทบาทและศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2. โครงการติดอาวุธทางปญญาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน (บมเพาะประชาชนใหพรอม

ดวยคุณลักษณะ 4 ประการ) 
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3. โครงการสงเสริมสุขภาวะชุมชน เพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เปาหมาย 
1. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณและสมรรถนะเปนเลิศ เปนที่ตองการของ            

ผูใชบัณฑิต 
2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏสมบูรณดวยคุณลักษณะ 4 และถายทอด/บมเพาะใหศิษย               

แตละชวงวัยได 
3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏที ่เขาสู ว ิชาชีพไดรับการเสริมสมรรถนะเพื ่อรองรับ                

การเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และกระบวนการผลิตใหมีสมรรถนะเปนเลิศ               

เปนท่ียอมรับดวย School Integrated Learning และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหมีความเปนมืออาชีพ 
3. บมเพาะนักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวย              

จิตวิญญาณความเปนครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง  2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เขมแข็ง 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

4. จัดทำแผนการดำเนินงานตามขอ 1 – 3 โดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ                  
รวมถึงขั้นตอนและระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัติงาน ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อให
สามารถบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัด 
2.1 มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและกระบวนการผลิตครู เพื่อใหบัณฑิตครู

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวยคุณลักษณะ                     
ท่ีพึงประสงคตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 

2.2 รอยละครูของครูท่ีมีประสบการณสอนในโรงเรียนตอปการศึกษา 
2.3 รอยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุผานเกณฑของหนวยงาน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ป 
2.4 มี Platform เพื่อสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ             

ท่ีเขาสูวิชาชีพ 
2.5 ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนที ่เพิ ่มขึ ้นจากการพัฒนา

สมรรถนะครูประจำการของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
2.6 สัดสวนบัณฑิตครูท่ีไดรับการบรรจุเขาทำงานในภูมิภาค 
2.7 ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ไดรับตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

หรือนำไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตและพัฒนาครูเพ่ิมข้ึน 
โครงการหลัก 
1. โครงการผลิตครูเปนเลิศเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในระบบปด 
2. โครงการสนับสนุน DLTV เพ่ือแกปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. โครงการจัดทำคลังขอสอบวัดแววความเปนครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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4. โครงการจัดทำ Platform เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏท่ีเขาสูวิชาชีพ 

5. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัยเปนตนแบบใหกับ
โรงเรียนในทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เปาหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเปนเลิศในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศดวยการบูรณาการ

องคความรูสูนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนที่ตองการของผูใชบัณฑิตดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ พรอมรองรับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
3. อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะเปนที่ยอมรับ              

ในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

การพัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาหองปฏิบัติการ/อุปกรณการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหบรูณาการกับการทำงาน และเสริมสรางทักษะและจิตสำนึก

ในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ทั้งดานสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง มีพื้นฐานชีวิต ที่มั่นคงเขมแข็ง มีอาชีพ              
มีงานทำ และมีความเปนพลเมืองดี มีวินัย 

6. จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile อยางเปนรูปธรรม 
โดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั ้นตอนการดำเนินการ (Timeline)                   
ในการปฏิบัติอยางชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
3.1 จำนวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการท่ี

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
3.2 ผลงานของนักศึกษา/อาจารย ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา 
3.4 ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษของผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี                     

ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
3.5 อัตราการได งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาช ีพอิสระทั ้ งตามภูม ิลำเนาและ                        

นอกภูมิลำเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ป 
3.6 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิต 
3.7 อัตราการศึกษาตอในพ้ืนท่ีของประชากรวัยอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
โครงการหลัก 
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1. โครงการบูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมราชภัฏเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
2. โครงการพัฒนาความรวมมือกับเครือขายสถานประกอบการและองคกรวิชาชีพเพื่อจัดการ

เรียนรู 
3. โครงการบมเพาะใหบัณฑิต มีทักษะเปนผูประกอบการรุนใหม ภายใตบริบทของการพัฒนา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติดานการเปนสถาบันการศึกษา

เพ่ือทองถ่ินท่ีสรางความม่ันคงใหกับประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคลองตัวมุงเนนการสรางธรรมาภิ

บาล ความพรอมและความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัย ในกำกับ            
ของของรัฐ 

กลยุทธ 
1. สงเสริมบุคลากรที่เปนคนดีและคนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และ

ศักยภาพพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถ่ินอยางเต็มท่ี 
2. เพิ่มบทบาทการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อทองถิ่นโดยใหความสำคัญกับการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการพัฒนาทองถ่ิน และการสรางผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในและตางประเทศเพื่อเสริมสรางประสิทธิผล             

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากร               

ใหทันสมัย รวมเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 
4.1 จำนวนอาจารยและนักศึกษา ศิษยเกา ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
4.2 อัตราสวนจำนวนผลงานวิจัยและองคความรูตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินทางปญญาตอ            

จำนวนผลงานดังกลาวท่ีถูกนำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
4.3 ผลการสำรวจการรับรูขาวสาร (เชน นโยบาย/แผนพัฒนาตางๆ ท่ีสำคัญระดับชาติ/จังหวัด/

องคกร) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
4.4 จำนวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
4.5 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูง

มาก 
4.6 จำนวนเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในและตางประเทศ 
4.7 มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางนอย 5 ระบบ 
4.8 มีฐานขอมูลศิษยเกาและจัดกิจกรรมสัมพันธเพื่อขยายเครือขายและปรับปรุงฐานขอมูล               

อยางสม่ำเสมอ 
4.9 ผลสำรวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของประชาชน/ผูรับบริการท่ีมีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
โครงการหลัก 
1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสูความเปนเลิศ 
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2. โครงการ “ราชภัฏโพลล” 
3. โครงการพัฒนาระบบ บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
4. โครงการเครือขายสัมพันธเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
5. โครงการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอน           

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 

3.3.4 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบบัปรับปรุง 

 2563)  
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 2563)

ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 13 เปาประสงค  18 ตัวชี้วัด และ 18 กลยุทธ โดยมีรายละเอียดที่สำคัญ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
เปาประสงค  
1. ทองถ่ิน ชุมชน มีอาชีพ มีรายได  
2. ทองถ่ิน ชุมชน มีทุนทางวัฒนธรรม สามารถเสริมสรางคุณคาและจิตสำนึกรักษทองถ่ิน 
3. ทองถิ ่น ชุมชน มีคุณภาพสิ ่งแวดลอมและความยั ่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ อยู ด ีมีสุข                 

มีทุนทางวัฒนธรรม 
4. โรงเรียนในทองถิ ่นไดร ับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประชาชนคนไทยมีคุณลักษณะ                    

ท่ีพึงประสงคท้ัง 4ประการ 
ตัวช้ีวัด 
1.1 รอยละสะสมของพ้ืนท่ีบริการท่ีไดรับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัย 
1.2 รอยละโครงการที ่มีการพัฒนาหรือใชแหลงเรียนรู  ตามศาสตรพระราชา ศิลปวัฒนธรรม                 

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางคุณคา จิตสำนึกรักษถ่ิน และคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 
1.3 รอยละการเพิ ่มรายได หรือลดรายจาย ของทองถิ่น ที่ไดรับการสนับสนุนหรือพัฒนาจาก

มหาวิทยาลัย 
1.4 รอยละของโครงการพัฒนาทองถ่ินและบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1.5 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
กลยุทธ 
1. สรางและพัฒนาความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และดำเนิน 

โครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึง
ระยะเวลา (Timeline) ในการดำเนินการทุกข้ันตอนอยางเปนรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว) ท้ังนี้
ตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดดวย 

2. บูรณาการความรวมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน              
ภาคประชาสงัคม) ในการดำเนินโครงการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีนัยสำคัญ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เปาประสงค  
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1. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีอัตลักษณและสมรรถนะเปนเลิศเปนที่ตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสมบูรณดวยคุณลักษณะ4 ประการ และมี
ความสามารถในการถายทอด/บมเพาะใหศิษยแตละชวงวัย มีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ 

3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที ่เขาสู ว ิชาชีพไดร ับการเสริมสมรรถนะ                
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 
2.1 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาอัตลักษณ สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค

และคุณลักษณะครูศรวรรษท่ี 21 และคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
2.2 รอยละของบัณฑิตครูที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพเปนครูหรือบุคลากรทางการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 1 ป 
2.3 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และอาจารยผูสอนหลักสูตรผลิตครู ที่เขารวมกิจกรรม

เครือขายพัฒนาครูมืออาชีพ (PLC) หรือ Platform เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบัณฑิต 
2.4 รอยละของอาจารยผูสอนหลักสูตรผลิตครู ท่ีมีผลงานวิชาการ 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และกระบวนการผลิตใหมีสมรรถนะเปนเลิศเปนท่ี

ยอมรับดวยการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับโรงเรียน (School Integrated Learning) และสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ 

2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหมีความเปนมืออาชีพ 
3. บมเพาะนักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวยจิต

วิญญาณ ความเปนครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง
เขมแข็ง 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี  มีระเบียบวินัย 

4. จัดทำแผนการดำเนินงานตาม ขอ 1 – 3  โดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึง
ข้ันตอนและระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัติงาน ท้ังระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือใหสามารถบรรลุ
เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เปาประสงค  
1. มหาวิทยาลัยมีความเปนเลิศในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศดวยการบูรณาการองคความรูสู

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนที ่ตองการของผูใชบัณฑิตดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและ

คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการพรอมรองรับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
3. อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด 
3.1 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะศตวรรษที่ 21 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3.2 รอยละของอาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ท่ีมีผลงานวิชาการ มีประกาศนียบัตรทางวิชาการวิชาชีพ 

หรือไดรับรางวัลดานตางๆ 

36



37 
 

3.3 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายของหลักสูตร มีทักษะภาษาอังกฤษ และดิจิทัล ผานเกณฑ           
ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

3.4 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนอง         

การพัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับแนวทาง การพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาหองปฏิบัติการ/อุปกรณการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหบูรณาการกับการทำงาน และเสริมสรางทักษะและจิตสำนึก         

ในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพทักษะบัณฑิตศตวรรษ        

ท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีและถูกตองมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็งมีอาชีพมีงานทำและ           
มีความเปนพลเมืองดี มีวินัย 

6. จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการปรับยุทธศาสตร (Reprofile) 
อยางเปนรูปธรรม โดยกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและข้ันตอนการดำเนินการ 
(Timeline) ในการปฏิบัติอยางชัดเจน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาประสงค  
1. มหาวิทยาลัยไดร ับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติด านการเปนสถาบันการศึกษา                  

เพ่ือทองถ่ินท่ีสราง ความม่ันคงใหกับประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารที ่มีประสิทธิภาพและคลองตัว มุ งเนนการสรางธรรมาภิบาล               

ความพรอมและความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
3. มหาวิทยาลัยเปนองคกรสมัยใหมมีการขับเคลื่อนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน 

(SMART CRU) 
ตัวช้ีวัด 
4.1 รอยละผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 
4.2 ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) 
4.3 ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอการบริหารมหาวิทยาลัย 
4.5 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ หรือสมรรถนะที่สอดคลองกับนโยบาย

มหาวิทยาลัยและการพัฒนาประเทศ 
4.6 รอยละของการเพ่ิมรายได หรือลดรายจาย ของมหาวิทยาลัยเม่ือเทียบกับปฐาน 
กลยุทธ 
1. สงเสริมบุคลากรท่ีเปนคนดีและคนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และ

ศักยภาพพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถ่ินอยางเต็มท่ี 
2. เพ่ิมบทบาทการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือทองถ่ินโดยใหความสำคัญกับการบูรณาการการเรียน           

การสอนกับการพัฒนาทองถ่ินและการสรางผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
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3. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในและตางประเทศเพ่ือเสริมสรางประสิทธิผลตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาองคกรสูการเปน SMART CRU ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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3.4 ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนท่ีเกี่ยวของ กับแผนปฏิบัติราชการประจำป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 

แผน
ระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ  
ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรที่ 3  
- ปรับเปล่ียนคานยิมและวฒันธรรม 
- ปฏิรูปการเรยีนรู 

ยุทธศาสตรที่ 2 
- เกษตรสรางมูลคา 
- การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 4 
- เสรมิสรางพลังทางสังคม 
- เพ่ิมขดีความสามารถชุมชนทองถิน่ 

ยุทธศาสตรที่ 6 
- ภาครัฐทนัสมยั โปรงใส มีธรรมาภิบาล 
- บุคลากรภาครัฐดี เกง มีความเปนมืออาชพี 

แผน
ระดับ 2 

แผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ประเดน็ที ่11 
ศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต 

ประเดน็ที่ 12 
การพัฒนาการเรยีนรู 

ประเดน็ที ่16 
เศรษฐกิจฐานราก 

ประเดน็ที ่17 
ความเสมอภาคและหลักประกนัทาง

สังคม 

ประเดน็ที่ 23 
การวจิัยและพัฒนานวตักรรม 

แผนการปฏิรปูประเทศ  
ดานการศึกษา ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 1 ดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง    หมุดหมายที่ 2 จุดหมายของการทองเที่ยวทีเ่นนคุณคาและความยัง่ยืน 
หมุดหมายที่ 9 ความยากจนขามรุนลดลง หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

แผน
ระดับ 3 

นโยบายและยุทธศาสตรการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2553 – 2570 

โปรแกรมที่ 3  
สงเสริมการวิจยัและนวตักรรมเพ่ือสรางกำลังคนในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงเพ่ือการสรางบัณฑิต การ
สงเสริมการเรยีนรูตลอดชวงชีวิต การพัฒนาทักษะเพ่ือ

อนาคต (Up-skill) และ การเพ่ิมทกัษะ (Re-skill) 

โปรแกรมที่ 13  
พัฒนานวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจ
ฐานรากและชุมชนนวัตกรรมโดย

ใชวิทยาศาสตร วิจยัและ
นวัตกรรม  

โปรแกรมที่ 14  
ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ
แมนยำโดยใชวิทยาศาสตร วิจยัและ

นวัตกรรม  

โปรแกรมที่ 15  
การพัฒนาเมืองนาอยูและ

การกระจายศูนยกลางความ
เจรญิโดยใชวทิยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 

โปรแกรมที่ 16  
ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยั และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร มรภ. 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 

20 ป  

ยุทธศาสตรที่ 3  
การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาทองถิน่ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ  

แผนปฏิบัติราชการประจำป  
พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ จนัทร
เกษม 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาทองถิน่ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 

 
แผนปฏิบัติราชการ  

คณะวิทยาศาสตร ประจำป 
 พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสรางความเชีย่วชาญการวิจยั
และถายทอดองคความรูสูชมชนุ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การเปนแหลงเรยีนรูและบริการวิชาการ
ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพ่ือการ

พัฒนาทองถิน่ และชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสงเสรมิ สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถิ่น ชมุชนเมอืง 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาลและ

การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

 
 39   

39



40 
 

สวนที่ 4  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1 สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 วิสัยทัศน (Vision)  

สรางองคความรูและนวัตกรรม  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

 พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ  คูคุณธรรม 

2. วิจัย พัฒนา เผยแพรองคความรูและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สูชุมชนและสังคม 

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4. ทำนุบำรุง  เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย (Uniqueness)  

  “ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ” 

อัตลักษณของบัณฑิต (Identity)   

“บัณฑิตนักปฏิบัติ พรอมสรางสรรคนวัตกรรม กาวทันเทคโนโลยี” 

 

คานิยมรวม  

 วัฒนธรรมและแนวการปฏิบัติรวมกันของบุคลากรและนักศึกษา กำหนดไวเปนคำวา “SCI CRU” 

ดังนี้ 

 S     Science  

  หมายถึง  ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพดานวิทยาศาสตร  

 C     Collaboration  

  หมายถึง  การบูรณาการการทำงานรวมกัน       

 I     Integrity   

  หมายถึง  การยึดหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย  
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4.1.1 ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะวิทยาศาสตร 

  

วิสัยทัศน สรางองคความรูและนวัตกรรม  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

 
    

 
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การผลิตและพัฒนาศักยภาพ

บัณฑิตท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศและการเปลี่ยนแปลงของ

โลกศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

การสรางความเช่ียวชาญการ

วิจัยและถายทอดองคความรู 

สูชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การเปนแหลงเรียนรูและบริการ

วิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การสงเสริม สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

บริหารจดัการศึกษาตามหลัก

ธรรมาภิบาล และการประกัน

คุณภาพการศึกษา   
    

 
 

เปา 

ประสงค 

1. บัณฑิตคณะว ิทยาศาสตร มี

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

2. บ ัณฑ ิตคณะว ิทยาศาสตรมี     

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ    

และความตองการตลาดแรงงาน 

1 .  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  มี

ผลงานวิจัย และนวัตกรรมดาน

ว ิทยาศาสตร ท ี ่ม ุ  ง เน นการ

พัฒนาทองถิ ่นและชุมชนเมือง 

และการยกระด ั บค ุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

  

1. คณะวิทยาศาสตรสงเสริม

การบริการวิชาการตามพื ้นท่ี

เป าหมายและประเด ็นการ

บริการวิชาการที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิทยาศาสตรเปนแหลง

เร ียนรู ด านวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี เพ ื ่ อการพ ัฒนา

ทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

1. คณะวิทยาศาสตรมีเครือขาย

ในการสงเสริม สืบสาน เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม 

1.  คณะว ิทยาศาสตร ม ีการ

บริหารงานเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภ ิบาลและมาตรฐาน

การศึกษาที ่สอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศ 
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ตัวชี้วัด 1.1 ระด ับค ุณภาพบัณฑิตตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ วุ ฒิ

ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า แ ห  ง ช า ติ  

(TQF)ดานทักษะในศตวรรษที่ 21 

แ ล ะ อ ั ต ล ั ก ษ ณ  ข อ ง บ ั ณ ฑิ ต

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

จากนายจาง ผูประกอบการ ท่ีมีตอ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม 

1.2 รอยละการไดงานทำภายใน

ระยะ เ วลา  1  ป ของผ ู  ส ำ เ ร็ จ

การศึกษา 

1 .3 ระด ับความพ ึ งพอใจของ     

นักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอน 

แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนา

นักศึกษา 

2.1 ร อยละของงานวิจ ัยหรือ

งานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดับชาติ นานาชาติ หรือ

ไดร ับความคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญาตอจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัย 

2.2 ร อยละงานวิจ ัยหร ืองาน

สรางสรรคที่นำไปใชประโยชน

ก ับชุมชนตอจำนวนงานวิจัย

ท้ังหมด 

2.3 เ ง ิ นสน ับสน ุนงานว ิ จั ย     

หรืองานสรางสรรคตอจำนวน 

อาจารยประจำ และนักว ิจัย

ประจำ 

2.4 ร อยละของหล ักส ูตรท่ี

นักศึกษามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

 

3 . 1  ร  อ ย ล ะ ข อ งค ร ู  แ ล ะ     

บ ุ ค ล ากรทา งก า รศ ึ กษา ท่ี      

ได  ร ับการพ ัฒนาอย  าง เปน     

ร ูปธรรมต อจำนวนคร ูและ     

บุคลากรทางการศึกษาตามแผน 

3.2 รอยละของทองถิ่น ชุมชน

เมืองที ่ไดร ับการพัฒนาอยาง

เปนรูปธรรมตอจำนวนทองถ่ิน 

ชุมชนเมืองตามแผน 

3 . 3  ร  อ ยละของ โ ค ร งการ     

บริการวิชาการที่บูรณาการกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยตอ

จำนวนโครงการตามแผน 

3.4 ร อยละความสำเร ็จของ     

การใหบริการวิชาการ 

3 .5 ร อยละของอาจารย  ท่ี      

บร ิการว ิชาการแก ส ังคมตอ

จำนวนอาจารยท้ังหมด 

4 .1 ร อยละของผ ู  เ ข  า ร  วม     

โครงการอนุรักษ สงเสริม    

สืบสาน เผยแพร ความเปน     

ไทย และความหลากหลาย     

เชิงวัฒนธรรมตามภูมิปญญา 

ทองถิ ่น ชุมชนเมืองตอจำนวน

ตามแผน 

4.2 ร อยละของโครงการ ท่ี      

ดำเนินงานรวมกับเครือขาย     

วัฒนธรรมตอจำนวนโครงการ 

ตามแผน 

4.3 รอยละความสำเร็จ 

ของโครงการทำน ุบำร ุงศ ิลป 

วัฒนธรรม 

4.4 รอยละของโครงการที ่ใช     

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี     

มาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.5 รอยละของโครงการท่ีนำ

ความรูและประสบการณจาการ

ทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม

มาใชในการพัฒนาการเรยีนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

 

5.1 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตอการบริหารงาน

ของคณะวิทยาศาสตร 

5.2 ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากร ที ่ม ีต อการบร ิหาร

จัดการของคณะวิทยาศาสตร 

5.3 ผลประเมินการบริหารของ

คณะเพ ื ่อการกำก ับต ิดตาม

ผลล ัพธ  ตามพ ั นธก ิ จ  กลุ ม

สถาบัน และเอกลักษณของ

คณะ 

5 .4  ผลการบร ิหารจ ั ดการ

หลักสูตร โดยรวม 

5.5 ผลการประเม ินคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาตาม

เ ก ณ ฑ  ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในระดับคณะ 

5.6 รอยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

5.7 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 

5.8 ร อยละความสำเร ็จของ

โครงการในคณะวิทยาศาสตร 
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กลยุทธ 1.1 บูรณาการทักษะศตวรรษที่21 

และคุณลักษณะบัณฑติจันทรเกษม

กับการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให

ตรงกับความตองการของตลาด 

แรงงาน 

1.3 สงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนที ่ เช ื ่อมโยงก ับการทำงาน 

(Work-integrated Learning : WIL) 

1.4 พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการ

และวิชาชีพของนักศึกษา  

1.5 ส งเสร ิมน ักศ ึกษาเข าร วม

แขงขัน ประกวด ความสามารถ

และทักษะดานวิชาการและวิชาชีพ 

2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู

การเปนนักวิจัยมืออาชีพ 

2.2 สงเสริมใหมีการแสวงหา

ท ุนอ ุดหน ุน การว ิจ ั ย  งาน

สร างสรรค และนว ัตกรรมท่ี

หลากหลาย 

2 . 3  ส  ง เ ส ร ิ ม ให  ม ี ว ารสาร     

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี

มาตรฐานระดบัชาติ 

3.1 สงเสริมการบริการวิชาการ 

โดยการ มีสวนรวมของทองถ่ิน 

ชุมชนเมือง 

3.2 สงเสริมการบูรณาการการ

บริการวิชาการกับพันธกิจอื่นๆ 

ของมหาวิทยาลัย 

3.3 พัฒนาแหลงเร ียนร ู  เ พ่ือ     

การพัฒนาทองถิ่น ชุมชนเมือง 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต า ม

เ อ ก ล ั ก ษ ณ  จ ุ ด เ ด  น ข อ ง

มหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 

4.1 สงเสริม อนุรักษ เรียนรู     

ศิลปวัฒนธรรมเพื ่ออน ุร ักษ     

ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนเมือง 

อยางยั่งยืน 

5.1 ส  ง เสร ิมและกำก ับการ

ดำเนินงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 

5 . 2  ส  ง เ ส ร ิ ม พ ั ฒ น า ก า ร

ดำเนินงานที่สงผลตอคุณภาพ 

ตามเกณฑ ประก ันค ุณภาพ

ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น แ ล ะ    

มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

5.3 สงเสริมการสรางเครือขาย

ความรวมมือทางการศึกษาเพ่ือ

พ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการ 

ศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5.4 สงเสริมการเรียนการสอน 

การวิจัย การสรางผลงานทาง

ว ิชาการ บนฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัล            

5.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายว ิชาการและสน ับสนุน

วิชาการที่สอดคลองกับสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21 

5.6 สงเสริมการใชความรู และ

การวิจัยทางวิทยาศาสตรเพ่ือ

การจ ั ดหารายได  ของคณะ

วิทยาศาสตร 
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4.2 สรุปงบประมาณจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรและแหลงเงิน 

 งบประมาณที่ใชในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 

ประกอบดวย 1) งบประมาณแผนดิน จำนวน 9,021,400 บาท จำแนกเปน 1.1) งบยุทธศาสตร มรภ. จำนวน 

3,685,000 บาท และ 1.2) ตามพันธกิจ จำนวน 5,336,400 บาท 2) งบประมาณเงินรายได จำนวน 760,500

บาท โดยคณะวิทยาศาสตรมีงบประมาณสนับสนุน รวมท้ังส้ิน 9,781,900 บาท   

 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มี 2 ประเภท คือ 1) โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีจำนวน 12 โครงการ  2) โครงการตามพันธกิจ มีจำนวน 15

โครงการ  รวมท้ังส้ิน 27 โครงการ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรดังตอไปนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ

และ การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 มีงบประมาณสนับสนุน จำนวน 6,182,585.00 บาท คิดเปน

รอยละ 63.20 มีจำนวน 11 โครงการ จำแนกเปนโครงการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

6  โครงการ  และโครงการตามพันธกิจ 5 โครงการ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและถายทอดองคความรูสูชุมชน มี

งบประมาณสนับสนุน จำนวน 100,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.02 มีจำนวน 1 โครงการ จำแนกเปน

โครงการตามพันธกิจ 1 โครงการ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น และชุมชนเมือง มีงบประมาณสนับสนุน จำนวน 1,399,845.00 บาท คิดเปนรอยละ 

14.31  มีจำนวน 4 โครงการ จำแนกเปนโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 โครงการ   

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนเมือง  

มีงบประมาณสนับสนุน จำนวน  197,300.00 บาท  คิดเปนรอยละ 2.02 มีจำนวน 2 โครงการ จำแนกเปน

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน  1  โครงการ และโครงการตามพันธกิจ 1 โครงการ  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

และการประกันคุณภาพการศึกษา  มีงบประมาณสนับสนนุ จำนวน  3,583,150 บาท คิดเปนรอยละ 30.04  

มีจำนวน 9 โครงการ จำแนกเปนโครงการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 1 โครงการ  และ 

โครงการตามพันธกิจ 8 โครงการ
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งบแผ่นดิน

92%

งบรายได้

8%

งบแผ่นดิน งบรายได้

 

ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณ จำแนกตามแหลงเงิน และประเด็นยุทธศาสตร  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

แหลงเงิน จำนวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดิน  9,021,400 92.22 

1.1 งบยุทธศาสตร มรภ. 3,685,000 37.67 

   1.2 ตามพันธกิจ 5,336,400 54.55 

2. งบประมาณเงินรายได 760,500 7.78 

รวมท้ังส้ิน 9,781,900 100 

แผนภูมิท่ี 1 สรุปงบประมาณ จำแนกตามแหลงเงิน 
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  ตารางท่ี 2 จำนวนโครงการ จำแนกตามประเภทโครงการ และประเด็นยุทธศาสตร 

 

 
ประเด็นยทุธศาสตร 

ประเภทโครงการ 

งบยุทธศาสตร ตามพันธกิจ รวม 

1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคลอง

กับการพัฒนาประเทศและ การเปล่ียนแปลงของ

โลกศตวรรษท่ี 21 

6 5 11 

2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและถายทอด

องคความรูสูชุมชน 

- 1 1 

3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น และชุมชนเมือง 

4 - 4 

4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น ชุมชนเมือง 

1 1 2 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1 8 9 

รวม 12 15 27 

รอยละ 44.44 55.56 100 

แผนภูมิท่ี 2 จำนวนโครงการ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
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6,182,585

100,000

1,399,845

197,300 1,902,170

ยุทธศาสตรที่ 1 

  ยุทธศาสตรที่ 2 

     

ยุทธศาสตรที่ 3 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 4 

ตารางท่ี 3 งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรและแหลงเงิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
งบแผนดิน 

งบรายได รวม รอยละ งบยุทธศาสตร 

มรภ. 
ตามพันธกิจ 

1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพ

บัณฑิตท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศและ การเปล่ียนแปลง

ของโลกศตวรรษท่ี 21 

1,930,155 4,204,830 47,600 6,182,585 63.20 

2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัย

และถายทอดองคความรูสูชุมชน 
- - 100,000 100,000 1.02 

3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการ

วิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

และชุมชนเมือง 

1,399,845 - - 1,399,845 14.31 

4 การสงเสริม สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น ชุมชนเมือง 

105,000 - 92,300 197,300 2.02 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

250,000 1,131,570 520,600 1,902,170 19.45 

รวม 3,685,000 5,336,400 760,500 9,781,900 100 

 

 

แผนภูมิท่ี 3 งบประมาณ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
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ตารางท่ี 4 สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ จำแนกตามแหลงเงิน และประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเภทโครงการ งบแผนดิน งบรายได รวม 

งบ
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

รว
ม 

โค
รง

กา
ร 

งบยุทธศาสตร 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

งบประมาณ 

รอ
ยล

ะ 

1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาประเทศและ  

การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

6 5 11 6 1,930,155 4 4,204,830 1 47,600 11 6,182,585 63.20 

2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและ

ถายทอดองคความรูสูชุมชน 
- 1 1 - - - - 1 100,000 1 100,000 1.02 

3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น และชุมชนเมือง 

4 - 4 4 1,399,845 - - - - 4 1,399,845 14.31 

4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ชุมชนเมือง 
1 1 2 1 105,000 - - 1 92,300 2 197,300 2.02 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

1 8 9 1 250,000 5 1,131,570 3 520,600 9 1,902,170 19.45 

รวม 12 15 27 12 3,685,000 9 5,336,400 6 760,500 27 9,781,900  

รอยละ 44.44 55.56 100 44.44 37.67 33.33 54.55 22.22 7.78 100 100 100 
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4.3   สรุปโครงการและงบประมาณ จำแนกตามไตรมาส 

  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมงบประมาณ 9,781,900 บาท จำแนกเปน  

ไตรมาสท่ี 1  งบประมาณ 4,046,800 บาท คิดเปนรอยละ 41.37 

ไตรมาสท่ี 2  งบประมาณ 3,078,875 บาท คิดเปนรอยละ 31.48  

ไตรมาสท่ี 3  งบประมาณ 1,606,885 บาท คิดเปนรอยละ 16.43 

ไตรมาสท่ี 4  งบประมาณ 1,049,340 บาท คิดเปนรอยละ 10.72 

ประเด็นยุทธศาสตร 

งบแผนดิน งบรายได แผนการเบิกจายงบประมาณ (บาท) 

โค
รง

กา
ร งบ

ยุทธศาสตร โค
รง

กา
ร ตาม 

พันธกิจ โค
รง

กา
ร ตาม 

พันธกิจ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) รอ
ยล

ะ ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.) รอ
ยล

ะ ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.) รอ
ยล

ะ ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.) รอ
ยล

ะ 

รวม 

รอ
ยล

ะ 

1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพ

บัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศและการเปล่ียนแปลง

ของโลกศตวรรษที่ 21 

6 1,930,155 4 4,204,830 1 47,600 3,668,580 37.50 1,544,935 15.79 524,770 5.36 444,300 4.54 6,182,585 63.20 

2 การสรางความเชีย่วชาญการวิจยั

และถายทอดองคความรูสูชุมชน 
- - - - 1 100,000 25,000 0.26 25,000 0.26 25,000 0.26 25,000 0.26 100,000 1.02 

3 การเปนแหลงเรยีนรูและบริการ

วิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถิน่ 

และชุมชนเมือง 

4 1,399,845 - - - - 22,720 0.23 996,440 10.19 380,685 3.89 0 0.00 1,399,845 14.31 

4 การสงเสรมิ สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น ชมุชนเมอืง 

1 105,000 - - 1 92,300 0 0.00 149,600 1.53 0 0.00 47,700 0.49 197,300 2.02 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร

มาภิบาลและการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

1 250,000 5 1,131,570 3 520,600 330,500 3.38 362,900 3.71 676,430 6.92 532,340 5.43 1,902,170 19.45 

รวม 12 3,685,000 9 5,336,400 6 760,500 4,046,800 41.37 3,078,875 31.48 1,606,885 16.43 1,049,340 10.72 9,781,900 100.00 

รอยละ 
44.4

4 
37.67 33.33 54.55 22.22 7.77 41.37  31.48  16.43  10.72  100  
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แผนภูมิท่ี 5 รอยละงบประมาณ จำแนกตามไตรมาส 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1.4 1.1 โครงการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต     

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพร้อมบรรจุเข้ารับราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 21,940 21,940 0.35 21,940

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป , 
ชีววิทยา , เคมี

กิจกรรมท่ี 2 การเสริมความสามารถพิเศษส าหรับ
นักศึกษาครู 7,000 7,000 0.11 7,000

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป , 
ชีววิทยา , เคมี

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาทักษะปฏิบัติการการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้ 8,100 8,100 0.13 8,100

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป , 
ชีววิทยา , เคมี

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะการเป็นครูวิทยาศาสตร์ยุค
ใหม่ 3,920 3,920 0.06 3,920

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป , 
ชีววิทยา , เคมี

กิจกรรมท่ี 5 การแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์
ระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเครือข่าย 3 
สถาบัน

28,780 28,780 0.47 28,780

คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 6 เตรียมความพร้อมการสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 26,400 26,400 0.43 26,400

คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 7 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 17,400 17,400 0.28 17,400

คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 8 เตรียมความพร้อมก่อนเรียนของนักศึกษา
ครูคณิตศาสตร์ 17,400 17,400 0.28 17,400

คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 9 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
แบบเข้มข้นนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 เพ่ือสอบบรรจุครูผู้ช่วย

5,800 5,800 0.09 5,800

คณิตศาสตร์

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและ การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

52



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาทักษะวิชาชีพครูฟิสิกส์ 7,800 7,800 0.13 7,800 ฟิสิกส์

กิจกรรมท่ี 11 การจัดการเรียนรู้เสริมสมรรถนะผู้เรียน
ด้านพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์เคมี 20,155 20,155 0.33 20,155

เคมี

กิจกรรมท่ี 12 การจัดการเรียนรู้แบบเกมส์ 17,030 17,030 0.28 17,030 เคมี

กิจกรรมท่ี 13 การเตรียมความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 18,680 18,680 0.30 18,680

คอมพิวเตอร์ ค.บ.

กิจกรรมท่ี 14 การพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาการ
ค านวณและส านักงานอัตโนมัติ 48,240 48,240 0.78 48,240

คอมพิวเตอร์ ค.บ.

กิจกรรมท่ี 15 การพัฒนาทักษะการซ่อมบ ารุงและการ
จัดการระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 19,280 19,280 0.31 19,280

คอมพิวเตอร์ ค.บ.

1.4 1.2 โครงการท่ี 2 พัฒนาทักษะเฉพาะด้านวิชาการและวิชาชีพ

กิจกรรมท่ี 1 เสริมทักษะด้านอาหาร/ศิลปะประดิษฐ์ สู่
การแข่งขัน 29,000 29,000 0.47 29,000

การประกอบอาหารและ
การจัดการงานครัว

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมความพร้อมด้านมัลติมีเดียและอี
สปอร์ตสู่ระดับมืออาชีพ 15,100 15,100 0.24 15,100

มัลติมีเดียและอีสปอร์ต

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านมัลติมีเดียและอี
สปอร์ตสู่ระดับมืออาชีพ 15,100 15,100 0.24 15,100

มัลติมีเดียและอีสปอร์ต

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ยุค
ดิจิทัล 5.0 26,200 26,200 0.42 26,200

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 5 เตรียมความพร้อมการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล

5,300 5,300 0.09 5,300

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล

12,960 12,960 0.21 12,960

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาทักษะซอฟต์แวร์
31,030 31,030 0.50 31,030

วิทยาการคอมพิวเตอร์
และปัญญาประดิษฐ์

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการส าหรับนักศึกษา 16,000 16,000 0.26 2,800 13,200

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี1 
ภาคปกตินอกเวลาราชการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เรียนการสอน ส าหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 8,700 8,700 0.14 8,700

การประกันภัยและการ
บริหารความเส่ียง

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี1
 ภาคปกติในเวลาราชการและภาคนอกเวลาราชการเพ่ือ
เตรียมความพร้อม ในการเรียนการสอน ส าหรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2565

10,200 10,200 0.16 10,200

การประกันภัยและการ
บริหารความเส่ียง

1.4 1.2 โครงการท่ี 3 พัฒนาทักษะนักศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับการท างาน (WIL)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้น าการ
ออกก าลังกายแบบกลุ่ม Body Combat”

19,600 19,600 0.32 19,600

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การปฐมพยาบาล
และการกู้ชีพ”

73,960 73,960 1.20 73,960

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 3  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้น าการ
ออกก าลังกายแบบกลุ่ม Functional Training”

10,700 10,700 0.17 10,700

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้น าการ
ฝึกสมรรถภาพทางกีฬา”

14,600 14,600 0.24 14,600

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้ให้ความรู้
เก่ียวกับสุขภาพและทดสอบสมรรถภาพทางกาย” 76,040 76,040 1.23 76,040

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 6  อบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ควบคุมหุ่นยนต์อัจฉริยะทางอุตสาหกรรม 36,100 36,100 0.58 36,100

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและหุ่นยนต์

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาวิชาชีพกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
45,120 45,120 0.73 45,120

การประกอบอาหารและ
การจัดการงานครัว

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับรองการเป็น
ผู้ตรว ประเมินมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมใน
องค์กร และโรงงาน (ISO14001: 2015 Requirements 
and Internal Auditor)

25,400 25,400 0.41 25,400

การจัดการส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย

กิจกรรมท่ี 9 ปัจฉิมนิเทศส าเร็จการศึกษา นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ 53,600 53,600 0.87 53,600

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 10 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 
2/2564 และ 1/2565

93,200 93,200 1.51 49,100 44,100

ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

กิจกรรมท่ี 11 ปัจฉิมนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 และ 
2/2564

36,000 36,000 0.58 20,500 15,500

ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

กิจกรรมท่ี 12 ประชุมวิชาการและการน าเสนอ
ผลงานวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ไม่ใช้งบประมาณ) 0 0 0.00

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 13 อบรมหัวข้อ “การเตรียมความพร้อมสู่
อาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬา” 15,900 15,900 0.26 1,500 14,400

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรม 14 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเขียน
แบบเคร่ืองจักรกล (CAD) 26,400 26,400 0.43 26,400

วิศวกรรมการผลิตและ
การจัดการพลังงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

1.4 1.2 โครงการท่ี 4 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะเฉพาะด้านดิจิทัล 158,800 158,800 2.57 158,800 ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 2 การส ารวจภาคสนามส าหรับวิชาชีพ
วิศวกรรมโยธา 57,920 57,920 0.94 57,920

วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
ปัญญาประดิษฐ์ 28,500 28,500 0.46 28,500

วิทยาการคอมพิวเตอร์
และปัญญาประดิษฐ์

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะเฉพาะด้านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 30,200 30,200 0.49 30,200

ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 5 เปิดโลกวิทยาศาสตร์สู่ศตวรรษท่ี 21 160,600 160,600 2.60 160,600 คณะวิทยาศาสตร์ 

1.4 1.1 โครงการท่ี 5 พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูฟิสิกส์ 10,000 10,000 0.16 10,000 ฟิสิกส์

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาทักษะการท างานวิจัยด้าน
ฟิสิกส์ 20,000 20,000 0.32 20,000 ฟิสิกส์

1.4 1.2 โครงการท่ี 6 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี
 21 ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 500,000 500,000 8.09 500,000 ฝ่ายวิชาการ

1.1 1.1 โครงการท่ี 7 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ  (ด้านสังคมศาสตร์)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนานักศึกษา
ต้นแบบ” 29,700 29,700 0.48 29,700 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA 6,600 6,600 0.11 6,600 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมแนะแนวทางวิชาการและการใช้ชีวิต
 ประจ าปีการศึกษา 2565 48,000 48,000 0.78 48,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรม 
ความเป็นครู 18,200 18,200 0.29 18,200 ฝ่ายกิจการนักศึกษา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ/กิจกรรม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

แผนการเบิกจ่าย (บาท)
งบแผ่นดิน

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

กิจกรรมท่ี 5 เครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์/คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 มหาวิทยาลัย

27,500 27,500 0.44 27,500 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาผู้น านักศึกษาเครือข่ายคณะ
วิทยาศาสตร์/คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,400 5,400 0.09 5,400 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 7 เชิดชูเกียรตินักศึกษาต้นแบบ คณะ
วิทยาศาสตร์ 10,800 10,800 0.17 10,800 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

1.4 1.2 โครงการท่ี 8 จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุเพ่ือจัดการงานส านักงานและการ
เรียนการสอน 150,000 150,000 2.43 37,500 37,500 37,500 37,500

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา
3,500,000 3,500,000 56.61 3,500,000

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน

กิจกรรมท่ี 3 ค่าซ่อมแซ่มครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และจ้างอ่ืน ๆ
150,000 150,000 2.43 37,500 37,500 37,500 37,500

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน

1.5 1.1 โครงการท่ี 9 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับชาติ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ AUC2 67,110 67,110 1.09 67,110 ดร.ไพโรจน์ สมุทรักษ์

1.2 1.1 โครงการท่ี 10 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 191,520 191,520 3.10 50,400 90,720 50,400 ฝ่ายวิชาการ

1.1 1.1 โครงการท่ี 11 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21และคุณลักษณะ 4 ประการ

กิจกรรมท่ี 1 เครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์/คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 มหาวิทยาลัย

47,600 47,600 0.77 47,600 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

1,930,155 4,204,830 47,600 0 6,182,585 100 3,668,580 1,544,935 524,770 444,300รวมโครงการและงบประมาณ 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

2.3 2.1 โครงการท่ี 1 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ระดับชาติและระดับนานาชาติ 100,000 100,000 100 25,000 25,000 25,000 25,000 ฝ่ายวิจัย

0 0 100,000 0 100,000 100 25,000 25,000 25,000 25,000

งบอ่ืน
งบรวม

รวมโครงการและงบประมาณ 

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเช่ียวชาญการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

3.2 3.1 โครงการท่ี 1

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้โปรเกรมส าเร็จรูป” มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 49,855 49,855 49,855 3.56 9,400 40,455 คณิตศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้านการศึกษาต่อและอาชีพแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 150,000 150,000 150,000 10.72 150,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้เยาวชน เขตจตุจักร กทม. 150,000 150,000 150,000 10.72 150,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะด้านวิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยีในยุค 4.0 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 150,000 150,000 150,000 10.72 150,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

3.1 3.2 โครงการท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

กิจกรรมท่ี 1 สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ ด้านอาหารและผลิตภัณฑ์
ชุมชนต าบลสามง่ามท่าโบสถ์ จังหวัดชัยนาท

ต าบลสามง่าม อ าเภอหันคา 
จังหวัดชัยนาท

150,000 150,000 150,000 10.72 150,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 2 บรรจุภัณฑ์ไทยเชิง สร้างสรรค์ วิถีไทย วิถีใหม่ ต าบลสามง่าม อ าเภอหันคา 
จังหวัดชัยนาท

100,000 100,000 100,000 7.14 100,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการท าเกษตรแบบ
ย่ังยืนด้วยน  าหมักชีวภาพ

ต าบลบ้านเช่ียน อ าเภอหันคา 
จังหวัดชัยนาท

200,000 200,000 200,000 14.29 200,000 ฝ่ายบริการวิชาการ

3.2 3.2 โครงการท่ี 3 ส่งเสริมสุขภาวะและส่ิงแวดล้อมท่ีดีเพ่ือชุมชน  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกก าลังกายและการ
ส่งเสริมสุขภาพ

ชุมชนเสนานิเวศ1 เชตจตุจักร 
กทม.

149,990 149,990 149,990
10.71

53,020 96,970

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะการจัดการขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ในชุมชนเสนานิคม 1

ชุมชนเสนานิเวศ1 เชตจตุจักร 
กทม. 150,000 150,000 150,000 10.72 56,740 93,260

3.1 3.2 โครงการท่ี 9 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก  University as a Marketplace"

กิจกรรมที่ 1 ออกแบบสรา้งบรรจภุณัฑผ์ลิตภณัฑป์ระเภท

สมนุไพรในจงัหวดัชยันาท
ต าบลบ้านเช่ียน อ าเภอหันคา 

จังหวัดชัยนาท
150,000 150,000 150,000 10.72 22,720 127,280

600,000 649,845 150,000 0 1,399,845 0 0 0 1,399,845 100 22,720 996,440 380,685 0

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน และชุมชนเมือง

กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

พ้ืนท่ีด าเนินการ
(ระบุช่ือหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/

จังหวัด)

งบประมาณตามประเภทโครงการ (บาท) งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการงบอ่ืน
งบรวมงบแผ่นดิน

 งบรายได้

รวมโครงการและงบประมาณ 

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม การศึกษา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

4.1 4.1 โครงการท่ี 1 สืบสานศิลปวัฒธรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน

กิจกรรมท่ี 1 สืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน “งามวิถีไทย ณ วังวิทย์” 105,000 105,000 105,000

คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

4.1 4.3 โครงการท่ี 2 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานพระพุทธศาสนาน าพาบัณฑิตจิตเจริญ 

กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่ความรู้ด้านศิลปประดิษฐ์แก่ชุมชน
44,600 44,600 44,600

คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี 2 ถวายพระราชกุศลแด่บิดาแห่งวิทยาศาสตร์
ไทยและพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 47,700 47,700 47,700

คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

105,000 0 92,300 0 197,300 0 0 149,600 0 47,700

งบอ่ืน
งบรวม

รวมโครงการและงบประมาณ 

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ชุมชนเมือง 

กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

5.5 5.6 โครงการท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสู่ยุคดิจิทัล 250,000 250,000 250,000 คณะวิทยาศาสตร์

5.2 5.3 โครงการท่ี 2 ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 25,800 25,800 25,800

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ
วิทยาศาสตร์ 7,800 7,800 3,900 3,900

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและจัดหลักฐาน
การแสดง

25,800 25,800 25,800

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 228,800 228,800 228,800

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะและจัดหลักฐานการ
แสดง

9,600 9,600 9,600

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
45,600 45,600 45,600

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

5.5 5.6 โครงการท่ี 3 พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์

งบอ่ืน
งบรวม

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา  

กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
งบอ่ืน

งบรวม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะด้านการออกแบบส่ือ
ประชาสัมพันธ์ Infographic & Motion Graphic เพ่ือ
การส่ือสารองค์กรอย่างมืออาชีพ

54,290 54,290 54,290 ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะด้านการโปรโมตหลักสูตรคณะ
วิทยาศาสตร์ให้โดนใจวัยรุ่นในยุคชีวิตวิถีใหม่ 27,340 27,340 27,340 ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะด้านการประยุกต์ใช้งาน 
Google Workspace 24,540 24,540 24,540 ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะด้านโปรแกรมส านักงาน
ข้ันสูงเพ่ือการท างานร่วมกันอย่างมืออาชีพ 24,540 24,540 24,540 ศูนย์คอมพิวเตอร์

5.1 5.3 โครงการท่ี 4 บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 1 จัดท ารายงานประจ าปี 15,000 15,000 15,000 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 ค่าโทรศัพท์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 4,800 4,800 1,200 1,200 1,200 1,200 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 ทบทวนแผนกลยุทธ์จัดท าแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

38,400 38,400 38,400 ฝ่ายนโยบายและแผน

กิจกรรมท่ี 4 จัดประชุมคณาจารย์และบุคลากร ประจ า
ภาคเรียนท่ี 2/64 และ 1/65 38,400 38,400 19,200 19,200 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมกรรมการบริหารคณะ 19,200 19,200 3,200 3,200 6,400 6,400 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเพ่ือการบริหารจัดการคณะ
วิทยาศาสตร์ 80,000 80,000 24,000 16,000 24,000 16,000 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 7 จัดหาวัสดุเพ่ือการจัดการงานส านักงานและ
การเรียนการสอน 206,130 206,130 51,530 51,530 51,530 51,540 คณะวิทยาศาสตร์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
งบอ่ืน

งบรวม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้

กิจกรรมท่ี 8 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และค่าจ้าง
อ่ืน ๆ 203,230 203,230 50,800 50,800 50,800 50,830 คณะวิทยาศาสตร์

5.2 5.5 โครงการท่ี 5 การจัดการความรู้(KM)

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการความรู้ (KM) 17,100 17,100 5,700 5,700 5,700

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน, รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย, ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิจัย, ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิชาการ และ
หัวหน้าส านักงานคณบดี

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการวางแผนและพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ

25,200 25,200 25,200 ฝ่ายวิชาการ

5.3 5.5 โครงการท่ี 6 สนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมท่ี 1 เจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการ
ระดับชาติน าเสนอผลงานวิชาการและทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และนวัตกรรม

10,000 10,000 10,000 ฝ่ายวิชาการ

5.1 5.3 โครงการท่ี 7 งบกลางเพ่ือบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์
76,020 76,020 12,670 25,340 12,670 25,340 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 งบกลางพัฒนาคณะ
44,930 44,930 20,000 24,930 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 แนะแนวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
และหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ 100,000 100,000 100,000 คณะวิทยาศาสตร์

5.5 5.6 โครงการท่ี 8 พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์ 200,000 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
งบอ่ืน

งบรวม
กล
ยุทธ์
ท่ี

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสายสนับนุนวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์ 50,000 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

5.2 5.5 โครงการท่ี 9 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 49,650 49,650 49,650

ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

250,000 1,131,570 520,600 0 1,902,170 0 330,500 362,900 676,430 532,340รวมโครงการและงบประมาณ 
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4.4 รายละเอียดยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ และคาเปาหมาย 

ตารางท่ี 5  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21   

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คา

เปาหมาย 

ป 2565 
กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน 
รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

1.1 บัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตรมีทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ระดับคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั 

อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 

และอัตลักษณของบัณฑิต

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร

เกษมจากนายจาง 

ผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิต

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร

เกษม 

ระดับ 4.52 4.30 1.1 บูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 

21 และคุณลักษณะบัณฑติจันทร

เกษมกับการเรียนการสอนทุก

รายวิชา 

1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรให

ตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 

1,930,155 4,204,830 47,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.3 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการ

สอน และการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

ระดับ 5.00 4.20 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คา

เปาหมาย 

ป 2565 
กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน 
รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

1.2 บัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตรมี

สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและ

ความตองการ

ตลาดแรงงาน 

1.2 รอยละการไดงานทำ

ภายในระยะเวลา 1 ปของ

ผูสำเร็จการศึกษา 

รอยละ 91.31 90 1.3 สงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเช่ือมโยงกับการทำงาน 

(Work-integrated 

Learning : WIL) 

1.4 พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการ

และวิชาชีพของนักศึกษา 

1.5 สงเสริมนักศึกษาเขารวม

แขงขัน ประกวดความสามารถ

และทักษะดานวิชาการและ

วิชาชีพ 
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ตารางท่ี 6  ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและถายทอดองคความรูสูชุมชน 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คา

เปาหมาย 

ป 2565 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

2.1 คณะวิทยาศาสตรมี

ผลงานวิจัย และ

นวัตกรรมดาน

วิทยาศาสตรท่ีมุงเนน

การพัฒนาทองถ่ินและ

ชุมชนเมือง และการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 รอยละของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที ่ต ีพิมพ

เ ผยแพร  ในระด ับชาติ  

นานาชาติ หรือไดรับความ

ค ุ มครองทร ัพย ส ินทาง

ปญญาตอจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัย 

รอยละ 33.33 20 2.1 พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสูการเปน

นักวิจัยมืออาชีพ 

2.2 สงเสริมใหมีการ

แสวงหาทุนอุดหนุน 

การวิจัย งาน

สรางสรรคและ 

นวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

2.3 สงเสริมใหมีวารสาร

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีมีมาตรฐาน

ระดับชาต ิ

 

- - 100,000 

2.2 รอยละงานวิจัยหรืองาน

สร  า งสรรค ท ี ่ นำไปใช

ป ร ะ โ ยชน  ต  อ จ ำ น ว น

งานวิจัยท้ังหมด 

รอยละ 5 5 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคตอจำนวน

อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ แ ล ะ

นักวิจัยประจำ 

บาท/คน 

 

55,000 

 

 

 

60,000 

 

 

 

2.4 ร อยละของหล ักส ูตรท่ี

นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรม 

รอยละ 100 60 
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ตารางท่ี 7  ยุทธศาสตรท่ี 3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

3.1 คณะวิทยาศาสตร

สงเสริมการบริการ

วิชาการตามพ้ืนท่ี

เปาหมายและประเด็น

การบริการวิชาการท่ี

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 รอยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาอยางเปน

รูปธรรมตอจำนวนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ตามแผน 

 

รอยละ 100 85 3.1 สงเสริมการบริการ

วิชาการ โดยการ มีสวน

รวมของทองถ่ิน ชุมชน

เมือง 

3.2 สงเสริมการบูรณาการ

การบริการวิชาการกับ

พันธกิจอ่ืนๆ ของ

มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

1,399,845 - - 

3.2 รอยละของทองถ่ิน ชุมชน

เมืองท่ีไดรับการพัฒนา

อยางเปนรูปธรรมตอ

จำนวนทองถ่ิน ชุมชนเมือง

ตามแผน 

 

 

 

 

รอยละ 100 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

3.2 คณะวิทยาศาสตรเปน

แหลงเรียนรูดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน และ

ชุมชนเมือง 

3.3 รอยละของโครงการ

บริการวิชาการท่ีบูรณา

การกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลยัตอจำนวน

โครงการตามแผน 

รอยละ 100 100 3.3 พัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน 

ชุมชนเมือง การ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของ

มหาวิทยาลยัตาม

เอกลักษณ จดุเดนของ

มหาวิทยาลยัและ

ทองถ่ิน 
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ตารางท่ี 8 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

4.1 คณะวิทยาศาสตรมี

เครือขายในการสงเสริม 

สืบสาน เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 รอยละของผูเขารวม

โครงการอนุรักษ สงเสริม 

สืบสาน เผยแพรความเปน

ไทย และความหลากหลาย

เชิงวัฒนธรรม ตามภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง

ตอจำนวนตามแผน 

รอยละ 100 100 4.1 สงเสริม อนุรักษ เรยีนรู

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ

อนุรักษภูมิปญญา

ทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

อยางยั่งยืน 

 

105,000 - 92,300 

4.2 รอยละของโครงการท่ี

ดำเนินงานรวมกับเครือขาย

วัฒนธรรมตอจำนวน

โครงการตามแผน 

รอยละ 100 90 

4.3 รอยละความสำเรจ็ของ

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 100 100 

4.4 รอยละของโครงการท่ีใช

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมาทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 100 100 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

 4.5 รอยละของผูเขารวม

โครงการอนุรักษ สงเสริม 

สืบสาน เผยแพรความเปน

ไทย และความหลากหลาย

เชิงวัฒนธรรม ตามภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง

ตอจำนวนตามแผน 

รอยละ 100 100     
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ตารางท่ี 9 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

5.1 คณะวิทยาศาสตรมีการ 

บริหารงานเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาลและมาตรฐาน

การศึกษาท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงาน

ของคณะวิทยาศาสตร 

ระดับ 4.21 3.51 5.1 สงเสริมและกำกับการ

ดำเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 

5.2 สงเสริมพัฒนาการ

ดำเนินงานท่ีสงผลตอ

คุณภาพ ตามเกณฑ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ภายในและมาตรฐานท่ี

เก่ียวของ 

5.3 สงเสริมการสรางเครือขาย

ความรวมมือทาง

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

250,000 1,131,570 520,600 

5.2 ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากร ท่ีมตีอการบรหิาร

จัดการของคณะวิทยาศาสตร 

ระดับ 4.41 3.51 

5.3 ผลประเมินการบริหารของ

คณะเพ่ือการกำกับตดิตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบัน และเอกลักษณของ

คณะ 

คะแนน 5.00 5.00 

5.4 ผลการบริหารจดัการ

หลักสตูรโดยรวม 

 

คะแนน 3.62 3.51 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 กลยุทธ 

งบประมาณ 

แผนดิน รายได 

ยุทธศาสตร พันธกิจ 

 

 

 

 

 

5.5 ผลการประเมินคณุภาพและ

มาตรฐานการศกึษาตามเกณฑ

ประกันคณุภาพการศกึษาภายใน

ระดับคณะ 

คะแนน 4.64 4.51 5.4 สงเสริมการเรียนการสอน 

การวิจัย การสรางผลงาน

ทางวิชาการ บนฐาน

เทคโนโลยีดิจิทัล            

   

5.8 รอยละความสำเร็จของ

โครงการในคณะวิทยาศาสตร 

รอยละ 100 90 5.6 สงเสริมการใชความรูและ

การวิจัยทางวิทยาศาสตร

เพ่ือการจัดหารายไดของ

คณะวิทยาศาสตร 

5.2 บุคลากรของคณะ

วิทยาศาสตรไดรับการ

พัฒนาใหพรอมรับศตวรรษ 

ท่ี 21 

5.6 รอยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

รอยละ 73.44 60 5.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการและสนับสนุน

วิชาการท่ีสอดคลองกับ

สังคมในศตวรรษท่ี21    

 5.7 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 

 

รอยละ 100 100 
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สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ

 

5.1 ระบบและกลไกการขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ 

การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม สูการปฏิบัติ จะตองอาศัยความรวมมือของทุกหนวยงานในสังกัดท่ี

จะมุงมั่นผลักดันการดำเนินแผนงาน/โครงการภายใตกลยุทธที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ และ

ในการดำเนินงานโครงการสำคัญตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว จำเปนอยางยิ่งท่ี

ตองมีการระดมสรรพกำลังทั้งในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจน

การสรางความตระหนักในการมีสวนรวมอยางเปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางหนวยงาน ดังนั้น 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงกำหนดแนวทางที่สำคัญในการนำแผนฯ ไปสู

การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

1) การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในคณะวิทยาศาสตร เพื่อเปนกลไกสำคัญ              

ในการดำเนินการแปลงยุทธศาสตร กลยุทธ ภายใตแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ                  

พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักที่จะนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคที่ชัดเจน รวมท้ัง

การกำหนดความรับผิดชอบตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคหลัก 

2) ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานในคณะวิทยาศาสตร ตองใหความสำคัญในการใช          

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษมเปนกรอบในการบริหารการดำเนินพันธกิจของทุกหนวยงาน 

3) ผูบริหารดำเนินการชี้แจงสรางความรู ความเขาใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติไดรับทราบมี

ความรู ความเขาใจในเนื้อหาของแผนอยางถูกตองชัดเจน เพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการ

ดำเนินงานตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4) คณะวิทยาศาสตร มีการจัดสัมมนาบุคลากรดานการจัดทำแผนและประเมินผล เพื่อสราง

กลไก นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดทำและประเมินผลแผน 

 

5.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1) เพ่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับเปาหมายท่ีตั้งไว 
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2) เพื่อใชเปนขอมูลสะทอนกลับใหคณะวิทยาศาสตร ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

งาน รวมทั้งเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย และแนวทางในการ

บริหารงานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการท้ังภายในและภายนอก 

 

5.3 กลไกและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

        5.3.1 กลไกและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

1) จัดใหมีคำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

2) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร แจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหทุกหลักสูตร

และผูรับผิดชอบตามพันธกิจเพ่ือทราบ และใหดำเนินงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3) คณะวิทยาศาสตรกำหนดใหผ ู ร ับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานตามไตรมาส 

4) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตรจัดทำสรุปรายงานผลการใชจายทุกไตรมาส

และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรทราบ ในกรณีที่โครงการไมสามารถ

ดำเน ินการได ตามแผนที ่กำหนดผู ร ับผ ิดชอบโครงการตองทำบันทึกหร ือรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรทราบปญหาและอุปสรรค เพ่ือแกปญหาตอไป 

5) เมื ่อสิ ้นปงบประมาณ งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร ตองสรุปผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดของแผนปฏิบัติราชการ ตามที ่ระบุในแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2565 และรายงานตอผูบริหารเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง

การดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตรในปงบประมาณถัดไป 

     5.3.2 เกณฑการประเมินผลการดำเนินงาน 

1) แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตองบรรลุตามตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ 80 

              2) การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตองจัดกิจกรรมตามไตรมาสที่กำหนดไว ในกรณีท่ี

โครงการไมสามารถดำเนินการไดตามแผนที่กำหนด  ผูรับผิดชอบโครงการตองทำบันทึกหรือรายงาน

ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรทราบปญหาและอุปสรรค เพ่ือแกปญหาตอไป               

              3) การเบิกจายงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม ตองดำเนินการใหเรียบรอยภายใน 

ไตรมาสท่ีกำหนดจัดกิจกรรมและเปนไปตามเกณฑท่ี ครม. กำหนด 
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5.4 ข้ันตอนวิธีการรายงานผล 

1) หนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ จัดสงรายงานผลการดำเนินงานมายังงานนโยบายและ 

แผน คณะวิทยาศาสตร เปนรายไตรมาส 

2) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใชและไมใชงบประมาณ เปนรายไตรมาส ภายใน 

30 วัน นับจากวันสิ้นสุดไตรมาส ตามปงบประมาณ 

3) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร  จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เสนอ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนราย 

ไตรมาส  

4) งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร จ ัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 
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ภาคผนวก 
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ก. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
คำสั่งคณะวิทยาศาสตร 

ท่ี  1๑๗/๒๕๖๔ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำการทบทวนแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
 

 
เพ่ือใหการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

และแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะวิทยาศาสตร จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำการทบทวนแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5  ดังนี้ 
 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
3. รองคณบดีฝายบริหาร กิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย     กรรมการ 
5. ผูชวยคณบดีฝายวิจัย      กรรมการ 
6. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 
7. ผูชวยคณบดีฝายประชาสัมพันธ     กรรมการ 
8. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ     กรรมการ  
9. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
10. ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ    กรรมการ 
11. ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
12. ผูชวยคณบดีฝายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   กรรมการ 
13. ผูชวยคณบดีฝายวารสารวชิาการและการประชุมวชิาการ  กรรมการ 
14. หัวหนาศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา  กรรมการ 
15. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเคมี (ค.บ.)    กรรมการ 
16. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาฟสิกส (ค.บ.)   กรรมการ 
17. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา (ค.บ.)   กรรมการ 
18. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร (ค.บ.)   กรรมการ 
19. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร (ค.บ.)   กรรมการ 
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20. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป (ค.บ.)  กรรมการ 
21. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร   กรรมการ 
22. ประธานหลักสูตรสาขาวิชามัลติมีเดียและอีสปอรต  กรรมการ 
23. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  กรรมการ 

 และปญญาประดิษฐ 
24. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

และนวัตกรรมดิจิทัล 
25. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการประกอบอาหาร   กรรมการ 

 และการจัดการงานครัว 
26. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  กรรมการ 

 และการออกกำลังกาย  
27. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

 และความปลอดภัย 
28. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   กรรมการ 

 และบริหารงานกอสราง 
29. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ กรรมการ 

 และหุนยนต 
30. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต   กรรมการ 

 และการจัดการพลังงาน 
31. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กรรมการ 
32. ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการประกันภัย   กรรมการ 

และการบริหารความเสี่ยง 
33. หัวหนาสำนักงานคณบดี     กรรมการ 
34. นางสาวภัสพร  วรรณูปถัมภ   กรรมการและเลขานุการ 
35. นางภัทราวรรณ  ธัญธนาพงศ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
36. นางโศภิต   ทองคำ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี ๑.  จัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ท่ีสอดคลองและ 
               เชื่อมโยงกับพันธกิจและนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

๒.  จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรใหม 
      มหาวทิยาลัยราชภฏั ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม และยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร 
๔.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน   
๕.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ 2565 
๖.  การรายงานผลและประเมินผลการดำเนินโครงการตอผูบริหาร ใหเปนหนาท่ีของผูรับผิดชอบ 
     โครงการท่ีระบุแนบทายแผนการใชจายงบประมาณ 

      สั่ง   ณ  วันท่ี   ๔    พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

               
                   (ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ  สวัสดิ์นะที) 
                                                                                คณะวิทยาศาสตร 
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ข. คำอธิบายตัวช้ีวัด ขอมูลที่ติดตาม และการคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลง

ของโลกศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ดานทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษมจากนายจาง 

ผูประกอบการ ท่ีมีตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education : TQF) ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวใน มคอ.2 

ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทาง

ปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและการรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวชี้วัดนี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใช

บัณฑิต 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. คะแนนเฉลี่ยผลประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละการไดงานทำภายในระยะเวลา 1 ปของผูสำเร็จการศึกษา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตรท่ีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรภาคในเวลา และภาค

นอกเวลาทุกสาขาวิชาท่ีประกอบอาชีพ (ไดรับการจางงาน) หรือ ประกอบกิจการของตนเอง ท่ีมีรายไดประจำ

ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวนท่ีสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะการประกอบอาชีพหรือกิจการของ

ตนเองท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาเทานั้น 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษา (ท้ังหลักสูตรในเวลาและนอก

เวลาราชการ) ในปการศึกษาท่ีทำการประเมินผล 

ระดับคุณภาพบัณฑิตฯ = ผลรวมของคะแนนประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 ของทุกหลักสูตร 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษา (ท้ังหลักสูตรในเวลาและนอก

เวลาราชการ)  ท่ีตอบแบบสอบถาม จะตองไมนอยกวา รอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ี

แสดงความประสงคจะเขารับพระราชทานปริญญาบัตรในปการศึกษาท่ีทำการประเมินผล 

3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา (ท้ังหลักสูตรในเวลาและนอกเวลา

ราชการ) ท่ีประกอบอาชีพอิสระหรือประกอบกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำภายใน

ระยะเวลา 1 ป ท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา  

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตร มีนโยบายจัดกิจกรรมตามพันธกิจผลิตบัณฑิตท่ีชัดเจน มีการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีครอบคลุมตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและสอดคลอง

กับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตัวชี้วัดนี้เปนการประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และ การ

จัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. ขอมูลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการ 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีตอบแบบประเมินท้ังหมด 

3. ผลรวมคะแนนกิจกรรมตามแผนการใหบริการและการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

4. จำนวนกิจกรรมท่ีประเมิน 

(เก็บขอมูลโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย) 

 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

จำนวนนักศึกษาท่ีตอบแบบประเมินท้ังหมด 

จำนวนกิจกรรมท่ีประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ = A + B 

โดยท่ี  A = ผลรวมของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 B = ผลรวมคะแนนกิจกรรมตามแผนการใหบริการและการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 

รอยละการไดงานทำฯ = ผลรวมของรอยละการไดงานทำฯ ของทุกหลักสูตร 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเชี่ยวชาญการวิจัยและถายทอดองคความรูสูชุมชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ นานาชาติ หรือไดรับ

ความคุมครองทรัพยสินทางปญญาตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย  

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมุงเนนการทำวิจัยท่ีตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และประเทศ ใน

ดานการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสนับสนุนให

บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยประจำ จัดทำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องในประเด็นดังกลาว โดยอาจอยูในรูปของบทความวิจัย หรือ

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ นานาชาติ ตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS หรือ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือไดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว ผลงานท่ีทำรวมกับ

อุตสาหกรรมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว ตำราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ

ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ 

2. จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชนกับชุมชนตอจำนวนงานวิจัยท้ังหมด 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมุงเนนการทำวิจัยท่ีตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และประเทศ ใน

ดานการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนเมือง การผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสนับสนุนให

บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยประจำ จัดทำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องในประเด็นดังกลาว และสามารถนำผลงานไปใชประโยชนในเชิง

วิชาการ เชิงนโยบาย เชิงชุมชน หรือ เชิงพาณิชย ท้ังนี้ การนำไปใชประโยชน สามารถมีหลักฐานของการ

รอยละของงานวิจัยฯ = 

                            จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

X 100 
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นำไปใชประโยชน เชน รูปถาย หนังสือเชิญ หนังสือการรับรองการนำไปใชประโยชน เปนตน โดยแผนกลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดจำแนกการใชประโยชนไดเปน 4 มิติ คือ 

1. การใชประโยชนในเชิงวิชาการ คือ มีการนำผลงานวิจัยนั้น ๆ ไปอางอิง ซ่ึงเปนการยอมรับ

คุณคาของผลการวิจัยชิ้นนั้น 

2. การใชประโยชนเชิงนโยบาย คือ การนำขอมูลการวิจัยไปประกอบการตัดสินใจในการ

บริหารหรือการกำหนดนโยบาย 

3. การใชประโยชนเชิงชุมชน คือ การนำขอมูลการวิจัยไปถายทอดใหแกชุมชน หรือ ทองถ่ิน 

4. การใชประโยชนเชิงพาณิชย คือ การนำขอมูลการวิจัยไปพัฒนาตอยอดทางธุรกิจ โดยไม

นับการยื่นหรือจดทะเบียนคุมครอง 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน 

2. จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังหมดของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

ปจจัยสำคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา 

คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และ

ท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอม

และจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะวิทยาศาสตรไดรับจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ยังเปนตัวบงชี้ท่ีสำคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะวิทยาศาสตรซ่ึงอยูใน

กลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะวิทยาศาสตรไดรับการสนับสนุน 

2. จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

X 100 

รอยละของงานวิจัยฯ = 

         จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน  
จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังหมดของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

  

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

  ผลลัพธท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม

หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  

2. จำนวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 
  

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

และชุมชนเมือง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอจำนวนครู

และบคุลากรทางการศึกษาตามแผน  

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การเปนแหลงเรียนรูและการบริการวิชาการเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือ

เปนการเผยแพรองคความรู ศักยภาพ และความเชี่ยวชาญของคณะวิทยาศาสตรใหกับบุคคลภายนอกในการ

สรางประโยชนใหเกิดแกชุมชน ทองถ่ิน หรือประเทศชาติ ซ่ึงคณะวิทยาศาสตรไดตอบสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลัยดานการสรางและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษามาอยางตอเนื่อง ดังนั้น การบริการวิชาการจึง

เงินสนับสนุน ฯ = 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีคณะวิทยาศาสตรไดรับการสนับสนุน  
จำนวนอาจารยประจำและนักวิจยัประจำท้ังหมด 

X 100 

รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม =   

     จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  
จำนวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 
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มุงเนนการใชศักยภาพและความเชี่ยวชาญในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในภาพรวม อันจะสงผลตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศอยางเปนรูปธรรมตอไป 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 

2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีกำหนดไวในแผนการดำเนินงาน 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รอยละของทองถ่ิน ชุมชนเมืองท่ีไดรับการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอจำนวนทองถ่ิน ชุมชนเมือง

ตามแผน 

                    คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตร ไดกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) และการ

ปรับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสูความเปนเลิศ (Reprofiling) ซ่ึงมีประเด็นสำคัญในการ

พัฒนาทองถ่ินและชุมชนใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ดวยการบริการวิชาการตามจุดเดน จุดเนนของคณะ

วิทยาศาสตร โดยใชศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดท้ังนี้ การพัฒนา

ทองถ่ินและชุมชนเมืองนั้น จะดำเนินการในกลุมเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวเปนหลัก คือ พ้ืนท่ีเขตจตุจักร 

พ้ืนท่ีเขตลาดพราว พ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาทและกลุมภาคกลางตอนบน 2 

 

ขอมูลท่ีติดตาม  

3. จำนวนพ้ืนท่ี ทองถ่ิน ชุมชนเมืองเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา  

4. จำนวนพ้ืนท่ี ทองถ่ิน ชุมชนเมืองท้ังหมดตามแผน 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

X 100 
รอยละของครู ฯ  = 

       จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีกำหนดไวในแผนการดำเนินงาน 

X 100 

รอยละของทองถ่ิน ฯ  = 

       จำนวนพ้ืนท่ี ทองถ่ิน ชุมชนเมืองเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา  
จำนวนพ้ืนท่ี ทองถ่ิน ชุมชนเมืองท้ังหมดตามแผน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยตอจำนวนโครงการ

ตามแผน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การบริการวิชาการเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม โดยมุงเนนการบริการวิชาการบนพ้ืนฐานศักยภาพและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย และ

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรในยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560-2579) และการปรับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมสูความเปนเลิศ (Reprofiling) ซ่ึงการ

บริการวิชาการนอกเหนือจะเปนการใชศักยภาพทางดานวิชาการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรในการสราง

ประโยชนแกทองถ่ิน ชุมชน และประเทศแลว ผลจากการบริการวิชาการยังสามารถนำองคความรูสวนหนึ่ง

กลับมาพัฒนาตอยอดในรูปแบบการบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดยลักษณะการบูรณาการอาจเปนลักษณะใดลักษณะหนึ่งใน 5 

รูปแบบ ดังนี้ 

1. การบูรณาการบริการวิชาการกับงานวิจัย 

2. การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

3. การบูรณาการบริการวิชาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. การบูรณาการบริการวิชาการกับงานตามแนวพระราชดำริ 

5. การบูรณาการบริการวิชาการกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย  

2. จำนวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดตามแผน 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 

  จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย  

จำนวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดตามแผน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 รอยละความสำเร็จของการใหบริการวิชาการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การดำเนินโครงการตามพันธกิจดานการบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร 

ควรเปนไปตามแผนการดำเนินการท่ีกำหนดไว โดยมีการประเมินผลสำเร็จของการบริการวิชาการ เทียบผลการ

ดำเนินงานกับแผนท่ีกำหนดไว 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลตามเปาหมายโครงการ 

2. จำนวนโครงการท้ังหมด 

3. จำนวนผูเขารวมโครงการตามจริง (รวมทุกโครงการ) 

4. จำนวนผูเขารวมโครงการตามแผน (รวมทุกโครงการ) 

5. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ (รวมทุกโครงการ) 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 รอยละของอาจารยท่ีบริการวิชาการแกสังคมตออาจารย 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การเปนแหลงเรียนรูและการบริการวิชาการเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือ

เปนการเผยแพรองคความรู ศักยภาพ และความเชี่ยวชาญของคณะวิทยาศาสตรใหกับบุคคลภายนอกในการ

สรางประโยชนใหเกิดแกชุมชน ทองถ่ิน หรือประเทศชาติ โดยเนนการบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีท่ีมีอยูในตัวบุคคล ซ่ึงแสดงใหเห็นศักยภาพของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรทีท่ีมีอยูในตัวบุคคล ซ่ึง

แสดงใหเห็นศักยภาพของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรท่ีสนับสนุนตอพันธกิจของคณะวิทยาศาสตรและของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

ระดับความพึงพอใจ = A + B + C 

โดยที่  A = จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลผุลตามเปาหมายโครงการ 

 B =  จำนวนผูเขารวมโครงการตามจริง (รวมทุกโครงการ) 

C =    ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ (รวมทุกโครงการ)  X 100 
5 

จำนวนโครงการท้ังหมด 

X 100 

3 

จำนวนโครงการท้ังหมด 

จำนวนผูเขารวมโครงการตามแผน (รวมทุกโครงการ) 
X 100 
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ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนอาจารยท่ีบริการวิชาการแกสังคม 

2. จำนวนอาจารยท้ังหมด 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 รอยละของผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย และความ

หลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองตอจำนวนตามแผน  

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของคณะวิทยาศาสตร และ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะวิทยาศาสตรควรมีบทบาทสำคัญในการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง รวมถึงการผลิตครู การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย โดยคณะวิทยาศาสตรอาจบูรณาการโครงการหรือกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานอ่ืน ๆ โดยอาจเปนกิจกรรมเผยแพรองคความรู หรือสืบสานประเพณีท่ีสำคัญของ

ประเทศไทย 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สบืสาน เผยแพรความเปนไทย และความ

หลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองท้ังหมด 

2. จำนวนผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย และความ

หลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองตามแผน 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

X 100 

รอยละของผูเขารวม ฯ  = 
จำนวนผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย 

และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภมูิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองท้ังหมด 

จำนวนผูเขารวมโครงการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพรความเปนไทย 

และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ตามภมูิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมืองตามแผน 

 

X 100 รอยละของอาจารยฯ=  จำนวนอาจารยท่ีบริการวิชาการแกสังคม 
จำนวนอาจารยท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 รอยละของโครงการท่ีดำเนินงานรวมกับเครือขายวัฒนธรรมตอจำนวนโครงการตามแผน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยของคณะวิทยาศาสตรและของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 

ไมจำกัดขอบเขตเฉพาะการดำเนินงานดวยองคความรู ศักยภาพและทรัพยากรของคณะวิทยาศาสตรเทานั้น การ

สรางเครือขายกับภายนอก เชน ชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา

อ่ืน ๆ เปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยผลักดันในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยในภาพรวมของประเทศใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับการดำเนินงานตัวแบบประเทศไทย 4.0 ท่ีมุงเนนการสรางความรวมมือของทุก

ภาคสวนเพ่ือเกิดประโยชนในภาพรวมของประเทศ รวมถึงประเด็นสำคัญในยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษมท่ีการเชื่อมโยงการดำเนินงานตามพันธกิจกับทองถ่ิน ชุมชนเมือง และสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในภาพรวมตอไป 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีทำรวมกับเครือขายท้ังหมด 

2. จำนวนโครงการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีทำรวมกับเครือขายตามแผน 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 รอยละความสำเร็จของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การดำเนินโครงการตามพันธกิจดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรควร

เปนไปตามแผนการดำเนินการท่ีกำหนดไว โดยมีการประเมินผลสำเร็จของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเทียบผล

การดำเนินงานกับแผนท่ีกำหนดไว 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลุผลตามเปาหมายโครงการ 

2. จำนวนโครงการท้ังหมด 

3. จำนวนผูเขารวมโครงการตามจริง (รวมทุกโครงการ) 

4. จำนวนผูเขารวมโครงการตามแผน (รวมทุกโครงการ) 

5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (รวมทุกโครงการ) 
 

X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 
จำนวนโครงการดานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมท่ีทำรวมกับเครอืขายท้ังหมด 

 จำนวนโครงการดานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมท่ีทำรวมกับเครอืขายตามแผน 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4  รอยละของโครงการท่ีใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุง ศิลปะวัฒนธรรม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรสงเสริมการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมท่ีเนนการบูรณาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การนำจุดเดน จุดเนน องคความรู ศักยภาพและทรัพยากรของคณะวิทยาศาสตร 

เพ่ือใหการดำเนินการตามพันธกิจดานการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรเกิดประโยชนสูงสุด

ตอนักศึกษา  ทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

2. จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.5  รอยละของโครงการท่ีนำความรูและประสบการณจากการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใช

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรสงเสริมการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเนนการบูรณาการดาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการนำความรูและประสบการณจากการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา   

 

ระดับความพึงพอใจ = A + B + C 

โดยท่ี  A = จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานแลวเสร็จและบรรลผุลตามเปาหมายโครงการ 

 B =  จำนวนผูเขารวมโครงการตามจริง (รวมทุกโครงการ) 

C =    รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ (รวมทุกโครงการ)  

3 

X 100 
จำนวนโครงการท้ังหมด 

จำนวนโครงการท้ังหมด 

 จำนวนผูเขารวมโครงการตามแผน (รวมทุกโครงการ) 
X 100 

 X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 
จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 
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ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาใชในการ    

   พัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

2. จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาใชใน  

   กิจกรรมนักศึกษา 

3. จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการประกัน

คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมีการกำหนดนโยบายดานการบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีการจัด 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู การบริการ และการสนับสนุนสงเสริมปจจัยท่ีอำนวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานใหกับ

นักศึกษา เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. ผลรวมของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

2. จำนวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 

(เก็บขอมูลจากแบบสอบถามท่ีจัดทำโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของ

มหาวิทยาลัย) 

 
 

 X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 
จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน    

 จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 

 X 100 

รอยละของโครงการ ฯ  = 
จำนวนโครงการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมมาใชในกิจกรรมนักศึกษา    

 จำนวนโครงการทำนุบำรุงท้ังหมด 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีตอการบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมีการกำหนดนโยบายดานการบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีการจัด 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู การบริการ และการสนับสนุนสงเสริมปจจัยท่ีอำนวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานใหกับ

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. ผลรวมของระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

2. จำนวนบุคลากรท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 

(เก็บขอมูลจากแบบสอบถามท่ีจัดทำโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของ

มหาวิทยาลัย) 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.3 ผลประเมินการบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมีพันธกิจหลักคือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนั้น คณะวิทยาศาสตรตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนา

และการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตรใหสอดคลองกับเปาหมายของคณะวิทยาศาสตรและของมหาวิทยาลัย  

ตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลตุามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ระดับความพึงพอใจ ฯ  = 
ผลรวมของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร 

 จำนวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 

ระดับความพึงพอใจ ฯ  = 
ผลรวมของระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมตีอการบรหิารงานของคณะวิทยาศาสตร 

 จำนวนบุคลากรท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 
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ขอมูลท่ีติดตาม  

1. คะแนนประเมินตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.4 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร สามารถสะทอนการบริหารจัดการคณะ

วิทยาศาสตร จากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและยังสามารถสะทอน

คุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะวิทยาศาสตรรับผิดชอบ  

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

2. จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

     หรือคะแนนประเมินตัวบงชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประเมิน ฯ = คะแนนประเมนิตัวบงช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ฯ   =  ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

 

หรือ 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ฯ   = คะแนนประเมินตัวบงชี้ท่ี 1.1 ตามเกณฑประกัน 

             คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5.5 ผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

คณะวิทยาศาสตรมีภารกิจหลักท่ีคณะวิทยาศาสตรตองปฏิบัติ ซ่ึงเปนไปตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ซ่ึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศท้ังนระยะสั้นและระยะยาว โดยมีปจจัยภายในและ

ภายนอกหลายประการท่ีทำใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา เปนสิ่งจำเปนท่ีตองเรง

ดำเนินการ สงผลใหคณะวิทยาศาสตรจำเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหคณะ

วิทยาศาสตรมีการพัฒนา ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน โดยผลการประเมิน จะสะทอนใหเห็นจุดแข็ง จุด

ท่ีควรปรับปรงุ ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือนำไปปรับปรุงผลการดำเนินงานในระดับ

หลักสูตรและระดบคณะอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตอไป 

 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. คะแนนประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ตองทำใหมีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ โดยเนนการพัฒนาดานความรู ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสม

กับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ ความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ และการเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

3. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเขารับการอบรมหรือพัฒนา 

4. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

ผลประเมิน ฯ = คะแนนประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.7    รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือ

สามารถนำผลจากการพัฒนามาประยุกตใชเพ่ือพัฒนางานประจำไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานทักษะเฉพาะ

ตำแหนง และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

2. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา  = A + B + C 

โดยที่  A = จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 B = จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

C =  จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเขารับการอบรมหรือพัฒนา 

3 

X 100 จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

 

 จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

X 100 

X 100 

 X 100 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา  = 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา 

 จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5.8    รอยละความสำเร็จของโครงการในคณะวิทยาศาสตร 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

การดำเนินโครงการตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร ควรเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ี

กำหนดไว โดยมีการประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการในแตละปงบประมาณเทียบกับแผนท่ี

กำหนดไว ซ่ึงสามารถสะทอนประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามโครงการของคณะวิทยาศาสตรในภาพรวม 

ขอมูลท่ีติดตาม  

1. จำนวนตัวชี้วัดระดับโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุเปาหมาย 

2. จำนวนตัวชี้วัดระดับโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละความสำเร็จฯ  = จำนวนตัวชี้วัดระดับโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุเปาหมาย 

 
 X 100 

จำนวนตวัชีว้ัดระดับโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
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