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ค ำน ำ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546                   
วันที่ 9 ตุลาคม 2546 “มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า”  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 วันที่ 30 เมษายน 2562 “มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง” เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย 
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิรูปประเทศ และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานส าหรับหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2569 จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
1. ความเป็นมา   
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 วันที่ 9 ตุลาคม 2546 
“มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า”  และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 วันที่ 30 เมษายน 
2562 “มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปีซึ่งต้ อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง”  
   คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือพิจารณาทบทวนและ
วิเคราะห์ข้อมูลแผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพ่ือให้มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิรูปประเทศ และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570  
คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
2. วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ได้ผ่ านกระบวนการการมีส่ วนร่ วมจากทุกภาคส่วนและผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยของ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีทิศทางการด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ภายใต้นโยบาย
มหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม กรอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) และกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) โดยมีกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

2) ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทาง ทบทวน และวิเคราะห์ SWOT เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568   

3) คณะท างานจัดท า / ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ฯ 

4) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจ า ตามล าดับ 

5) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
(ฉบับสมบูรณ์) 

6) ชี้แจง ถ่ายทอด แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ไปสู่การปฏิบัติ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซด์คณะวิทยาศาสตร์ 



ข 

 

7) ผู้รับผิดชอบในส่วนต่าง ๆ น าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมไปปฏิบัติ 

8) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

9) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์    
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
   

3. ผลการด าเนินการ 
 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี พ.ศ. 2569  จ านวนรวมทั้งสิ้น  44,416,840.00 บาท  ประกอบด้วย  
 1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 35,502,140.00  บาท  
 2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 8,914,700.00 บาท  

ดังตารางที่ 1  
 

  ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน 
แหล่งเงิน จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน  35,502,140.00 79.93 
2. งบประมาณเงินรายได้ 8,914,700.00 20.07 

รวมทั้งสิ้น 44,416,840.00 100.00 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม มีจ านวน รวมทั้งสิ้น 33 โครงการ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  5  โครงการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  จ านวน  1 โครงการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  จ านวน  13  โครงการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  จ านวน  14  โครงการ 
ดังตารางที่ 2  

ตารางท่ี 2 สรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ งบประมาณ  

จ านวน ร้อยละ จ านวน (บาท) ร้อยละ 
1. การพัฒนาท้องถิ่น 5 15.16 2,635,240.00 5.93 
2. การผลิตและพัฒนาครู 1 3.03 310,800.00 0.70 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 13 39.39 12,543,290.00 28.24 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 14 42.42 28,927,510.00 65.13 

รวม 33 100.00 44,416,840.00 100.00 
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คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนความส าเร็จการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 จ านวน 33 ตัวชี้วัด ตามประเด็นยุทธศาสตร์   
ดังตารางที่ 3  

ตารางท่ี 3 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 1.1 ร้อยละของรายได้เฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน (ต่อชุมชน) (กทม/ชัยนาท)  
1.2 จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน  
1.3 ร้อยละความสุขมวลรวมที่เพ่ิมขึ้นของชุมชน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  
1.4 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้กับชุมชน  
1.5 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ่น  
1.6 ร้อยละของผู้ป่วยใหม่ที่เพ่ิมข้ึน 
1.7 ร้อยละของผู้รับบริการรายปีที่เพ่ิมขึ้น 
1.8 ระดับความความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. การผลิตและพัฒนาครู 2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูคณะวิทยาศาสตร์ ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล   
2.2 ร้อยละของนักศึกษาครูคณะวิทยาศาสตร์ ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
2.3 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมความเป็นครู  
2.4 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
2.5 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านและได้รับใบประกอบวิชาชีพครู   
2.6 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้ท างานภายใน 1 ปี  
2.7 ร้อยละของนักศึกษาครููที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างนวัตกรรมด้าน
การเรียนการสอน 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3.1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
3.2 ระดับความความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
3.3 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาปริญญาตรีได้รับระดับชาติ/นานาชาติ  
3.4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษาน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้กับชุมชน 
3.5 จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ  
3.6 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

4.1 จ านวนข้อร้องเรียนผู้บริหารด้านจริยธรรม  
4.2 จ านวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายวิชาการด้านจริยธรรม  
4.3 จ านวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการด้านจริยธรรม  
4.4 ระดับความพึงพอใจของรับบริการต่อการจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน  
4.5 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
4.6 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามหลักจริยธรรมมหาวิทยาลัย  



ง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 

4.7 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ผ่านการอบรม newskill+upskill ด้านทักษะ
ดิจิทัล  
4.8 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผ่านการอบรม newskill+upskill 
ด้านทักษะดิจิทัล  
4.9 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
4.10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
4.11 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะวิทยาศาสตร์  
4.12 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของคณะ
วิทยาศาสตร์  

 



 
 

 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  หลักกำรและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
วันที่ 30 เมษายน 2562 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิรูปประเทศ และแผนระดับ 3  
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษมเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูล
แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2568 เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 – 2570  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ พิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม และบรรลุผลตามเป้าหมาย    

2) เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569 
 

1.3 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2569 
กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569  ได้ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมจาก               

ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีทิศทาง 
การด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570   
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอก ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) โดยมีกระบวนการ
ส าคัญ ดังนี้ 
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1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

2) ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทาง ทบทวน และวิเคราะห์ SWOT เมื่อ
วันที่ 4 ธันวาคม 2568 

3) คณะท างานจัดท า / ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ฯ 

4) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจ า ตามล าดับ 

5) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
(ฉบับสมบูรณ์) 

6) ชี้แจง ถ่ายทอด แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษมไปสู่การปฏิบัติ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซด์คณะวิทยาศาสตร์ 

7) ผู้รับผิดชอบในส่วนต่าง ๆ น าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมไปปฏิบัติ 

8) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

9) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ดังแผนภาพที่ 1.1 
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กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏบิัตริำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
 

 

                              เริ่มต้น                
 
 
                 1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า                                 6.ช้ีแจง ถ่ายทอดแผนไปสู ่
                       แผนปฏิบัติราชการ ฯ                                                 การปฏิบัติ และเผยแพร่            
                                                                                                  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซด ์
 
               2.ประชุมคณะกรรมการ ฯ 
                  เพื่อร่วมกันก าหนดทิศทาง                                              7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  ทบทวน และวิเคราะห์ SWOT                                            น าแผนไปปฏิบตั ิ
 
 
             3.คณะท างานจัดท า/ปรับปรุง  
               (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ฯ                                                    
                                                                                                          8.ติดตามและ 
                                                                                                             ประเมินผล 
ไม่เห็นชอบ 
 
            4.เสนอ(ร่าง)แผนปฏิบัติราชการ                                                       
               ต่อคณะกรรมการบริหาร และ 
               คณะกรรมการประจ าคณะ                    9.จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
           ตามแผนปฏิบตัิราชการ 
 
               เห็นชอบ 
                 
                                           สิ้นสุด 
               5.จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ฯ 
                  ฉบับสมบูรณ์                                

แผนภำพที่ 1.1 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) คณะวิทยาศาสตร์ มีแนวทางการบริหารราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เกิดผลสัมฤทธิ์ 
และมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   

2) หน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์ มีแนวทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สอดคล้องและตอบสนองต่อนโยบายการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

 
 
2.1 ประวัติและความเป็นมาคณะวิทยาศาสตร์ 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานนามวิทยาลัยครูจันทรเกษมใหม่เป็น 
“สถาบันราชภัฏจันทรเกษม” เมื่อ พ.ศ.2535 ท าให้ต าแหน่งอธิการเปลี่ยนเป็นอธิการบดี คณะวิชาวิทยาศาสตร์
เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุดของคณะ ประกอบด้วย 8 ภาควิชา และ  
3 โปรแกรมวิชา  

 ในปี พ.ศ. 2548 ถึง จนถึงปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็น “คณะวิทยาศาสตร์”  
มีการแบ่งส่วนราชการเป็น 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต มีโครงสร้างการบริหารคณะที่มีคณะกรรมการบริหารและมีคณะกรรมการประจ าคณะ  
โดยคณะวิทยาศาสตร์มีประวัติความเป็นมาดังนี้ 

พ.ศ.2518 จัดตั้งคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ.2523 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี วิชาเอกคณิตศาสตร์ และวิชาเอก

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
พ.ศ.2525 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ปี วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์สาขาช่าง

ก่อสร้างและศิลปหัตถกรรม วิชาเอกคหกรรมศาสตร์สาขาอาหารและโภชนาการ 
พ.ศ. 2529 เปิดสอนวิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา และวิชาเอกสุขศึกษา เพ่ิมเติมในหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต หลักสูตร 2 ปี    
 เปิดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ หลักสูตร 2 ปี วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2530 เปิดสอนตามหลักสูตรวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2530 โดยแบ่งเป็น 3 สาขาวิชา ได้แก่ 

ส า ข าวิ ช า ก า รศึ ก ษ า  ส าข าวิ ช า วิ ท ย าศ าส ต ร์  แ ล ะส าข า วิ ช าศิ ล ป ะศ าส ต ร์  
สาขาวิชาการศึกษา เปิดวิชาเอกเคมี และวิชาเอกคหกรรมศาสตร์ ในหลักสูตร 
ครุศาสตร์บัณฑิต หลักสูตร 4 ปี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เปิดสอนวิชาเอกสถิติประยุกต์ 
เพ่ิมเติมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตร 2 ปี วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิชาเอกสถิติประยุกต์ 

พ.ศ.2531 เปิดสอนวิชาเอกชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมเติมในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตร 4 ปี เปิดสอนวิชาเอกคหกรรมและวิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ิมเติมใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เปิดสอนวิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ก่อสร้าง วิทยาศาสตร์การกีฬา ชีววิทยาประยุกต์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (สถาปัตยกรรม 
การผลิต และคอมพิวเตอรว์ิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมเติมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ปี  

พ.ศ.2532 เปิดสอนวิชาเอกเคมีปฏิบัติ และวิชาเอกสถิติประยุกต์ เพ่ิมเติมในหลักสูตรอนุปริญญา 
วิทยาศาสตร หลักสูตร 2 ปี  

พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานนามวิทยาลัยครูใหม่เป็น 
“สถาบันราชภัฏ” วิทยาลัยครูจันทรเกษมจึงได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
ต าแหน่งอธิการ เปลี่ยนเป็นอธิการบดี “คณะวิชาวิทยาศาสตร์” เปลี่ยนชื่อเป็น  
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                        “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” โดยมีคณบดี เป็นผู้บริหารสูงสุดของคณะ ประกอบด้วย 
8 ภาควิชา และ 3 โปรแกรมวิชา 

พ.ศ.2535 - 2546 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนการบริหารวิชาการแบบภาควิชา เป็นการบริหาร
วิชาการแบบ โปรแกรมวิชา ทั้งหมด 15 โปรแกรมวิชา 23 วิชาเอก  

พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏได้ประกาศใช้ ท าให้สถาบันราชภัฏจันทรเกษมยกฐานะ 
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปลี่ยนการบริหารวิชาการแบบโปรแกรมวิชาเป็น
หลักสูตรสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การผลิตบัณฑิตเฉพาะ สาขาทาง
วิทยาศาสตร์เท่านั้น 

พ.ศ.2548-ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็น “คณะวิทยาศาสตร์” โดยมีโครงสร้างของส่วน
ราชการ 3 ส่วนประกอบด้วย  
- ส านักงานคณบดี  
- ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
- ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

 
2.2  ท าเนียบผู้บริหาร คณะวิทยาศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีผู้บริหารจากอดีตจนถึงปัจจุบัน จ านวน 14 คน มี
รายชื่อดังนี้ 

1. รศ.ขจร ทองอ าไพ พ.ศ.2519-2523 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
2. ดร.สมนึก โรจนพนัส พ.ศ.2523-2525 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
3. นายอินทร ทองทีฆา พ.ศ.2525-2529 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
4. นายวิชา โอชิตพงศ์ พ.ศ.2529-2533 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. นายประพันธ์ ภักดีกุล พ.ศ.2533-2537 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
6. รศ.พรรณี เดชก าแหง พ.ศ.2537-2541 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
7. นายประพันธ์ ภักดีกุล พ.ศ.2541-2543 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
8. รศ.ดร.สุกัญญา  เจษฎานนท์ พ.ศ.2533-2537 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
9. นายโกมินทร์ คล้ายวงค์ พ.ศ.2544-2545 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
10. ผศ.ชวลิต บูรพาศิริวัฒน์ พ.ศ.2545-2546 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
11. ผศ.ประพันธ์ ภักดีกุล พ.ศ.2546-2552 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
12. ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ์ พ.ศ.2552-2556 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
13. ผศ.ดร.บริบูรณ์  ศรีมาชัย พ.ศ.2556-2560 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
14. ผศ.ดร.อ านาจ สวัสดิ์นะที พ.ศ.2560-2564 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
15. รศ.ดร.อ านาจ สวัสดิ์นะที พ.ศ.2564-2568 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
16. ผศ.ธนทรรศน์  พลเดช พ.ศ.2568-ปัจจุบัน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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2.3  ที่ตั้งและแผนที่ในมหาวิทยาลัย 

 สถานที่ตั้งคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 โทรศัพท ์ 02-942-5800 หรือ 6800 ต่อ 5005-5009 
 โทรสาร  02-541-7877  
 เว็บไซต์  http://sci.chandra.ac.th 
 E-mail science@chandra.ac.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.1 แผนที่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 

 
 

6

http://www.chandra.ac.th/th/images/mapCRUWeb.jpg


 
 

2.4 โครงสร้างองค์กร 
     2.4.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์ 
 คณะวิทยาศาสตร ์

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ส านักงานคณบดี 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

 งานสารบรรณ   
 งานนโยบายและแผน 
 งานการเงินและงบประมาณ 
 งานพัสด ุ
 งานวิชาการ 
 งานกิจการนกัศึกษา 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 งานบริการวิชาการ 
 งานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 ศูนย์คอมพิวเตอร ์
 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฯ 

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์และปัญญาประดิษฐ ์
 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
 สาขาวิชามัลติมีเดียและอีสปอร์ต 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะและหุ่นยนต ์
 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการพลังงาน 
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
 สาขาวิชาการประกอบอาหารและการจดัการงานครัว 
 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
 สาขาวิชาการประกันภัยและการบริหารความเส่ียง 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ 
 สาขาวิชาการแพทยแ์ผนจีน 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 

(ปริญญาโท) 
 

 

 สาขาวิชาเคมี 
 สาขาวิชาชีววิทยา 
 สาขาวิชาฟิสิกส ์

ภาพที่ 2.2  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์ 
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2.4.2 โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 

 

ภาพที่ 2.3 โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ซาติ แผนระดับ 2 เป็นแผนที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ซาติ ซึ่งก าหนดประเด็นการพัฒนา และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติแผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ           
13 ด้าน และแผนระดับ 3 เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามกฎหมายที่ก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้แผนระดับที่ 3 หมายรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับโดยรายละเอียดของแผน        
แต่ละระดับ ดังแผนภาพที่ 1 

 

 
 

แผนภาพที่ 3.1 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 
ที่มา : สศช. (2562) 
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3.1 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2563 - 2570 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 – 2570 มีความสอดคล้อง ดังนี้ 

 
3.1.1 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 

ตารางที ่4 ความสอดคล้องของแผนระดับที่ 3 กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
 

นโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

พ.ศ. 2563 – 2570  

แพลตฟอร์ม (Platform)  
1.  การพัฒนาก าลั งคมและ
สถาบันความรู้ 

แพลตฟอร์ม (Platform) 
2. การวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
แพลตฟอร์ม (Platform)    
3. การวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เพิ่มเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
แพลตฟอร์ม (Platform)            
4. การวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลด
ความเหลื่อมล้ า 

โปรแกรมที่  
16 .  การปฏิ รู ประบบการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
โปรแกรมที่  
17. การแก้ปัญหาภาวะวิกฤต 

แผนด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2566 – 2570 

(S1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทย
ด้วยเศรษฐกิจสรา้งคุณค่าและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขันและ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อม
สู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม 

(S2) การยกระดับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข
ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของ
โลก โดยใช้วิทยาศาสตร์การวิจยั
และนวัตกรรม 

(S4) การพัฒนาก าลังคน 
สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยให้เป็นฐาน       
การขับเคลื่อน การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ แบบก้าวกระโดด
และอย่างยั่งยืน โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ระยะ 20 ป ี 

(พ.ศ. 2560 – 2578) 

2. การผลติและพัฒนาคร ู
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

แผนปฏิบัติการ          
เชิงยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. การผลติและพัฒนาคร ู
 - เสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะเพื่อการพัฒนาครูให้มี
ความสมดุลทั้งคณุภาพและ
คุณธรรม 
 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 
 - ผนึกก าลัง 38 มรภ. พัฒนา
องค์กรสู่ Digital 
organization & Green 
University  
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แผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 - ใช้กระบวนการ “วิศวกร
สังคม” เป็นกลไกการพัฒนา 
Soft Skills และคณุลักษณะ
และสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาและบณัฑิต มรภ.  
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น 

  

แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจนัทรเกษม  
พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับปรับปรุง 2568)   

1. การผลติและพัฒนาคร ู
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

2. การพัฒนาท้องถิ่น 4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจนัทรเกษม  
พ.ศ. 2569   

1. การผลติและพัฒนาคร ู
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

2. การพัฒนาท้องถิ่น 4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

 
3.1.2 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570  

1) จุดมุ่งเน้นนโยบาย 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (2) ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ มุ่งเน้นคุณค่าและความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (3) ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และ

อาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง โดยมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (4) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที่ในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่าและ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (6) ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลาง

ก าลังคนระดับสูงของอาเซียน โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่ 

2) เป้าประสงค์ของแผน 
เป้าประสงค์ของแผนที่ 1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้

ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ของแผนที่ 2. เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิมความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต  
เป้าประสงค์ของแผนที่ 3. สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคม

และสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  
 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย
และนวัตกรรม 
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3.1 แผนงานส าคัญ 
F5 (S1P3) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า 

สร้างความยั่งยืน และเพ่ิมรายได้ของประเทศ 
3.2 แผนงาน 
P1 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-

Green Economy: BCG) ใน 4 ด้าน (ด้านการแพทย์และสุขภาพ เกษตรและอาหาร การท่องเที่ยว และพลังงาน 
วัสดุ และเคมีชีวภาพ) ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ 

 
4)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข

ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
 

4.1 แผนงานส าคัญ 
F8 (S2P9) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

สังคม 
4.2 แผนงาน 
P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
P11 (S2) ขจัดความยากจน โดยการลดช่องว่างของการเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ 

การศึกษาเรียนรู้ การเข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
P12 (S2) เพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถพ่ึงพา

ตนเองได้และกระจายรายไดสู้่ชุมชนท้องถิ่น 
P14 (S2) พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจายความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
P16 (S2) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการเป็น

สังคมคาร์บอนต่ า 
6)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการ

ขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม 

6.1 แผนงานส าคัญ 
F10 (S4P22) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทุกคน              

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีจ าเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ 

F11 (S4P22) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร
ทักษะสูงที่ตรงตามความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

6.2 แผนงาน 
P21 (S4) พลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงเพียงพอ

ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และการพัฒนาแห่งอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่ 
P22 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร์

และนวัตกร ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
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P23 (S4) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างก าลังคน องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 

 3.1.3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)          
เป็นแผนระดับ 3 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ใช้เป็นเป้าหมายใหญ่ในการด าเนินงานตามทิศทางและ
เป้าหมายระยะ 20 ปี เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริงตาม พรบ.การจัดตั้ง  
มหาวิทยาลัย ดังนั้นในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงต้อง
ด าเนินการภายใต้เป้าหมายและตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง ความสัมพันธ์ มุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกันตามที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายไว้ มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย 
ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา 4 ด้าน คือ  
1.  ด้านเศรษฐกิจ  
2.  ด้านสังคม  
3.  ด้านสิ่งแวดล้อม  
4.  ด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และ         

ด าเนินโครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ                
รวมถึง Timeline ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว)                      
ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดด้วย 

2. บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน                
ภาคประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 
1.1 มีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริง          

ของชุมชน) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.2 จ านวนหมู่บ้าน/โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผน

พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
1.3 ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าด าเนินโครงการพัฒนา

เปรียบเทียบกับจ านวนหมู่บ้านทั้งหมดในพ้ืนที่บริการ (การกระจายตัวเชิงพ้ืนที่) 
1.4 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจ านวนโครงการฯ สะสม               

(แยกประเภทตามเป้าหมาย) 
1.5 จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 
1.6 อัตราส่วนโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นแกนน า เปรียบเทียบกับโครงการ

พัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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1.7 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ประการ สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1.8 อัตราการอ่านออกเขียนได้ของจ านวนประชากร โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษา               
ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1.9 ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มข้ึน 
1.10 อัตราการเพิ่มข้ึนของรายได้ครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.11 มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและ

จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 
1.12 จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริ การของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                        

ที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.13 อัตราการอพยพของประชากรวัยท างานในท้องถิ่นลดลง 
 
โครงการหลัก 
1. โครงการจัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของพ้ืนที่บริการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจ             

ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นตามบทบาทและศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2. โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (บ่มเพาะประชาชนให้พร้อม

ด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ) 
3. โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชน เพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เป้าหมาย 
1. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ต้องการของ            

ผู้ใช้บัณฑิต 
2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 และถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์                

แต่ละช่วงวัยได้ 
3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการเสริมสมรรถนะเพ่ือรองรับ                

การเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และกระบวนการผลิตให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ               

เป็นที่ยอมรับด้วย School Integrated Learning และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
3. บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมด้วย              

จิตวิญญาณความเป็นครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
เข้มแข็ง 3) มีงานท า มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

4. จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 1 – 3 โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ                  
รวมถึงขั้นตอนและระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัติงาน ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือให้
สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวช้ีวัด 
2.1 มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และกระบวนการผลิตครู เพ่ือให้บัณฑิตครู

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมด้วยคุณลักษณะ                     
ที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 

2.2 ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา 
2.3 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงาน

ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ปี 
2.4 มี Platform เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ             

ที่เข้าสู่วิชาชีพ 
2.5 ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนา

สมรรถนะครูประจ าการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.6 สัดส่วนบัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานในภูมิภาค 
2.7 ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
โครงการหลัก 
1. โครงการผลิตครูเป็นเลิศเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในระบบปิด 
2. โครงการสนับสนุน DLTV เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. โครงการจัดท าคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. โครงการจัดท า Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัย              

ราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ 
5. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับ

โรงเรียนในท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการ

องค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ              

ในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างาน และเสริมสร้างทักษะและจิตส านึก

ในการพฒันาท้องถิ่น 
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5. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต
ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิต ที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ              
มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 

6. จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการ (Timeline)                   
ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
3.1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
3.2 ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
3.4 ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี                      

ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
3.5 อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้ งตามภูมิล าเนาและ                        

นอกภูมิล าเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
3.6 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
3.7 อัตราการศึกษาต่อในพ้ืนที่ของประชากรวัยอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น 
โครงการหลัก 
1. โครงการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมราชภัฏเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพเพ่ือจัดการ

เรียนรู้ 
3. โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิต มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้บริบทของการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษา

เพ่ือท้องถิ่นท่ีสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัวมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล 

ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัย ในก ากับ            
ของของรัฐ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และ

ศักยภาพพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
2. เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นโดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล             

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

16



4. ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะด้านฐานข้อมูลงบประมาณและบุคลากร               
ให้ทันสมัย รวมเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษา ศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
4.2 อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ            

จ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
4.3 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่างๆ ที่ส าคัญระดับชาติ/จังหวัด/

องค์กร) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
4.4 จ านวนฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4.5 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก 
4.6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ 
4.7 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างน้อย 5 ระบบ 
4.8 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูล               

อย่างสม่ าเสมอ 
4.9 ผลส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
โครงการหลัก 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
2. โครงการ “ราชภัฏโพลล์” 
3. โครงการพัฒนาระบบ บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
4. โครงการเครือข่ายสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
5. โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย

อย่างต่อเนื่อง 
 

3.1.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีแนวทางการบริหารงานที่เป็นเอกภาพ เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
2568) จึงก าหนดปรัชญา ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์บัณฑิต              
ค่านิยมหลัก สมรรถนะหลัก และวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้หน่วยงานน าไปใช้ประกอบเป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนามหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

 
ปรัชญา (Philosophy)   

ความรู้ดี มีคุณธรรม น าชุมชนพัฒนา 
ปรัชญาการศึกษา (Educational Philosophy)  

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงแบบมีส่วนร่วม 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
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มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ บูรณาการความรู้ในศาสตร์กับ
ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม 
2. ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยฐานสมรรถนะ บูรณาการการเรียนการสอน               

ในทุกศาสตร์กับการท างาน 
3. วิจัยและสร้างนวัตกรรมโดยบูรณาการความรู้ในศาสตร์กับศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. บริการวิชาการด้วยแนวทางพระราชด าริและบูรณาการความรู้ในศาสตร์กับศิลปะและ

วัฒนธรรม          เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5. ยกระดับการสืบสานและพัฒนาภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรมด้วยการเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ       ในคุณค่า มีความส านึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (Uniqueness)                                                                                  

ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติ มีจิตอาสา มีสมรรถนะทางเทคโนโลยี 
 
ค่านิยมหลัก (Core Value) 

3 ม ี
มีความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
มีการท างานที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Result – Oriented) 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 
รู้ รัก สามัคคี มุ่งมั่นเพ่ือความส าเร็จ 
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รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง 2568) 

             มหาวิทยาลัยได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ภายใต้ภารกิจของมหาวิทยาลัยและด าเนินการตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2568)  
ประกอบด้วย  4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 6 เป้าประสงค์ (Goal)  และ 25 ตัวชี้วัด (KPIs) ดังนี้ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาครู 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 

1.1 ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้สูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1.1 สร้างความโดดเด่นด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบัณฑิตครูจันทรเกษม 
ตารางวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย  
ประกอบด้วย 1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 1 เป้าประสงค์ (Goal)  และ 5 ตัวชี้วัด (KPIs) 

ตารางวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย  
ประกอบด้วย 1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 1 เป้าประสงค ์(Goal)  และ 5 ตัวชี้วัด (KPIs) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(SO) 

เป้าประสงค์  
(Goal) 

ตัววัด  
(Goal) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.1  ยกระดับสมรรถนะ
บัณฑิตครูด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลให้สูงกว่ามาตรฐาน
ที่ก าหนด 
(SA2/SC4/ST1/ST2/ 

1.1  สร้างความ       
โดดเด่นด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล       
ของบัณฑิตครู        
จันทรเกษม 

1.1 ร้อยละของนักศึกษาครู
ที่สอบผ่านเกณฑ์สมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ - - 80 85 90 คณะศึกษาศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

1.2 ร้อยละของนักศึกษาครู
ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ร้อยละ N/A N/A 80 85 90 คณะศึกษาศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(SO) 

เป้าประสงค์  
(Goal) 

ตัววัด  
(Goal) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ST3/CC) ดิจิทัลเพื่อสร้างนวัตกรรม
ด้านการเรียนการสอน  

  1.3 ร้อยละของอัตราการขึ้น
ทะเบียนสอบบรรจุครู 

ร้อยละ N/A N/A 10 15 20 คณะศึกษาศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

  1.4 ร้อยละนักศึกษาครูที่
สอบผ่านและได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพครู  

ร้อยละ 78.37 30.82 35 40 45 คณะศึกษาศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

  1.5 ร้อยละการมีงานท าของ
บัณฑิตครูภายใน  1 ปี 

ร้อยละ 41.29 88.11 90 90 95 คณะศึกษาศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

*N/A หมายถึง ไม่มีข้อมลู 

กลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.2 เตรียมความพร้อมนักศึกษาในการสอบบรรจุครู 
1.3 เตรียมความพร้อมนักศึกษาในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
1.4 พัฒนาทักษะที่จ าเป็นเพ่ือการท างานและการด ารงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
2.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ นวัตกรรม และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เป้าประสงค์ (Goal) 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชน ผ่านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการของชุมชน 
โดยพึ่งพาตนเองได้ 
 
ตารางวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย  
ประกอบด้วย 1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 1 เป้าประสงค์ (Goal)  และ 6 ตัวชี้วัด (KPIs) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(SO) 

เป้าประสงค์  
(Goal) 

ตัววัด  
(Goal) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน          
ผ่านการบูรณาการ           
องค์ความรู้ นวัตกรรม 
และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(SC2/SC3/SC8 
/SA1/SA3/Sop.1 
/Sop4/ST2/CC) 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 
สังคม และสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน ผ่านการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการ
ของชุมชน โดยพึ่งพา
ตนเองได้ 

2.1 ร้อยละของรายได้
เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น (ต่อชุมชน) 
(กทม/ชัยนาท) 

ร้อยละ
ต่อชุมชน
ต่อปี 

52.94 13.33 15 15 15 ทุกคณะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.2 ร้อยละของครูที่
สามารถสร้างนวัตกรรมได้
จากการอบรม 

ร้อยละ N/A N/A 70 75 80 คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

2.3 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ N/A N/A 
(12 

โรงเรียน) 

5 5 5 ทุกคณะ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(SO) 

เป้าประสงค์  
(Goal) 

ตัววัด  
(Goal) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

  

2.4 ร้อยละของเครือข่ายที่
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น/ชุมชน เพิ่มข้ึน 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ N/A N/A 5 10 15 ทุกคณะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  

2.5 ร้อยละความสุข      
มวลรวมที่เพ่ิมข้ึนของ
ชุมชน เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

ร้อยละ N/A N/A 5 5 5 ทุกคณะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  

2.6 ร้อยละของชุมชนที่มี
การลดต้นทุน/เพ่ิมมูลค่า 
จากการน าผลงานวิจัยไป
ใช้พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

ร้อยละ N/A N/A 3 5 7 ทุกคณะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

*N/A หมายถึง ไม่มีข้อมลู 

 
กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จากงานวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
2.3 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน และพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
2.4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
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2.5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์กับองค์กรในพ้ืนที่ 
2.6 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
2.7 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
2.8 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน 
2.9 พัฒนาชุมชนดิจิทัลเพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
2.10 เพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
3.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
3.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างและพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนและพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างและพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมน าไปใช้จัดการเรียนการสอนและพัฒนาท้องถิ่น 

 
ตารางวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 2 เป้าประสงค ์(Goal)  และ 7 ตัวชี้วัด (KPIs) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(SO) 

เป้าประสงค์  
(Goal) 

ตัววัด  
(Goal) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความ        
เป็นเลิศ 

3.1 ส่งเสริมให้
นักศึกษาสร้างและ
พัฒนางานวิจัย/
นวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนการสอนและ
พัฒนาท้องถิ่น 

3.1 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือ
ชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

ผลงาน 5 14 15 17 19 ทุกคณะ 
กองพัฒนานักศึกษา 

(SC2/SC4/SA2/ 
SOp3/ST1/ST2/ 
ST3/CC) 

3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
ทักษะเพ่ิมสูงขึ้นจากการเข้า
ร่วมโครงการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ N/A N/A 80 85 90 ทุกคณะ 
กองพัฒนานักศึกษา 

 
3.3 จ านวนนักศึกษาที่เป็น
นักนวัตกรเพื่อท้องถิ่น 

คน N/A N/A 200 300 400 ทุกคณะ 
กองพัฒนานักศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(SO) 

เป้าประสงค์  
(Goal) 

ตัววัด  
(Goal) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

  

3.4 ร้อยละของหลักสูตรที่
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาต่อหลักสูตร
ทั้งหมด (Degree/Non-
Degree) 

ร้อยละ 50.91 67.24 70 80 90 ทุกคณะ 
กองพัฒนานักศึกษา 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 

 3.2 ส่งเสริมให้
อาจารย์สร้างและ
พัฒนางานวิจัย/ 
นวัตกรรมน าไปใช้
จัดการเรียนการสอน
และพัฒนาท้องถิ่น 

3.5 ร้อยละของผลงานวิจัยที่
เผยแพร่ในระดับชาติต่อ
จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 30.07 35.25 40 45 50 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ทุกคณะ 

 3.6 ร้อยละของผลงานวิจัยที่
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 18.64 13.78 20 30 40 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ทุกคณะ 

 
3.7 ร้อยละของผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่น าไปใช้กับ
สถานศึกษา 

ร้อยละ N/A N/A 20 25 30 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ทุกคณะ 

*N/A หมายถึง ไม่มีข้อมลู 
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กลยุทธ์ 
3.1 พัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
3.2 การออกแบบและบริหารหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
3.3 ส่งเสริมและสนัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานลักษณะอื่นในระดับชาติและนานาชาติ 
3.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะสร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคม สร้างนวัตกรรมชุมชน 
3.5 พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม และงานอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมั่นคงยั่งยืน (Sustainable)  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 

4.1 ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การเป็น SMART University 
4.2 ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goal) 
4.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและทันสมัย 
4.2 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมความยั่งยืนของสังคม 

 
SMART University  

S = มีจิตส านึกในการให้บริการ (Service) 
M = มีระบบบริหารจัดการที่ดี (Management) 
A = มีความกระตือรือร้น (Active) 
R = มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 
T = มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ (Technology) 

 
ตารางวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 2 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 2 เป้าประสงค ์(Goal)  และ 7 ตัวชี้วัด (KPIs) 

S • Service
M • Management
A • Active
R • Responsibility

T • Technology
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(SO) 

เป้าประสงค์  
(Goal) 

ตัววัด  
(Goal) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 ยกระดับมหาวิทยาลัย
สู่การเป็น SMART 
University 
(SC5/SC7/SOp2/ 
SA2/ST1/ST2) 

4.1 มหาวิทยาลัยมี
การบริหารจัดการที่
โปร่งใสและทันสมัย 

4.1 คะแนนผลการส ารวจ
การรับรู้ด้านความเป็น 
SMART University              

คะแนน 4.10 4.20 4.30 4.40 4.50 ส านักวิทยบริการฯ 
 

4.2 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อการ
บริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.10 4.20 4.30 4.40 4.50 กองกลาง 

4.3 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 
 

คะแนน 6391.  
 

96.97 
 

98.00 98.50 99.00 คณะท างาน ITA 

4.2 ยกระดับมหาวิทยาลัย 
สู่ความยั่งยืน 

4.2 มหาวิทยาลัยมี
สภาพแวดล้อมที่

4.4 ผลคะแนน UI 
GREENMETRIC 

คะแนน 5,750 6,050 6,100 6,150 6,200 คณะท างาน UI GREEN 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(SO) 

เป้าประสงค์  
(Goal) 

ตัววัด  
(Goal) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

(SC5/SC1/SA3/Sop4) ส่งเสริมความยั่งยืน
ของสังคม 

4.5 ผลการจัดอันดับ THE 
Impact Ranking (SDGs) 

อันดับ 1,000+ 1,000+ 1,000+ 1,000+ 1,000+ คณะท างาน SDGs  

  

4.6 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for 
Performance Excellence: 
EdPEx) ระดับมหาวทิยาลัย 

คะแนน N/A 202.50 210 250 270 ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  

4.7 คะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx)          
ระดับคณะ 

คะแนน N/A 126 150 160 170 ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ทุกคณะ 

*N/A หมายถึง ไม่มีข้อมลู 
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กลยุทธ์ 
4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้บริการสังคม ชุมชน ท้องถิ่น และสอคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ 
4.2 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ มีเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักเรียนนักศึกษา อาจารย์

และบุคลากรทุกคน 
4.3 ยกระดับระบบการบริหารจัดการและการต่อต้านการทุจริต 
4.4 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที ่มีความสะอาด  ปลอดภัย เพื ่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว                

(Green University) ที่พร้อมเป็น SMART University 
4.5 ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
4.6 ยกระดับคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศ 
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3.1.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2566 – 2570  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
1.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถแก้ไขปัญหาตาม 
     ความต้องการของท้องถิ่น 
1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเป้าหมายและภาคีเครือข่ายอย่างมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัด 
1.1 ร้อยละของรายได้เฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน (ต่อชุมชน) (กทม/ชัยนาท) 
1.2 จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน 
1.3 ร้อยละความสุขมวลรวมที่เพ่ิมข้ึนของชุมชน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  
1.4 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้กับชุมชน 
1.5 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ่น 
1.6 ร้อยละของผู้ป่วยใหม่ที่เพ่ิมข้ึน 
1.7 ร้อยละของผู้รับบริการรายปีที่เพ่ิมข้ึน 
1.8 จ านวนผู้รับบริการรวมมากข้ึนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ10 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
1.9 ระดับความความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

กลยุทธ์ 
 1.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างงานวิจัย นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชนน าไปใช้ 
      ประโยชน์ 
 1.2 ส่งเสริมการบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

วัตถุประสงค์ 
2.1 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และสอดคล้องกับ   
     ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูคณะวิทยาศาสตร์ ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล   
2.2 ร้อยละของนักศึกษาครูคณะวิทยาศาสตร์ ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
2.3 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมความเป็นครู  
2.4 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและ 
     ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
2.5 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านและได้รับใบประกอบวิชาชีพครู   
2.6 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้ท างานภายใน 1 ปี  
2.7 ร้อยละของนักศึกษาครููที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ 

 2.1 ส่งเสริมสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์  
          3.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการผลิตบัณฑิตให้เป็นเลิศตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
          3.2 การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ และวิชาชีพของอาจารย์ทุกสาขาวิชาให้เป็นมืออาชีพ 

         ตัวชี้วัด 
3.1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
3.2 ระดับความความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
3.3 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาปริญญาตรีได้รับระดับชาติ/นานาชาติ  
3.4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษาน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้กับชุมชน 
3.5 ร้อยละของหลักสูตรแบบ Outcome-based Education ต่อหลักสูตรทั้งหมด   
3.6 จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/

นานาชาติ  
3.7 ร้อยละการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา

องค์กรหรือชุมชนท้องถิ่น 
3.8 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

กลยุทธ์ 
 3.1 ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพ 
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษา/อาจารย์ มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัล  
                ในระดับชาติ และนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ              

วัตถุประสงค์  
          4.1 ส่งเสริมและก ากับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 

4.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนด้านทักษะดิจิทัล หรือการท างานที่มีประสิทธิภาพของ
งานสารบรรณ  

 
ตัวชี้วัด 

 4.1 จ านวนข้อร้องเรียนผู้บริหารด้านจริยธรรม  
 4.2 จ านวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายวิชาการด้านจริยธรรม  
 4.3 จ านวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการด้านจริยธรรม  
 4.4 ร้อยละในการจัดการข้อร้องเรียนได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 4.5 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
 4.6 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามหลักจริยธรรมมหาวิทยาลัย  
 4.7 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีผ่านการอบรม newskill+upskill ด้านทักษะดิจิทัล  
 4.8 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีผ่านการอบรม newskill+upskill ด้านทักษะดิจิทัล  

32



 4.9 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 4.10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 4.11 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะวิทยาศาสตร์  
 4.12 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะวิทยาศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 4.1 ส่งเสริมและก ากับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
 4.2 ส่งเสริมให้มีโครงการการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะดิจิทัล 
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3.4 ผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

แผน
ระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ป ี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- ปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม 
- ปฏิรูปการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- เกษตรสร้างมูลค่า 
- การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
- เสรมิสร้างพลังทางสังคม 
- เพิ่มขดีความสามารถชุมชน
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
- ภาครัฐทันสมัย โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
- บุคลากรภาครัฐดี เก่ง มีความเป็นมืออาชีพ 

แผน
ระดับ 2 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ประเด็นที่ 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วง

ชีวิต 

ประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 16 
เศรษฐกิจฐานราก 

ประเด็นที่ 17 
ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 

ประเด็นที่ 23 
การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 

แผนการปฏิรปูประเทศ  
ด้านการศึกษา 

ประเด็นที ่5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 1 ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมลูค่าสูง     
หมุดหมายที่ 2 จุดหมายของการทอ่งเที่ยวท่ีเน้นคุณค่าและความยั่งยนื 

หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุน่ลดลง หมดุหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผน
ระดับ 3 

นโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั

และนวัตกรรม  
พ.ศ. 2563 – 2570 

โปรแกรมที่ 3  
ส่งเสริมการวิจัยและนวตักรรมเพื่อสร้างก าลังคนในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงเพือ่การสร้างบัณฑิต 

การส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต การพฒันาทกัษะเพือ่
อนาคต (Up-skill) และ การเพิม่ทกัษะ (Re-skill) 

โปรแกรมที่ 13  
พัฒนานวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจ
ฐานรากและชุมชนนวัตกรรมโดย

ใชว้ิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

โปรแกรมที่ 14  
ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ
และแม่นย าโดยใชว้ทิยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม  

โปรแกรมที่ 15  
การพัฒนาเมืองน่าอยู่และการ
กระจายศูนย์กลางความเจรญิ
โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

โปรแกรมที่ 16  
ปฏิรูประบบการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ มรภ. 
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ  
5 ปี (ฉบับปรับปรุง 2568) 

มรภ.จันทรเกษม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
การยกระดับคุณภาพ

การศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
การพัฒนาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์ มรภ.จันทรเกษม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
การยกระดับคณุภาพการศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
การพัฒนาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์  

มรภ.จันทรเกษม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
การยกระดับคณุภาพการศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
การพัฒนาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

แผนภาพที่ 3.2 ผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ส่วนที่ 4 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) ประกอบด้วย 
4.1 เป้าหมายหลัก (Goal)  
4.2 เป้าหมายย่อย (Target) 

โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2568 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) ดังนี้  
4.1.1 เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 1 ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพื้นที่ 

4.2.1 เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 1.3 ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทาง
สังคมที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบาง ภายในปี 2573 ซึ่ง
สัมพันธ์กับ เมทริก 1.4 โครงการด้านการต่อต้านความยากจนของชุมชน โดยมีตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ความ
ช่วยเหลือธุรกิจ start-up ในท้องถิ่น  
 
4.1.2 เป้าหมายหลักที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 

4.2.2 เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 2.3 เพ่ิมผลิตภาพทาง การเกษตรและรายได้ของ ผู้ผลิตอาหาร
รายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง คน พ้ืนเมือง เกษตรกรแบบ ครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น 
2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึง ที่ดินและทรัพยากรและ ปัจจัยน่าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน 
ตลาด และโอกาสส าหรับการเพ่ิมมูลค่าและการจ้าง งานนอกฟาร์ม อย่าง ปลอดภัยและเท่าเทียมภายในปี 
2573 ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 2.5 ความขาดแคลนอาหารระดับชาติ โดยมีตัวชี้วัดที่ 2.5.2 กิจกรรมส าหรับ
เกษตรกรในท้องถิ่นและผู้ผลิตอาหาร 
 
4.1.3 เป้าหมายหลักที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุก
คนในทุกวัย 

4.2.3 เป้าหมายย่อย (Target)  ที่ 3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งใน
สามผ่านทางการป้องกันและการรักษาโรคและสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีภายในปี 2573 ซึ่ง
สัมพันธ์กับ เมทริก3.3 ความร่วมมือและการให้บริการด้านสุขภาพ โดยมีตัวชี้วัดที่ 3.3.2 แผนงาน/โครงการ 
การบริการวิชาการด้านสุขภาพ  

เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 3.C เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพและการสรรหาการพัฒนา การ
ฝึกฝนและการเก็บรักษาก าลังคนด้านสุขภาพในประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 3.2 จ านวนบัณฑิตวิชาชีพทางด้านสุขภาพ 
โดยมีตัวช้ีวัดที ่3.2.1 สัดส่วนของบัณฑิตวิชาชีพเกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ  
 
4.1.4 เป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.2.4เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะ
ทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  ซึ่งสัมพันธ์
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กับ เมทริก 4.3การวัดระดับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สุขภาพ โดยมีตัวชี้วัดที่ 4.3.4 กิจกรรมบริการ
วิชาการทางด้านการศึกษานอกมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 4.2 สัดส่วนของบัณฑิตที่มีคุณสมบัติในการ
สอน โดยมตีัวช้ีวัดที ่4.2.1 สัดส่วนของบัณฑิตที่มีคุณสมบัติในการสอน 
 
4.1.5 เป้าหมายหลักที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที่ยั่งยืน 

4.2.5 เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 6.B สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการน้ าและสุขอนามัย ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 6.5 น้ าในชุมชน โดยมีตัวชี้วัดที ่
6.5.1 โอกาสทางการศึกษาด้านการจัดการน้ า 
 
4.1.6 เป้าหมายหลักที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน  

4.2.6 เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษา และที่
ไม่ได้รับการฝึกอบรม ภายในปี 2573 ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 8.4 สั ด ส่ ว น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ที่ ไ ด้ ฝึ ก
ประสบการณ์การท างานจริง โดยมีตัวช้ีวัดที ่8.4.1 สัดส่วนของนักศึกษาที่ได้ฝึกประสบการณ์การท างานจริง 
 
4.1.7 เป้าหมายหลักที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

4.2.7 เป้าหมายย่อย (Target) ที่  13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้  และขีด
ความสามารถของมนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว 
การลดผลกระทบ และการเตือนภัยล่วงหน้าซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 13.3 การศึกษาด้านมาตรการสิ่งแวดล้อม 
โดยมีตัวช้ีวัดที ่13.3.1 หลักสูตร (ในท้องถิ่น/พ้ืนที่ตั้ง) ด้านสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 5 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

5. สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 
 
5.1 ปรัชญา  (Philosophy) 
“วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้าพัฒนาความรู้สู่ชุมชน” 
 
5.2 วิสัยทัศน์  (Vision) 
“คณะที่มุ่งนำความรู้นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 
 
5.3 พันธกิจ  (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ คู่คุณธรรม 
2. วิจัย พัฒนา เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชน 

5.4 ค่านิยมหลัก (Core value) 
SET  
S – Service พร้อมในการบริการ 
E - Expert มีความเชี่ยวชาญในงานของตนเอง 
T – Technology ใช้เทคโนโลยีในการทำงานเพ่ือความคล่องตัวในการทำงาน 

5.5 สมรรถนะหลัก (Core competencies) 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอนและการบูรณาการในการทำงาน 

5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 
องค์กรที่มคีวามรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นเพ่ือนำองค์กรสู่ความสำเร็จ 
 
5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน” 

5.8 อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ ก้าวทันเทคโนโลยี” 
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 5.9 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 วัตถปุระสงค์ 33 ตัวชี้วัด และ 7 กลยุทธ์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์  

 1.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถแก้ไข
ปัญหาตามความต้องการของท้องถิ่น 
 1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเป้าหมายและภาคีเครือข่ายอย่างมีส่วนร่วม  
ตารางท่ี 5 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
พ.ศ. 2568 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2569 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.1 ร้อยละของรายได้เฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน  
(ต่อชุมชน) (กทม./ชัยนาท) 

ร้อยละ 5 5 ฝ่ายบริการวิชาการ 

1.2 จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน 

เครือข่าย - 2 
 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

1.3 ร้อยละความสุขมวลรวมที่เพ่ิมขึ้น 
ของชุมชน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 5 5 ฝ่ายบริการวิชาการ 

1.4 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ี 
ก่อให้เกิดรายได้กับชุมชน 

โครงการ - 1 ฝ่ายบริการวิชาการ 

1.5 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ี 
ร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ่น 

โครงการ - 2 ฝ่ายบริการวิชาการ
และฝ่ายวิจัย 

1.6 ร้อยละของผู้ป่วยใหม่ที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ - 5 สถานพยาบาล
การแพทย์แผนจีน 

1.7 ร้อยละของผู้รับบริการรายปีที่ 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ - 10 สถานพยาบาล
การแพทย์แผนจีน 

1.8 ระดับความความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 

ระดับ - 4.01 สถานพยาบาล
การแพทย์แผนจีน 

 
กลยุทธ์ 

 1.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างงานวิจัย นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชน
นำไปใช้ประโยชน์ 
 1.2 ส่งเสริมการบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

วัตถุประสงค์  
 2.1 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนบัณฑิตครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
ตารางท่ี 6 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
พ.ศ. 2568 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2569 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการ 
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล   

ร้อยละ - 80 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

2.2 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการ 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ - 60 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

2.3 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการ 
พัฒนากิจกรรมเสริมความเป็นครู 

ร้อยละ -  
 

80 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

2.4 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการ 
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้าน 
การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานวิชาชีพครู  

ร้อยละ - 80 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

2.5 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่าน 
และได้รับใบประกอบวิชาชีพครู   

ร้อยละ - 30 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

2.6 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้ทำงาน 
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 94.85 80 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

2.7 ร้อยละของนักศึกษาครููที่ประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างนวัตกรรมด้าน 
การเรียนการสอน 

ร้อยละ - 80 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

 
กลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค์   

 3.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการผลิตบัณฑิตให้เป็นเลิศตรงตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 3.2 การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ และวิชาชีพของอาจารย์ทุกสาขาวิชาให้เป็นมืออาชีพ 
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ตารางท่ี 7 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
พ.ศ. 2568 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 93.43 80 
 

ทุกหลักสูตร 

3.2 ระดับความความพึงพอใจของผู้ใช้ 
บัณฑิต 

ระดับ 4.66 
 

4.01 ทุกหลักสูตร 

3.3 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาปริญญาตรี 
ได้รับระดับชาติ/นานาชาติ 

รางวัล - 4 ทุกหลักสูตร 

3.4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษานำ 
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้กับชุมชน 

ร้อยละ  - 50 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

3.5 จำนวนผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 
วารสารระดับชาติ/นานาชาติ 

ร้อยละ 36.63 40 ฝ่ายวิจัย 

3.6 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมที่นําไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชิ้น - 2 ทุกหลักสูตร 

 
กลยุทธ์ 

 3.1 ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพ 
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษา/อาจารย์ มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ และนานาชาติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ              

วัตถุประสงค์  
 4.1 ส่งเสริมและกำกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
 4.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนด้านทักษะดิจิทัล หรือการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพของงานสารบรรณ 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
พ.ศ. 2568 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4.1 จำนวนข้อร้องเรียนผู้บริหารด้าน 
จริยธรรม 

เรื่อง - 0 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.2 จำนวนข้อร้องเรียนบุคลากรสาย 
วิชาการด้านจริยธรรม 
 

เรื่อง - 0 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.3 จำนวนข้อร้องเรียนบุคลากรสาย 
สนับสนุนวิชาการด้านจริยธรรม 

เรื่อง - 0 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อการจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 

ระดับ - 4.00 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.5 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับ - 4.00 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.6 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตาม 
หลักจริยธรรมมหาวิทยาลัย 

ระดับ - 4.00 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.7 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี 
ผ่านการอบรม newskill+upskill ด้าน 
ทักษะดิจิทัล 

ร้อยละ - 30 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.8 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
วิชาการที่ผ่านการอบรม newskill+upskill  
ด้านทักษะดิจิทัล 

ร้อยละ - 30 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.9 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีนำ 
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(จากค่าเป้าหมาย 4.7) 

ร้อยละ - 80 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
วิชาการท่ีนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(จากค่าเป้าหมาย 4.8) 

ร้อยละ - 80 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.11 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการ 
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะวิทยาศาสตร์  

ชิ้น - 10 ฝ่ายสื่อสารองค์กรฯ 

4.12 ผลการประเมินความพึงพอใจด้าน 
การสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของคณะ 
วิทยาศาสตร์  

ระดับ - 4.00 ฝ่ายสื่อสารองค์กรฯ 

41



 

 

 กลยุทธ์ 
4.1 ส่งเสริมและกำกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
4.2 ส่งเสริมให้มีโครงการการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะดิจิทัล 
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แผนภาพที่ 5.1 ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
วิสัยทัศน์ “คณะท่ีมุ่งนำความรู้นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 

ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิตและพัฒนาครู 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์ 1.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถ
แก้ไขปัญหาตามความต้องการของท้องถิ่น 
1.2 ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของช ุมชน
เป้าหมายและภาคีเครือข่ายอย่างมีส่วนร่วม 

2.1 ยกระดับการจัดการเรียนการสอน
บัณฑิตครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ว ิชาช ีพคร ู และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

3.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นเลิศตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
3.2 การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ 
และวิชาชีพของอาจารย์ทุกสาขาวิชา
ให้เป็นมืออาชีพ 

4.1 ส่งเสริมและกำกับการดำเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
4.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรสาย 
สนับสนุนด้านทักษะดิจิทัล หรือการ 
ทำงานที่มีประสิทธิภาพของงานสารบรรณ 

ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิตและพัฒนาครู 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด 1.1 ร้อยละของรายได้เฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน (ต่อ 
ชุมชน) (กทม/ชัยนาท)  
1.2 จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน  
1.3 ร้อยละความสุขมวลรวมที่เพ่ิมข้ึนของ 
ชุมชน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  
1.4 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ี 
ก่อให้เกิดรายได้กับชุมชน  
1.5 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ี 
ร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ่น  
1.6 ร้อยละของผู้ป่วยใหม่ที่เพ่ิมข้ึน 
1.7 ร้อยละของผู้รับบริการรายปีที่เพ่ิมข้ึน 

2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล   
2.2 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
2.3 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการ
พัฒนากิจกรรมเสริมความเป็นครู  
2.4 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้าน
การปฏ ิบ ัต ิ งานและปฏ ิบ ัต ิตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู  
2.5 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่าน 
และได้รับใบประกอบวิชาชีพครู   

3.1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำ 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
3.2 ระดับความความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิต  
3.3 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาปริญญาตรี 
ได้รับระดับชาติ/นานาชาติ  
3.4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษา 
นำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้กับ 
ชุมชน 
3.5 จำนวนผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 
วารสารระดับชาติ/นานาชาติ 

4.1 จำนวนข้อร้องเรียนผู ้บริหารด้าน
จริยธรรม  
4.2 จำนวนข้อร้องเร ียนบุคลากรสาย
วิชาการด้านจริยธรรม  
4.3 จำนวนข้อร้องเร ียนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการด้านจริยธรรม  
4.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อการจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 
4.5 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4.6 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตาม
หลักจริยธรรมมหาวิทยาลัย  
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1.8 ระดับความความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

2.6 ร้อยละของบัณฑิตครูที ่ได้ทำงาน
ภายใน 1 ปี  
 

3.6 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมที่ 
นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

4.7 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่
ผ ่านการอบรม newskill+upskill ด้าน
ทักษะดิจิทัล  

ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิตและพัฒนาครู   

ตัวช้ีวัด 
(ต่อ) 

 2 . 7  ร ้ อ ย ล ะข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค รูู ที่
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้าง
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

 4.8 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที ่ผ่านการอบรม newskill+upskill 
ด้านทักษะดิจิทัล  
4.9 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่นำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
4.10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
วิชาการท่ีนำความรู้ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 
4.11 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะ
วิทยาศาสตร์  
4.12 ผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
การสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของคณะ
วิทยาศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิตและพัฒนาครู 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างงานวิจัย นวัตกรรม
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชน
นำไปใช้ประโยชน์ 
1.2 ส่งเสริมการบริการวิชาการ โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

2.1 ส่งเสริมสมรรถนะด้านวิชาการและ
ว ิชาช ีพของนักศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

3.1 ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพ 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษา/
อาจารย์ มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

4.1 ส่งเสริมและกำกับการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
4.2 ส่งเสริมให้ม ีโครงการการพัฒนา
บุคลากรด้านทักษะดิจิทัล 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายบริการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัย 
และสถานพยาบาลการแพทย์แผนจีน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
และฝ่ายวิชาการ 

ทุกหลักสูตร ฝ่ายวิจัย และ 
คณะวิทยาศาสตร์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ และคณะวิทยาศาสตร์ 
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5.10 การจัดสรรทรัพยากร 
  5.10.1 การจัดสรรงบประมาณ  
 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีงบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น จ านวน 44,416,840.00 บาท  ประกอบด้วย  
 1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 35,502,140.00  บาท จ าแนกเป็น  
       1.1) งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  2,635,240.00  บาท  
      1.2) งบพันธกิจ จ านวน  32,866,900.00 บาท   
 2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 8,914,700.00 บาท               
     ดังตารางที่ 12  
 

  ตารางท่ี 9 สรุปงบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน 
 

แหล่งเงิน จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน  44,416,840.00 79.93 

1.1 งบยุทธศาสตร์ มรภ. 2,635,240.00 5.93 
   1.2 งบตามพันธกิจ 32,866,900.00 74.00 
2. งบประมาณเงินรายได้ 8,914,700.00 20.07 

รวมทั้งสิ้น 44,416,840.00 100.00 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งบแผ่นดิน
79.93%

งบรายได้
20.07%

งบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน (ร้อยละ)

แผนภาพที่ 5.2 สรุปงบประมาณ จ าแนกตามแหล่งเงิน 
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1. การพัฒนาท้องถ่ิน
2,635,240.00

5.93 %

2. การผลิตและพัฒนาครู
310,800.00

0.70 %
3. การยกระดับคณุภาพการศึกษา

12,543,290.00
28.24 %

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
28,927,510.00

65.13 %

             5.10.2 โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม มี  โครงการรวมทั้งสิ้น จ านวน 33 โครงการ งบประมาณรวม 44,416,840   บาท จ าแนกประเด็น
ยุทธศาสตร์ไดด้ังนี้  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการจ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 2,635,240.00 บาท            
คิดเป็นร้อยละ 5.93 จ าแนกประเภทเป็นโครงการยุทธศาสตร์ จ านวน 5 โครงการ โครงการตามพันธกิจ   
จ านวน 5 โครงการ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู มีโครงการจ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 310,800.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 0.70 จ าแนกประเภทเป็นโครงการตามพันธกิจ จ านวน 1 โครงการ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา มีโครงการจ านวน 13 โครงการ งบประมาณ   
12,543,290.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.24 จ าแนกประเภทเป็นโครงการตามพันธกิจ จ านวน 12 โครงการ และ
โครงการเงินรายได้ จ านวน 1 โครงการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มีโครงการจ านวน 14 โครงการ งบประมาณ 
28,927,510.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.13 จ าแนกประเภทเป็น โครงการตามพันธกิจ จ านวน 4 โครงการ และ
โครงการเงินรายได้ จ านวน 3 โครงการ 
ดังรายละเอียดตารางที่ 13 และแผนภาพที่ 4.3  

 
ตารางท่ี 10 สรุปงบประมาณและโครงการ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
1. การพัฒนาท้องถิ่น 5 2,635,240.00 5.93 
2. การผลิตและพัฒนาครู 1 310,800.00 0.70 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 13 12,543,290.00 28.24 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 14 28,927,510.00 65.13 

รวม 33 44,416,840.00 100.00 
   

  
 

แผนภาพที่ 5.3 งบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์
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5.93 0.70 

28.24 

65.13 

ตารางท่ี 11 สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน และประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทโครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน รวม 

งบ
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

รว
ม 

โค
รง

กา
ร 

งบ
ยุทธศาสตร์ โค

รง
กา

ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

งบประมาณ 

ร้อ
ยล

ะ 

1 การพัฒนาท้องถิ่น 5 - 5 5 2,635,240 - - - - - - 5 2,635,240 5.93 
2 การผลิตและพัฒนาคร ู - 1 1 - - 1 310,800.00 - - - - 1 310,800 0.70 
3 การยกระดับคณุภาพการศึกษา - 13 13 - - 12 12,450,890 1 92,400 - - 13 12,543,290 28.24 
4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 14 14 - - 8 20,105,210 6 8,822,300 - - 14 28,927,510 65.13 

รวม 5 28 33 5 2,635,240 21 32,866,900 7 8,914,700 - - 33 44,416,840 100.00 
ร้อยละ 15.15 84.85 100.00 15.15 5.94 63.64 73.00 21.21 20.07 - - 100.00 100.00  

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 5.4 จ านวนโครงการ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์ แผนภาพที่ 5.5 ร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 
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5.10.3 เปรียบเทียบงบประมาณระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้
 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์ได้รับอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 18,599,689 บาท จ าแนกเป็น 
งบประมาณแผ่นดินตามพันธกิจ 13,655,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.42 งบประมาณแผ่นดินขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3,703,189 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.91  และงบประมาณเงินรายได้ 1,240,600 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 6.67 
   2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ได้รับอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 44,416,840 บาท จ าแนกเป็น 
งบประมาณแผ่นดินตามพันธกิจ 32,866,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.99 งบประมาณแผ่นดินขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2,635,240  บาท คิดเป็นร้อยละ 5.94  และงบประมาณเงินรายได้ 8,914,700 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 20.07 
 
ตารางท่ี 12   เปรียบเทียบงบประมาณระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569  
                 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 เพ่ิม/ลด 

จ านวน(บาท) ร้อยละ จ านวน(บาท) ร้อยละ จ านวน(บาท) ร้อยละ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 3,853,189.00 20.72 2,635,240.00 5.93 1,217,949 -(31.61) 

2. การผลิตและพัฒนาครู 133,900.00 0.72 310,800.00 0.70 176,900.00 132.11 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

11,584,350.00 62.28 12,543,290.00 28.24 958,940.00 8.28 

4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

3,028,250.00 16.28 28,927,510.00 65.13 25,899,260 855.25 

รวม 18,599,689 100.00 44,416,840.00 100.00  25,817151.00 138.80 
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1.4 1.5 โครงการท่ี 1 พัฒนาและยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ร้อยละการมีงานท าของ
บัณฑิตครูภายใน 1 ปี

25,420 25,420 8.18 25,420        คอมพิวเตอร์ ค.บ.

8,720           8,720             2.81 8,720          คอมพิวเตอร์ ค.บ.

6,760 6,760 2.18 6,760 คอมพิวเตอร์ ค.บ.

10,400 10,400 3.35 10,400        คอมพิวเตอร์ ค.บ.

7,800 7,800 2.51 7,800 คอมพิวเตอร์ ค.บ.

9,560 9,560 3.08 9,560 เคมี

21,160 21,160 6.81 21,160 ชีววิทยา

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู 21,140 21,140 6.80 21,140        กิจการนักศึกษา

38,850 38,850 12.50 38,850 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสมรรถนะการวิเคราะห์ออกแบบและ

พัฒนาระบบงานทางคอมพิวเตอร์ในบริบทสถานศึกษาของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทาง

คอมพิวเตอร์ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินความสามารถการจัดท างานวิจัยในช้ันเรียน

ทางคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์

กิจกรรมท่ี 6 ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูนอกห้องเรียน นักศึกษา

ครุศาสตร์เคมี

กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาสมรรถนะครูชีววิทยาเพ่ือสร้างสรรค์การ

เรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดผ้าในงานพิธี การจีบผ้า พับ

ผ้า และการจัดดอกไม้อย่างสร้างสรรค์

 งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตและพัฒนาครู
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์

กล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนการเบิกจ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
งบแผ่นดิน

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะการโค้ช (Coaching Skill) ในการจัด

แข่งขันเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ด้วย Block-based 

Programming เพ่ือรองรับอาชีพท่ีสองในยุคดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 2 การประเมินสมรรถนะการผลิตส่ือกราฟิกดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

 งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม

กล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนการเบิกจ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
งบแผ่นดิน

61,090 61,090 19.66 61,090 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

63,300 63,300 20.37 63,300 คณิตศาสตร์ ค.บ.

22,500 22,500 7.24 22,500 คณิตศาสตร์ ค.บ.

14,100 14,100 4.54 14,100 คณิตศาสตร์ ค.บ.

310,800 310,800 100.00 6,760 236,740 46,160 21,140 

กิจกรรมท่ี 13 การประเมินความสามารถในการจัดท าและน าเสนอ

ผลการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเป็นผู้น านันทนาการและเกม

ละลายพฤติกรรม

กิจกรรมท่ี 11 การแข่งขันทักษะทางวิชาการและกีฬาคณิตศาสตร์

สัมพันธ์

กิจกรรมท่ี 12 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทาง

คณิตศาสตร์

รวมโครงการและงบประมาณ 
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

2.1 2.1 โครงการท่ี 1 การยกระดับผลิตภัณฑ์โดยใช้หลักการ BCG Model จ ำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับกำร

พัฒนำโดยใช้หลักกำร 

BCG Model

ฝ่ายบริการวิชาการ

60,400         60,400           60,400        

61,260 61,260 61,260 

177,400 177,400 177,400 

242,400        242,400         242,400       

137,680 137,680 137,680 

72,460 72,460 72,460 

2.2 2.1 ร้อยละของผู้เข้ำร่วม

กิจกรรมมีควำมรู้เพ่ิมข้ึนใน

กำรยกระดับผลิตภัณฑ์มำลัย

ข้ำวตอก

ฝ่ายบริการวิชาการ

35,240         35,240           35,240        

195,800 195,800 195,800 

 งบรายได้ งบอ่ืน
งบรวม

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาท้องถ่ิน

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์

กล

ยุทธ์

ตัว

ช้ีวัด

ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการงบแผ่นดิน

กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนำทักษะ (Up-skill) ด้ำนกำรประยุกต์ใช้

แนวคิด BCG และ Creative Economy เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์

ชุมชนจำกวัตถุดิบเหลือใช้สู่เศรษฐกิจท้องถ่ินย่ังยืน

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมควำมพร้อมในกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์

ด้วย BCG ร่วมกับภำคีเครือข่ำยในพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 3 อบรมกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ขนมขบเค้ียว

จำกผักตกเกรดภำยใต้แนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG

กิจกรรมท่ี 4 อบรมกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ขนมหวำนจำก

วัตถุดิบเหลือใช้ในกระบวนกำรผลิตน ้ำอ้อย ภำยใต้แนวคิดโมเดล

เศรษฐกิจ BCG

กิจกรรมท่ี 5 ออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับ

ผลิตภัณฑ์ตำมแนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG

กิจกรรมท่ี 6 ติดตำมและประเมินผลกำรยกระดับผลิตภัณฑ์ตำม

แนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมควำมพร้อมในกำรส่งเสริมและยกระดับ

ผลิตภัณฑ์มำลัยข้ำวตอกร่วมกับภำคีเครือข่ำยในพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์

มำลัยข้ำวตอกด้วยวิทยำศำสตร์เพ่ือยึดอำยุกำรใช้งำน

โครงการท่ี 2 ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์มาลัยข้าวตอกด้วย

วิทยาศาสตร์
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
 งบรายได้ งบอ่ืน

งบรวมกล

ยุทธ์

ตัว

ช้ีวัด

ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการงบแผ่นดิน

79,260 79,260 79,260 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมี

สมรรถภำพทำงกำยดีข้ึน

หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรม

ฝ่ายบริการวิชาการ

49,840         49,840           49,840        

123,920 123,920 123,920 

80,400 80,400 80,400 

173,400 173,400 173,400 

2.2 2.1 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีมีควำมรู้

ในกำรยกระดับคุณภำพ

น ้ำมันเช้ือเพลิงจำกขยะ

พลำสติกด้วยวัสดุท่ีมีคุณภำพ

ฝ่ายบริการวิชาการ

17,600         17,600           17,600        

41,520 41,520 41,250 

225,600 225,600 225,600 

72,680 72,680 72,680 

2.70 2.6 จ ำนวนผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม

ท่ีชุมชนน ำไปใช้ประโยชน์

ฝ่ายบริการวิชาการ

14,000         14,000           14,000        

กิจกรรมท่ี 3 ติดตำมและประเมินผลกำรส่งเสริมและยกระดับ

ผลิตภัณฑ์มำลัยข้ำวตอกด้วยวิทยำศำสตร์

โครงการท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาสุขภาวะทางกายเพ่ือสุขภาพท่ีดีด้วย

กิจกรรมทางกายส าหรับผู้สูงอายุ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำทักษะ (Up-skill) ด้ำน

กำรออกก ำลังกำยส ำหรับผู้สูงอำยุ

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรทดสอบสมรรถภำพทำงกำยส ำหรับ

ผู้สูงอำยุ

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติกำรทดสอบสมรรถภำพทำงกำยส ำหรับ

ผู้สูงอำยุ

กิจกรรมท่ี 4 มหกรรมส่งเสริมสุขภำพด้วยกำรออกก ำลังกำยด้วยเก้ำอ้ี

 (Chair Exercise for Health)

โครงการท่ี 5 ยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

กิจกรรมท่ี 1 ส ำรวจและคัดเลือกพ้ืนท่ีต้นแบบงำนวิศวกรสังคม คณะ

วิทยำศำสตร์

โครงการท่ี 4 พัฒนาและยกระดับคุณภาพน ้ามันเช้ือเพลิงจากขยะ

พลาสติกด้วยวัสดุท่ีมีคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเพ่ือพัฒนำทักษะ (Up-skill) ด้ำนยกระดับ

คุณภำพน ้ำมันเช้ือเพลิงจำกขยะพลำสติก

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมควำมพร้อมในกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพ

น ้ำมันเช้ือเพลิงจำกขยะพลำสติกร่วมกับภำคีเครือข่ำยในพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติกำรยกระดับคุณภำพน ้ำมันเช้ือเพลิง

จำกขยะพลำสติกด้วยวัสดุท่ีมีคุณภำพ

กิจกรรมท่ี 4ติดตำมและประเมินผลกิจกรรมกำรยกระดับคุณภำพ

น ้ำมันเช้ือเพลิงจำกขยะพลำสติก
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
 งบรายได้ งบอ่ืน

งบรวมกล

ยุทธ์

ตัว

ช้ีวัด

ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการงบแผ่นดิน

43,400 43,400 43,400 

392,320 392,320 392,320 

196,160 196,160 196,160 

124,900 124,900 124,900 

17,600 17,600 17,600 

2,635,240 2,635,240 57,400 781,830 1,037,360 758,380 รวมโครงการและงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 ก้ำวสู่วิศวกรสังคมรุ่นใหม่ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรเตรียม

ควำมพร้อม นวัตกรวิศวกรสังคม คณะวิทยำศำสตร์

กิจกรรมท่ี 3 กำรด ำเนินงำนเชิงพ้ืนท่ีตำมกระบวนกำรวิศวกรสังคม

เพ่ือพัฒนำท้องถ่ิน จังหวัดชัยนำท

กิจกรรมท่ี 4 กำรถอดบทเรียนและคืนข้อมูลเพ่ือพัฒนำชุมชน ตำม

กระบวนกำรวิศวกรสังคม จังหวัดชัยนำท

กิจกรรมท่ี 5 กำรพัฒนำเครือข่ำยวิศวกรสังคม เพ่ือกำรขับเคล่ือน

งำนพัฒนำท้องถ่ิน คณะวิทยำศำสตร์

กิจกรรมท่ี 6 กำรเตรียมควำมพร้อมนวัตกรวิศวกรสังคมก่อนกำร

น ำเสนอนวัตกรรมจำกกระบวนกำรวิศวกรสังคม
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

3.2 3.4 โครงการท่ี 1 พัฒนานักศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับการท างาน (WIL) ร้อยละของหลักสูตรท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อหลักสูตรท้ังหมด 
(Degree/NonDegree)

60,000          60,000           0.48 60,000         กิจการนักศึกษา

37,000 37,000 0.29 37,000         กิจการนักศึกษา

127,920 127,920 1.02 127,920 กิจการนักศึกษา

47,200          47,200           0.38 47,200         วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง

21,800 21,800 0.17 13,400         8,400          ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

43,600 43,600 0.35 21,800 21,800 ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

46,000          46,000           0.37 54,000         วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

37,600 37,600 0.30 37,600         วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

20,700 20,700 0.17 20,700 วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

20,700          20,700           0.17 20,700         วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
การกีฬา “การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพ”

กิจกรรมท่ี 5 เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติ CWIE

กิจกรรมท่ี 6 นิทรรศการหลังฝึกปฏิบัติ CWIE

กิจกรรมท่ี 2 ปัจฉิมนิเทศส าเร็จการศึกษา นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 7 แนะแนวทางวิชาการและการใช้ชีวิตส าหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2569

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพส าหรับ
นักศึกษา”

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
การกีฬา“การเป็นผู้น าการออกก าลังกายแบบกลุ่ม Resist Hiit”

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้น าการออกก าลังกายแบบกลุ่ม Boxing 
Hiit”

 งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์

กล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ
โครงการงบแผ่นดิน

กิจกรรมท่ี 1 การส ารวจภาคสนามส าหรับวิชาชีพวิศวกรรมโยธา

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย และกิจกรรมสานสัมพันธ์
เครือข่ายวิทยาศาสตร์การกีฬากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

 งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม

กล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ
โครงการงบแผ่นดิน

29,700 29,700 0.24 29,700 วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

29,700 29,700 0.24 29,700 วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

20,700          20,700           0.17 20,700         วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย

27,240 27,240 0.22 27,240         การจัดการส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

3.2 3.4 โครงการท่ี 2 พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ร้อยละของหลักสูตรท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อหลักสูตรท้ังหมด 
(Degree/NonDegree)

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาวิชาชีพกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 54,060          54,060           0.43 54,060         การประกอบอาหารและ
การจัดการงานครัว

กิจกรรมท่ี 2 การเข้าร่วมแข่งขันอาหาร/ศิลปะประดิษฐ์  31,600 31,600 0.25 8,900 22,700         การประกอบอาหารและ
การจัดการงานครัว

10,800 10,800 0.09 10,800 การประกันภัยและการ
บริหารความเส่ียง

29,600          29,600           0.24 29,600         มัลติมีเดียและ
อีสปอร์ต

34,600 34,600 0.28 34,600 มัลติมีเดียและ
อีสปอร์ต

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาทักษะด้านการแข่งขันกีฬาอีสปอร์ตระดับลีก 23,800 23,800 0.19 23,800 มัลติมีเดียและ
อีสปอร์ต

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิทัล 5.0 14,260          14,260           0.11 14,260         เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล

28,600 28,600 0.23 28,600 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล

29,520 29,520 0.24 29,520 วิทยาการคอมพิวเตอร์และ
ปัญญาประดิษฐ์

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะดิจิทัลและการส่ือสารเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพด้านการประกันภัย

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพทางมัลติมีเดียและอี
สปอร์ต

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมด้านการจัดแข่งขันกีฬาอี
สปอร์ต

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 9 พัฒนาทักษะวิชาการวิชาชีพด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
ปัญญาประดิษฐ์

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้น าการออกก าลังกายรูปแบบการล่อเป้า
ในศิลปะการต่อสู้”
กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา “การยืดและนวดทางการกีฬาและออกก าลังกาย”

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะการใช้เคร่ืองมือตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบการ

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผู้น าการออกก าลังกายแบบกลุ่มรูปแบบ 
Functional Training”
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

 งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม

กล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ
โครงการงบแผ่นดิน

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ 16,260          16,260           0.13 16,260         วิทยาการคอมพิวเตอร์และ
ปัญญาประดิษฐ์

21,800 21,800 0.17 21,800         วิศวกรรมการผลิตและการ
จัดการพลังงาน

21,800 21,800 0.17 21,800 วิศวกรรมการผลิตและการ
จัดการพลังงาน

22,160          22,160           0.18 22,160         เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและหุ่นยนต์

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนานักศึกษาต้นแบบ” 19,200 19,200 0.15 19,200         กิจการนักศึกษา

3.2 3.4 โครงการท่ี 3 ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเช่ือมโยงกับการท างาน ร้อยละของหลักสูตรท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อหลักสูตรท้ังหมด 
(Degree/NonDegree)

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 45,300          45,300           0.36 26,900         18,400         ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

กิจกรรมท่ี 2 น าเสนอผลหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 35,000 35,000 0.28 17,500 17,500 ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

3.3 3.7 ร้อยละของผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้กับ

สถานศึกษา

65,440          65,440           0.52 65,440         ผศ.ดร.ไพโรจน์ สมุทรักษ์

3.2 3.4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อหลักสูตรท้ังหมด 
(Degree/NonDegree)

168,480 168,480 1.34 28,080         56,160         84,240         ฝ่ายวิชาการ

โครงการท่ี 4 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ระดับชาติ AUCC

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ระดับชาติ AUCC

โครงการท่ี 5 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและทบทวนผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง OBE

กิจกรรมท่ี 1พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและทบทวนผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้และ
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง OBE

กิจกรรมท่ี 11 การเตรียมความพร้อมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านพ้ืนฐาน
วิศวกรรม

กิจกรรมท่ี 12 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการออกแบบผลิตระบบควบคุม
สมองกลฝังตัวส าหรับหุ่นยนต์ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะเพ่ือ
การแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

 งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม

กล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ
โครงการงบแผ่นดิน

3.3 3.5 โครงการท่ี 6 ด าเนินการด้านวารสารวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี
เผยแพร่ในระดับชาติต่อ

จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
ท้ังหมด

10,700 10,700 0.09 10,700         ฝ่ายวารสารวิชาการและ
การประชุมวิชาการ

กิจกรรมท่ี 2 การบริหารจัดการงานวารสารวิชาการคณะวิทยาศาสตร์  60,150 60,150 0.48 27,825 20,325         12,000         ฝ่ายวารสารวิชาการและ
การประชุมวิชาการ

3.2 3.4 โครงการท่ี 7 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ร้อยละของหลักสูตรท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อหลักสูตรท้ังหมด 
(Degree/NonDegree)

86,600 86,600 0.69 86,600         ศูนย์คอมพิวเตอร์

18,700 18,700 0.15 18,700         ศูนย์คอมพิวเตอร์

3.1 3.3 จ านวนนักศึกษาท่ีเป็น 
นักนวัตกรเพ่ือท้องถ่ิน

67,100 67,100 0.53 67,100         ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม

3.3 3.6 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี
เผยแพร่ในระดับนานาชาติต่อ
จ านวนอาจารย์และนักวิจัย

ท้ังหมด

200,000 200,000 1.59 100,000       50,000         50,000         คณะวิทยาศาสตร์

3.2 3.4 โครงการท่ี 10 จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละของหลักสูตรท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อหลักสูตรท้ังหมด 
(Degree/NonDegree)

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา 10,653,000 10,653,000 84.93 10,653,000 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะเฉพาะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดท าส่ือ
การสอนส าหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต

โครงการท่ี 8 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานพระพุทธศาสนาน าพา
บัณฑิตจิตเจริญ

กิจกรรมท่ี 1 ถวายพระราชกุศลแด่บิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทยและกิจกรรม
วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์

โครงการท่ี 9 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรมท่ี 1 ค่าให้บริการใช้งาน (subscription) ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลวารสารออนไลน์ (Thai Journals version 2.0: ThaiJO2.0)
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

 งบรายได้ งบอ่ืน งบรวม

กล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ
โครงการงบแผ่นดิน

3.2 3.4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อหลักสูตรท้ังหมด 
(Degree/NonDegree)

102,200 102,200 0.81 102,200       การแพทย์แผนจีน

3.2 3.4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อหลักสูตรท้ังหมด 
(Degree/NonDegree)

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะสู่แพทย์จีนมืออาชีพ 21,000 21,000 0.17 12,300         8,700          การแพทย์แผนจีน

3.2 3.4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ต่อหลักสูตรท้ังหมด 
(Degree/NonDegree)

6,400 6,400 0.05 6,400 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

86,000 86,000 0.60 86,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

12,450,890 92,400 12,543,290 100.00 149,265 623,000 11,340,025 431,000 

กิจกรรมท่ี 2 เครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์/คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 9มหาวิทยาลัย

โครงการท่ี 11 อบรมทักษะภาษาจีนเพ่ือเพ่ิมระดับความสามารถตามเกณฑ์
พ้ืนฐานภาษาจีน HSK 5

กิจกรรมท่ี 1 อบรมทักษะภาษาจีนเพ่ือเพ่ิมระดับความสามารถตามเกณฑ์
พ้ืนฐานภาษาจีน HSK 5

โครงการท่ี 12 เตรียมพร้อมนักศึกษาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของโลกยุค
ปัจจุบัน

โครงการท่ี 13 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 
และคุณลักษณะ 4 ประการ

กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาผู้น านักศึกษาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์/คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รวมโครงการและงบประมาณ 
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

4.2 4.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย

11,700         11,700           0.04 11,700        ศูนย์คอมพิวเตอร์

9,000 9,000 0.03 9,000 ศูนย์คอมพิวเตอร์

4.2 4.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย

180,000        180,000         0.62 60,000        60,000        60,000        ฝ่ายประชาสัมพันธ์

4.6 4.7 โครงการท่ี 3 การจัดการความรู้ (KM) คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(Education Criteria for 

Performance Excellence:
 EdPEx) ระดับคณะ

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการความรู้ (KM) ด้านวิจัย 600 600 0.00 600            ฝ่ายวิจัย

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการความรู้ (KM) ด้านบริการวิชาการ 600 600 0.00 600            ฝ่ายบริการวิชาการ

600 600 0.00 600            ฝ่ายวิชาการ

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการความรู้ (KM) สายสนับสนุนวิชาการ 600 600 0.00 600            รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 4.2 ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย

 งบรายได้

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

กิจกรรมท่ี 1 แนะแนวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและหลักสูตร
คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 การจัดการความรู้ (KM) ด้านการจัดการเรียนการสอน
และผลิตบัณฑิต

โครงการท่ี 4 บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน

งบอ่ืน
งบรวม

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์

กล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการงบแผ่นดิน

โครงการท่ี 1 พัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือยกระดับการท างานของบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์

โครงการท่ี 2 แนะแนวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและหลักสูตรคณะ
วิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการเรียน
การสอนส าหรับบุคลากรสายวิชาการ
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
 งบรายได้ งบอ่ืน

งบรวมกล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการงบแผ่นดิน

กิจกรรมท่ี 1 ค่าโทรศัพท์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 7,200 7,200 0.02 1,800 1,800          1,800          1,800          คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาวัสดุเพ่ือจัดการงานส านักงานและการเรียนการสอน 500,000 500,000 1.73 50,000 150,000       150,000       150,000       รองคณบดีฝ่ายบริหาร

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมกรรมการบริหารคณะ 3,200 3,200 0.01 640 960            960            640            รองคณบดีฝ่ายบริหาร

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเพ่ือการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ 50,000 50,000 0.17 10,000 15,000        15,000        10,000        รองคณบดีฝ่ายบริหาร

กิจกรรมท่ี 5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และค่าจ้างอ่ืน ๆ 550,000 550,000 1.90 50,000 150,000       200,000       150,000       รองคณบดีฝ่ายบริหาร

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 400 400 0.00 400            รองคณบดีฝ่ายวางแผน

82,580 82,580 0.29 10,000 20,000        26,290        26,290        รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.6 4.7 โครงการท่ี 5 ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(Education Criteria for 

Performance Excellence:
 EdPEx) ระดับคณะ

520 520 0.00 520            ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

20,610 20,610 0.07 20,610        ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

10,800         10,800           
0.04

10,800        
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

1,040 1,040 0.00 260 260            260            260            ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

19,800 19,800 0.07 19,800        ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

100,760 100,760 0.35 100,760       ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

11,700 11,700 0.04 11,700        ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

9,000 9,000 0.03 9,000          ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมติดตามรายงานผลการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา EdPEx ระดับคณะ

กิจกรรมท่ี 7 งบกลางเพ่ือบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนการ
สอนคณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา AUN-QA ระดับหลักสูตร

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา AUN-QA ระดับหลักสูตร และจัด
หลักฐานแสดงกิจกรรมท่ี 6 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ สกอ. และตามเกณฑ์ AUN-QA

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx  ระดับคณะและจัดหลักฐาน
แสดงกิจกรรมท่ี 8 ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดับคณะ (ตรวจเสมือนจริง)
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
 งบรายได้ งบอ่ืน

งบรวมกล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการงบแผ่นดิน

24,900 24,900 0.09 24,900        ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

4.2 4.2 โครงการท่ี 6 ปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการอาหาร อาคาร 15/1 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการอาหาร อาคาร 15/1 2,938,800 2,938,800 10.16 1,959,200    979,600       
4.2 4.2 ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย

คณะวิทยาศาสตร์

3,736,500 3,736,500 12.92 2,491,000    1,245,500    

4.2 4.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย

คณะวิทยาศาสตร์

11,834,300 11,834,300 40.91 2,000,000 6,000,000    3,834,300    

4.2 4.2 โครงการท่ี 9 งบกลางเพ่ือบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย

คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 งบกลางพัฒนาคณะ 684,920        684,920         2.37 200,000       200,000 284,920       คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 99,600         99,600           0.34 16,600        33,200        16,600        33,200        
4.2 4.2 โครงการท่ี 10 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ 300,000        300,000         1.04 100,000       150,000       50,000        คณะวิทยาศาสตร์

198,500        198,500         0.69 198,500 
คณะวิทยาศาสตร์

4.2 4.2 โครงการท่ี 11 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ 100,000        100,000         0.35 25,000        50,000        25,000        คณะวิทยาศาสตร์

โครงการท่ี 7 ปรับปรุงงานติดต้ังระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์

โครงการท่ี 8 งานปรับปรุงอาคารสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี 9 ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดับคณะ (ตรวจจริง)

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงงานติดต้ังระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 งานปรับปรุงอาคารสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรสายวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์
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ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วงเงิน ร้อยละ (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
 งบรายได้ งบอ่ืน

งบรวมกล
ยุทธ์

ตัว
ช้ีวัด
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) แผนการเบิกจ่าย (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการงบแผ่นดิน

139,380        139,380         0.48 139,380 
คณะวิทยาศาสตร์

4.6 4.7 โครงการท่ี 12 ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์   คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(Education Criteria for 

Performance Excellence:
 EdPEx) ระดับคณะ

17,450         17,450           0.06 17,450        ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

9,650           9,650             0.03 9,650          ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

4.2 4.2 โครงการท่ี 13 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทย์แผนจีน ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต 7,120,980   7,120,980       24.62 1,185,620    1,846,940    1,616,620    2,471,800    การแพทย์แผนจีน

4.6 4.7 โครงการท่ี 14 พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรการแพทย์แผนจีน คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(Education Criteria for 

Performance Excellence:
 EdPEx) ระดับคณะ

141,920     141,920         0.49 34,405        40,405        34,405        32,705        การแพทย์แผนจีน

9,900 9,900 0.03 9,900          การแพทย์แผนจีน

20,105,210 1,549,500 7,272,800 28,927,510 100.00 3,519,325 13,175,575 8,862,035 3,370,575 รวมโครงการและงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามเกณฑ์
 EdPEx

กิจกรรมท่ี 1  บริหารจัดการหลักสูตร

กิจกรรมท่ี 2 ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA
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ส่วนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
6.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีกระบวนการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 โดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนระดับกระทรวง และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย                   
ราชภัฏจันทรเกษม ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานสถาบัน และการประเมินคุณภาพการศึกษา สอดคล้องตาม
เป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ                   
ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดค่าเป้าหมายกับหน่วยปฏิบัติ 
โดยการจัดท าค าอธิบายตัวชี้วัดการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และการจัดสรรงบประมาณตามตัวชี้วัด เพ่ือ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  
มีการด าเนินการโดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับ
งบประมาณ นอกจากนั้นยังมีการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท าการประเมินตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่
ก าหนดอีกทางหนึ่งด้วย ผลการประเมินทั้งสองส่วนแสดงถึงการพัฒนาคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์ โดยมี
ผลการประเมินพัฒนาขึ้นทุกปี 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษมสู่การปฏิบัติจะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกหน่วยงานในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนิน
แผนงาน/โครงการภายใต้กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ และในการด าเนินงานโครงการส าคัญ
ต่างๆให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้งในด้าน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วม
อย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน 
 
6.2 วัตถุประสงค์ของการก ากับติดตามและประเมินผล 

1) เพื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีปัจจุบันกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้คณะวิทยาศาสตร์ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางาน                  

รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย และแนวทางในการบริหารงาน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก 
 
6.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

1) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับงบประมาณ เป็นรายไตรมาส 

2) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยกองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นรายไตรมาส 

3) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยกองนโยบาย
และแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
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แผนภาพที่ 6.1 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
6.4 ขั้นตอนวิธีการรายงานผล 

1) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานมายังงานนโยบายและแผน 
เป็นรายไตรมาส 

2) งานนโยบายและแผนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ า เป็นรายไตรมาส 

2) งานนโยบายและแผนจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอต่อ 
กองนโยบายและแผน เป็นรายไตรมาส  

3) งานนโยบายและแผน รายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ เป็นรายไตรมาส ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดไตร
มาส ตามปีงบประมาณ 

4) งานนโยบายและแผนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เสนอต่อกองนโยบายและแผน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการ

ด าเนินงานตามโครงการ

ที่ได้รับงบประมาณ

• รายไตรมาส

กองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม
• รายไตรมาส

กองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม
• ปีละ 2 ครั้ง
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แผนภาพที่ 6.2 ขั้นตอนการรายงานผล แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

หน่วยงานจัดส่งรายงานผล 
มายังงานนโยบายและแผน

(รายไตรมาส)

รายงานผลการด าเนินงานต่อ
กรรมการบริหารคณะ และ

กรรมการประจ าคณะ

(รายไตรมาส)

รายงานผลการด าเนินงานต่อ

กองนโยบายและแผน

(รายไตรมาส)

รายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบ eMENSCR

(รายไตรมาส) 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการต่อ

กองนโยบายและแผน

(อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง)
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ก. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี พ.ศ. 2569  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ค ำสั่งคณะวิทยำศำสตร์ 

ที่ 139 /๒๕๖8 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำกำรทบทวนแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  

และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
   

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำกำรทบทวนแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สู งสุด 
ต่อทำงรำชกำร อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๖  แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
คณะวิทยำศำสตร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำกำรทบทวนแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้ 
  ๑. คณบดี       ประธำนกรรมกำร 
  ๒. รองคณบดีฝ่ำยวำงแผนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ  รองประธำนกรรมกำร 
  ๓. รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย     กรรมกำร 
  ๔. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำรนักศึกษำ   กรรมกำร  

 5. รองคณบดีฝ่ำยหลักสูตรและสถำนพยำบำลกำรแพทย์แผนจีน กรรมกำร 
 6. ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ำยบริกำรวิชำกำร     กรรมกำร 
 7. ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ำยพัฒนำวิชำชีพและกำรเรียนรู้   กรรมกำร 

            8. ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ำยสื่อสำรองค์กรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กรรมกำร 
  9. หัวหน้ำศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและสหกิจศึกษำ  กรรมกำร  
  10. หัวหน้ำศูนย์คอมพิวเตอร์      กรรมกำร 
  ๑1. หัวหน้ำสถำนพยำบำล     กรรมกำร 
  ๑2. หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี     กรรมกำร 
  13. รองศำสตรำจำรย์จรัล รัตนโชตินันท์   กรรมกำร 
  14. นำงสำวเล็กฤทัย  ขันทองชัย   กรรมกำร 

15. นำยวิวัฒน ์   เหมวรำพรชัย   กรรมกำร 
  16. นำงสำวสุพรรณำ  พรำวแดง   กรรมกำร  
  17. นำงสำวภัทรำวรรณ  ไชยโก    กรรมกำร 
  18. นำยสมชำย   ทองค ำ    กรรมกำร 
  19. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     กรรมกำรและเลขำนุกำร  
  20. นำงสำววำสนำ  บุญหมื่น    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  21. นำงสำวธันชนก  รัตนะคุณ   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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- 2 – 
 
หน้าที ่ ๑.  จัดท ำกำรทบทวนแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
                งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับพันธกิจและนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 
 2.  ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน   
 3.  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำร และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 2569 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป            
 

    สั่ง ณ วันที่ 17  พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                                             
 

     (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนทรรศน์  พลเดช) 
             คณบดีคณะวิทยำศำสตร์  
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ข. ค ำอธิบำยตัวชี้วัด วธิีกำรค ำนวณ แหล่งทีม่ำของข้อมลู เกณฑ์กำรให้คะแนน  
และเกณฑ์กำรประเมินผล 
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คำอธิบายตัวชี้วัด วิธีการคำนวณ แหล่งที่มาของข้อมูล เกณฑ์การให้คะแนน  
และเกณฑ์การประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ชื่อตัวชี้วัด 
1. การพัฒนาท้องถิ่น 1.1 ร้อยละของรายได้เฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน (ต่อชุมชน) (กทม./ชัยนาท) 

1.2 จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน 
1.3 ร้อยละความสุขมวลรวมที่เพ่ิมขึ้นของชุมชน เมื่อเทียบกับปีที่ 
ผ่านมา 
1.4 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้กับชุมชน 
1.5 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีร่วมมือกับหน่วยงานใน 
ท้องถิ่น 
1.6 ร้อยละของผู้ป่วยใหม่ที่เพ่ิมข้ึน 
1.7 ร้อยละของผู้รับบริการรายปีที่เพ่ิมขึ้น 
1.8 ระดับความความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2 การผลิตและพัฒนาครู 2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล   
2.2 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
2.3 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมความ 
เป็นครู 
2.4 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทาง 
วิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
2.5 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านและได้รับใบประกอบวิชาชีพครู   
2.6 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้ทำงานภายใน 1 ปี 
2.7 ร้อยละของนักศึกษาครููที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
สร้างนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

3.1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
3.2 ระดับความความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
3.3 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาปริญญาตรีได้รับระดับชาติ/นานาชาติ 
3.4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษานำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้ 
กับชุมชน 
3.5 จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ 
ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
3.6 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ชื่อตัวชี้วัด 
4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ              
 
 
 
 
 

4.1 จำนวนข้อร้องเรียนผู้บริหารด้านจริยธรรม 
4.2 จำนวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายวิชาการด้านจริยธรรม 
4.3 จำนวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการด้านจริยธรรม 
4.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการจัดการข้อร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน 
4.5 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
4.6 ผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามหลักจริยธรรมมหาวิทยาลัย 
4.7 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ผ่านการอบรม newskill+upskill  
ด้านทักษะดิจิทัล 
4.8 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผ่านการอบรม  
newskill+upskill ด้านทักษะดิจิทัล 
4.9 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีนำความรู้ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน (จากค่าเป้าหมาย 4.7) 
4.10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีนำความรู้ไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน (จากค่าเป้าหมาย 4.8) 
4.11 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของคณะ 
วิทยาศาสตร์  
4.12 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของ 
คณะวิทยาศาสตร์  
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 1.1 ร้อยละของรายได้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น (ต่อชุมชน) (กทม./ชัยนาท) 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายของคณะวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการบริการวิชาการ 
หรือการจัดหลักสูตรระยะสั้น ตามแนวคิด BCG Economy ทำให้ชุมชน
นั้นเกิดการพัฒนาด้านความยั่งยืนทางการเงินจากรายได้หลักท่ีมาจาก
สินค้า หรือบริการ หรือรัฐวิสาหกิจชุมชน ส่งผลให้ครัวเรือนในชุมชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

4. วิธีการคำนวณ 

            
                       

5. แหล่งที่มาของข้อมูล ฝ่ายบริการวิชาการ 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1 

ร้อยละ 
2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
4 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
5 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A 5 5 5 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 
จำนวนครัวเรือนในชุมชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

        จำนวนครัวเรือนที่เข้าอบรม 

เพ่ิมข้ึน       

X 100 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 1.2 จำนวนเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด เครือข่าย (Network) คือ การเชื่อมโยงของกลุ่มคนหรือกลุ่มองค์กรที่
สมัครใจที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกัน หรือทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมี
การจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระ เท่า
เทียมกันภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทร ซึ่งกันและ
กัน(กลุ่มเป้าหมาย ≠ เครือข่ายร่วมพัฒนา) 
องค์ประกอบสำคัญ (อย่างน้อย 7 ข้อ) ได้แก่ 
1. มีการรับรู้และมุมมองที่เหมือนกัน (common perception) 
2. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (common vision) 
3. มีความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน (mutual 
interests/benefits) 
4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย (stakedholders 
participation) 
5. มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (complementary relationship) 
6. มีการเกื้อหนุนพ่ึงพากัน (interdependent) 
7. มีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยน (interaction) แนวทางการเก็บ
ข้อมูล 

4. วิธีการคำนวณ นับจำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชนในโครงการ
บริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ทั้งหมด                           

5. แหล่งที่มาของข้อมูล ฝ่ายบริการวิชาการ 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

- - - 1 2 
7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เครือข่าย N/A N/A N/A 2 2 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 1.3 ร้อยละความสุขมวลรวมที่เพิ่มขึ้นของชุมชน เม่ือเทียบกับปีที่ 

ผ่านมา 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness : GVH) 

หรือ“อยู่เย็น เป็นสุข” 
ความสุข คือ ความสมดุลของความรู้สึกของประชาขนที่ได้ทำในสิ่งที่
ต้องการ หรือไม่ทำอะไรที่ไม่ต้องการ รวมทั้งการได้รับในสิ่งที่ต้องการและ
ไม่ถูกบังคับให้รับสิ่งที่ไม่ต้องการ ทำให้เกิดความรู้สึกพึงพอใจ สบายกาย 
สบายใจ สะดวก ไม่มีห่วง ไม่กังวล เป็นสภาพปกติของแต่ละคน ซึ่งถือ
เป็นความรู้สึกท่ีเป็น “ความสุข” ในขณะที่อาการตรงข้ามจะถือว่าเป็น
“ความทุกข์” 
การประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งมี 6 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด 

4. วิธีการคำนวณ 

            
                       

5. แหล่งที่มาของข้อมูล ประเมินตามเกณฑ์ที่ ทปอ.มรภ. กำหนด 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1 

ร้อยละ 
2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
4 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
5 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A 5 5 5 

 

 

ร้อยละ 
        จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 

จำนวนชุมชนทั้งหมดในพื้นที่ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์         
X 100 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 1.4 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้กับชุมชน 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด จำนวนโครงการบริการวิชาการที่คณะวิทยาศาสตร์จัดขึ้นเพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ หรือนวัตกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายในชุมชน แล้วส่งผลให้
สมาชิกในชุมชนนั้น มีรายได้เพ่ิมข้ึน หรือ เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ภายในพ้ืนที่อย่างชัดเจน เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ , การยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ , การลดรายจ่ายเพื่อเพ่ิมรายได้สุทธิ ฯลฯ 

4. วิธีการคำนวณ นับจำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์ที่
ก่อให้เกิดรายได้กับชุมชน                     

5. แหล่งที่มาของข้อมูล ฝ่ายบริการวิชาการ 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

- - - - 1 
7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ N/A N/A N/A 1 1 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 1.5 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับหน่วยงานใน 

ท้องถิ่น 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด จำนวนของโครงการหรือกิจกรรมการให้บริการความรู้ การถ่ายทอด

เทคโนโลยี หรือการให้คำปรึกษา หรือที่มีการลงนามความร่วมมือ (MOU) 
หรือมีการทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์กับ
หน่วยงานอ่ืนที่มีอำนาจหน้าที่หรือบทบาทในท้องถิ่นนั้นๆ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 

4. วิธีการคำนวณ นับจำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์ที่ร่วมมือ
กับหน่วยงานในท้องถิ่น 

5. แหล่งที่มาของข้อมูล ฝ่ายบริการวิชาการ 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

- - - 1 2 
7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ N/A N/A N/A 2 2 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 1.6 ร้อยละของผู้ป่วยใหม่ที่เพิ่มขึ้น 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด สัดส่วนที่แสดงการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ป่วยรายใหม่ของ
สถานพยาบาลการแพทย์แผนจีนที่เกิดขึ้นในช่วงปีปัจจุบัน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงปีที่ผ่านมา โดยแสดงผลเป็น "ร้อยละ" เพ่ือให้เห็นอัตราการเติบโตของ
ผู้มาใช้บริการของสถานพยาบาลการแพทย์แผนจีนได้ชัดเจนขึ้น 
ผู้ป่วยใหม่ (New Patients) หมายถึง ผู้ที่มารับบริการที่สถานพยาบาล
การแพทย์แผนจีนเป็นครั้งแรก 

4. วิธีการคำนวณ 

                                

5. แหล่งที่มาของข้อมูล สถานพยาบาลการแพทย์แผนจีน 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1 

ร้อยละ 
2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
4 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
5 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 5 5 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 
   จำนวนผู้ป่วยใหม่ปีปัจจุบัน-จำนวนผู้ป่วยใหม่ปีที่ผา่นมา 

                  จำนวนผู้ป่วยใหม่ปทีี่ผ่านมา 
X 100 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 1.7 ร้อยละของผู้รับบริการรายปีที่เพิ่มขึ้น 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด สัดส่วนเปรียบเทียบของจำนวนผู้รับบริการทั้งหมดของสถานพยาบาล
การแพทย์แผนจีนที่เกิดข้ึนภายในปีงบประมาณปัจจุบัน เมื่อเปรียบเทียบ
กับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมดของสถานพยาบาลการแพทย์แผนจีนในปีที่
ผ่านมา โดยคำนวณออกมาเป็นค่าร้อยละ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงอัตราการ
เติบโตของฐานผู้รับบริการ 
ผู้รับบริการ (Service Recipients): ครอบคลุมทั้งผู้รับบริการรายเก่าท่ี
กลับมาใช้ซ้ำ และผู้รับบริการรายใหม่ (Total Volume) ของ
สถานพยาบาลการแพทย์แผนจีนทั้งหมด 

4. วิธีการคำนวณ 

                                

5. แหล่งที่มาของข้อมูล สถานพยาบาลการแพทย์แผนจีน 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 7 

ร้อยละ 
7 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
8 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
9 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
10 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 10 11 

 

 

 

 

ร้อยละ 
   จำนวนผู้รับบริการปีปัจจุบัน-จำนวนผู้รับบริการปีท่ีผา่นมา 

                  จำนวนผู้รับบริการปีท่ีผ่านมา 
X 100 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 1.8 ระดับความความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด ความพึงพอใจ หมายความถึง ความรู้สึก หรือความคิดเห็นของผู้มารับ
บริการทีม่ีต่อกระบวนการการให้บริการในสถานพยาบาลการแพทย์แผน
จีน ตั้งแต่ก้าวแรกที่เข้ามาจนกระทั่งเสร็จสิ้นการรักษา โดยประเมิน
เปรียบเทียบระหว่าง "ความคาดหวัง" กับ "ประสบการณ์ท่ีได้รับจริง" 

4. วิธีการคำนวณ ผลคะแนนมาจากการเก็บแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการสถานพยาบาลการแพทย์แผนจีน โดยคิดค่าคะแนนเป็นค่าเฉลี่ย                     

5. แหล่งที่มาของข้อมูล สถานพยาบาลการแพทย์แผนจีน 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

ระดับ 
1.00 – 1.50 

ระดับ 
1.51 – 2.50 

ระดับ 
2.51 – 3.50 

ระดับ 
3.51 – 4.50 

ระดับ 
4.51 – 5.00 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ระดับ N/A N/A N/A 4.01 4.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

81



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล   

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด Digital literacy หรือทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็น
ทักษะด้านดิจิทัลพ้ืนฐานที่จะเป็นตัวช่วยสำคัญในการปฏิบัติงาน การ
สื่อสาร และการทำงานร่วมกันกับผู้อื่นในลักษณะ “ทำน้อย ได้มาก” หรือ 
“Work less but get more impact” และช่วยสร้างคุณค่า (Value Co-
creation) และความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (Economy of Scale) 
เพ่ือการก้าวไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือช่วยให้
บุคลากร สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพ่ือให้ได้รับโอกาสการทำงานที่
ดีและเติบโตก้าวหน้าในอาชีพ(Learn and Growth) ด้วย 
 

4. วิธีการคำนวณ 

                                

5. แหล่งที่มาของข้อมูล หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 80 80 

 

 

 

 

ร้อยละ 
จำนวนนักศึกษาครูทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดจิิทัล   

     จำนวนนักศึกษาครูทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีเก็บข้อมลู 
X 100 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 2.2 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด จำนวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยหรือคณะ
วิทยาศาสตร์กำหนด โดยเปรียบเทียบเป็นสัดส่วนร้อยละกับจำนวน
นักศึกษาครูทั้งหมดในปีการศึกษาที่เก็บข้อมูล 

4. วิธีการคำนวณ 

                                

5. แหล่งที่มาของข้อมูล หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 30 
ร้อยละ 

30 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

40 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

60 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 60 60 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 
จำนวนนักศึกษาครูทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

     จำนวนนักศึกษาครูทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีเก็บข้อมลู 
X 100 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 2.3 ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมความ 

เป็นคร ู
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด กิจกรรมเสริมความเป็นครูตามมาตรฐานคุรุสภา เน้นการพัฒนา 3 ด้าน

หลัก คือ ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (เช่น การเข้าร่วมสัมมนา, E-
PLC), การปฏิบัติงาน (เช่น พัฒนาการสอน, วิจัยในชั้นเรียน), และการ
ปฏิบัติตน (เช่น จรรยาบรรณ, จิตวิญญาณความเป็นครู) โดยมีกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น การฟังบรรยายวิชาการ, การทำกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
ในชุมชน, และการเข้าร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
และนำไปประยุกต์ใช้จริงในการสอน สู่การเป็นครูที่ดีและมีคุณภาพ 

4. วิธีการคำนวณ 

                                
5. แหล่งที่มาของข้อมูล หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

60 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 80 80 

 

 

 

 

ร้อยละ 
  จำนวนนักศึกษาครูท่ีได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมความเป็นครู 

       จำนวนนักศึกษาครูท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีเก็บข้อมูล 
X 100 

84



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 2.4 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทาง 

วิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด จำนวนนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ

ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน" ของนักศึกษาครูที่ทำคะแนนได้ตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดในการวัดความสามารถ (สมรรถนะ) ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนและชุมชน รวมถึงการแสดงออกทาง
จรรยาบรรณ ซึ่งสะท้อนว่าสามารถนำความรู้ไปใช้ปฏิบัติจริงได้ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาและมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อ
เตรียมพร้อมเป็นครูมืออาชีพ 

4. วิธีการคำนวณ 

                                
5. แหล่งที่มาของข้อมูล หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

60 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 80 80 

 

 

 

 

ร้อยละ 
  จำนวนนักศึกษาครูท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

       จำนวนนักศึกษาครูท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีเก็บข้อมูล 
X 100 

85



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 2.5 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านและได้รับใบประกอบ

วิชาชีพครู   
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด นับจำนวนบัณฑิตครู หรือบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) ที่จบ

จากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม สามารถสอบ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-License) 

4. วิธีการคำนวณ 

                                  
5. แหล่งที่มาของข้อมูล หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 
ร้อยละ 

15 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

20 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

25 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

30 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 30 30 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 
          จำนวนบัณฑิตครูท่ีได้รับใบประกอบวิชาชีพครู 

       จำนวนนักศึกษาครูท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีเก็บข้อมูล 
X 100 

86



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 2.6 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้ทำงานภายใน 1 ปี 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด บัณฑิตครู หรือบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) ที่สำเร็จการศึกษา
จากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม สามารถประกอบ
อาชีพ หรือสอบบรรจุ หรือได้ทำงานในสถานศึกษาประเภทต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ภายใน 1 ปีหลังจากสำเร็จการศึกษา 

4. วิธีการคำนวณ 

                                
5. แหล่งที่มาของข้อมูล หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

60 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 80 80 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 
  จำนวนบัณฑิตครูท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

          จำนวนบัณฑิตครูท้ังหมดท่ีตอบแบบสำรวจ 
X 100 

87



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 2.7 ร้อยละของนักศึกษาครููที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้าง

นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ทักษะในการนำเครื่องมือ 

อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์ แท็บเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงานและการทำงานร่วมกัน หรือ
ใช้เพือ่พัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได้กำหนด CRU Smart Teacher 
Model ดังนี้ 
S = มีจิตวิญญาณความเป็นครู (Spiritual of teacher) 
M = สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (Multi language) 
A = สามารถออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning designer) 
R = มีความเป็นนักวิจัย (Researcher) 
T = มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
(Technology)  

4. วิธีการคำนวณ                                 

 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

60 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 80 80 

ร้อยละ 

       จำนวนนักศึกษาครูทีป่ระยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
          เพื่อสร้างนวัตกรรมด้านการเรยีนการสอน 
    จำนวนนักศึกษาครูทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีเก็บข้อมลู 

X 100 

88



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 3.1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ปี 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด การได้งานทำ ทำงานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระ หมายความถึง 

บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และ
ภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ได้งานทำ ทำงานตรงสาขาหรือมีกิจการของ
ตนเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จ
การศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับ
การมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้
เข้ามาเป็นประจำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การคำนวณร้อยละของผู้มีงานทำ
ของผู้สำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา
ให้คำนวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังสำเร็จการศึกษาเท่านั้น 

4. วิธีการคำนวณ                                 

 
 

5. แหล่งที่มาของข้อมูล ทุกหลักสูตร 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

60 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 80 80 

 

 

ร้อยละ    

       จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ     
                        ภายใน 1 ป ี          
       
           จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

X 100   

89



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 3.2 ระดับความความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด "ผู้ใช้บัณฑิต" หมายถึง บุคคลที่มีอำนาจหน้าที่ในการดูแล ควบคุม หรือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตในหน่วยงานนั้น ๆ ทั้งในภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
"ความพึงพอใจ" หมายถึง ทัศนคติหรือความรู้สึกเชิงบวกของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อสมรรถนะของบัณฑิต โดยมักประเมินครอบคลุม 3 ด้านหลัก  
(ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา) ดังนี้ 
1.ด้านความรู้ (Knowledge) ความสามารถทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ
ในสายอาชีพ และความสามารถในการเรียนรู้งานใหม่ 
2.ด้านทักษะ (Skills) ทักษะการแก้ปัญหา, การสื่อสาร, การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ, ทักษะทางภาษา และทักษะการทำงานเป็นทีม 
3.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะส่วนบุคคล (Attributes) ความ
รับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์, ระเบียบวินัย, จรรยาบรรณวิชาชพี และความ
อดทนต่อแรงกดดัน 

4. วิธีการคำนวณ                                 

 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล ทุกหลักสูตร 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
ระดับ 

1.00 – 1.50 
ระดับ 

1.51 – 2.50 
ระดับ 

2.51 – 3.50 
ระดับ 

3.51 – 4.50 
ระดับ 

4.51 – 5.00 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ระดับ N/A N/A 4.66 4.01 4.05 

ค่าเฉลี่ย =  

   

       ผลรวมคะแนนความพึงพอใจท้ังหมดจากผู้ใช้บณัฑิต 
                   ที่ตอบแบบประเมนิ 
          จำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินทั้งหมด 
            

90



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 3.3 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาปริญญาตรีได้รับระดับชาติ/

นานาชาต ิ
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด ผลงานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ซึ่งเกิดจากความรู้ ความสามารถที่ได้รับการบ่มเพาะจากการศึกษาหรือ
การทำงานในมหาวิทยาลัยและได้นำเสนอสู่สาธารณะ ในรูปแบบการ
ประกวด แข่งขัน หรือได้รับการยกย่อง ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ อาทิเช่น งานสร้างสรรค์ งานประดิษฐ์ คิดค้น งานประพันธ์ 
หรืองานในลักษณะอ่ืนๆ  
- รางวัลระดับชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรม งานหรือโครงการที่
มีผู้เข้าร่วมจากหลายองค์กร หลายหน่วยงานทั่วทุกภาคทั้งประเทศ หรือมี
การกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรว่า  เป็นรางวัลระดับชาติ 
- รางวัลระดับนานาชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรม งานหรือ
โครงการมีผู้เข้าร่วมงานจากหลายประเทศ หลายภูมิภาคในโลก อาจ       
จัดขึ้นในประเทศไทยหรือจัดในต่างประเทศก็ได้ หรือมีการกำหนดเป็น
ลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับนานาชาติ 

4. วิธีการคำนวณ นับจำนวนรางวัลของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล ทุกหลักสูตร 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 
7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
รางวัล 1 2 3 4 5 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 3.4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษานำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์

ไปใช้กับชุมชน 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด "การนำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้กับชุมชน" หมายถึง กิจกรรมหรือ

โครงการที่นักศึกษาภายใต้หลักสูตรนั้น ๆ ได้นำองค์ความรู้ ทักษะทาง
กระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
ตอบโจทย์ แก้ปัญหา หรือยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน/ท้องถิ่น/
สังคม 

4. วิธีการคำนวณ                                 

 
 

5. แหล่งที่มาของข้อมูล ฝ่ายวิชาการ 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 
ร้อยละ 

20 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

30 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

40 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 50 50 

 

 

 

 

ร้อยละ    

จำนวนหลักสตูรที่มีนักศึกษานำความรู้ด้านวิทยาศาสตร ์
                       ไปใช้กับชุมชน       
          จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในปีการศึกษานั้น  

X 100   
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 3.5 จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด "ผลงานทางวิชาการ" หมายถึง บทความวิจัย (Research Article) หรือ

บทความวิชาการ (Academic Article) ที่เกิดจากการค้นคว้า ศึกษา หรือ
วิจัยของอาจารย์ประจำ ซึ่งต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่
เป็นที่ยอมรับ 
- วารสารระดับนานาชาติ (International Journal) : วารสารที่มีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลสากล เช่น Scopus, Web of Science (WoS) หรือ
ฐานข้อมูลอ่ืนที่กระทรวง อว. กำหนด 
- วารสารระดับชาติ (National Journal) : วารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล 
TCI (Thai Journal Citation Index) โดยเฉพาะกลุ่มที่ 1 หรือกลุ่มที่ 2 

4. วิธีการคำนวณ                                 

 

5. แหล่งที่มาของข้อมูล ฝ่ายวิจัย 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 
ร้อยละ 

10 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

20 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

30 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

40 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A 36.63 40 40 

 

 

ร้อยละ    

จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำทีไ่ด้รับการตีพิมพ์   
              ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
             จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  

X 100   
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 3.6 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด งานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน หมายถึง การสร้าง
ความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์เพ่ือการแก้ไขปัญหาในชุมชน เพื่อต่อยอด
ความรู้หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การศึกษาและการรักษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างสมดุล รวมถึงกระบวนการใหม่ๆ อันเกิดจากองค์ความรู้
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในชุมชน ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
ผลิตภัณฑ์ หรือบริการของชุมชนซึ่งสร้างมูลค่าให้แก่ชุมชนในเชิง
เศรษฐกิจได้ด้วย 

4. วิธีการคำนวณ นับจำนวนงานวิจัย นวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล ฝ่ายวิจัย 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

- - - 1 2 
7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชิ้น N/A N/A N/A 2 2 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.1 จำนวนข้อร้องเรียนผู้บริหารด้านจริยธรรม 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรมของผู้บริหารในหน่วยงาน เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจะนับรวมทั้งข้อร้องเรียนที่
เข้ามาและได้รับการแก้ไข รวมถึงการระบุสาเหตุและป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ 

4. วิธีการคำนวณ นับจำนวนข้อร้องเรียนผู้บริหารด้านจริยธรรม 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

4 3 2 1 0 
7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เรื่อง N/A N/A N/A 0 0 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.2 จำนวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายวิชาการด้านจริยธรรม 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมผิดจริยธรรมของคณาจารย์ 
นักวิชาการ หรือบุคลากรที่ทำงานด้านวิชาการ ซึ่งจะเน้นประเด็นด้านการ
ประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 
เพ่ือใช้ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและประสิทธิภาพการจัดการของ
หน่วยงาน 

4. วิธีการคำนวณ นับจำนวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายวิชาการด้านจริยธรรม 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

4 3 2 1 0 
7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เรื่อง N/A N/A N/A 0 0 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.3 จำนวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการด้าน

จริยธรรม 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด เรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการที่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

ถูกกล่าวหาว่ากระทำการฝ่าฝืนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ พฤติกรรม
ทางจริยธรรม หรือมาตรฐานทางวินัยที่องค์กรกำหนด โดยเรื่องเหล่านั้น
ต้องมีมูลเหตุ หรือมีการรับเรื่องเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบอย่างเป็น
ทางการ 

4. วิธีการคำนวณ นับจำนวนข้อร้องเรียนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการด้านจริยธรรม 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

4 3 2 1 0 
7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เรื่อง N/A N/A N/A 0 0 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการจัดการข้อร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด ค่าคะแนนเฉลี่ยจากการวัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ

จัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับการดำเนินการตั้งแต่ขั้นตอนการรับ
เรื่องไปจนถึงการตรวจสอบเสร็จสิ้น ภายในระยะเวลาที่หน่วยงานกำหนด
ไว้ 

4. วิธีการคำนวณ หาค่าเฉลี่ยจากคะแนนแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
จัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน                     

5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

ระดับ 
1.00 – 1.50 

ระดับ 
1.51 – 2.50 

ระดับ 
2.51 – 3.50 

ระดับ 
3.51 – 4.50 

ระดับ 
4.51 – 5.00 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 4.00 4.00 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.5 ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด ค่าคะแนนเฉลี่ยจากการวัดระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
หน่วยงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน โดยเน้นความโปร่งใส 
ความยุติธรรม และความรับผิดชอบ เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. วิธีการคำนวณ หาค่าเฉลี่ยจากคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
ระดับ 

1.00 – 1.50 
ระดับ 

1.51 – 2.50 
ระดับ 

2.51 – 3.50 
ระดับ 

3.51 – 4.50 
ระดับ 

4.51 – 5.00 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ระดับ N/A N/A N/A 4.00 4.01 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.6 ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีดีตามหลักจริยธรรมมหาวิทยาลัย 

3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด ค่าคะแนนเฉลี่ยหรือระดับความสำเร็จที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากรทั้งหมด (บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ)  
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานทางจริยธรรม ค่านิยมหลัก (Core Values) 
และอัตลักษณ์ทางพฤติกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น เพื่อสะท้อนถึง 
"วัฒนธรรมแห่งคุณธรรม" ในหน่วยงาน 

4. วิธีการคำนวณ หาค่าเฉลี่ยจากคะแนนแบบประเมินคุณลักษณะที่ดีตามหลักจริยธรรม
มหาวิทยาลัย 

5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
ระดับ 

1.00 – 1.50 
ระดับ 

1.51 – 2.50 
ระดับ 

2.51 – 3.50 
ระดับ 

3.51 – 4.50 
ระดับ 

4.51 – 5.00 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ระดับ N/A N/A N/A 4.00 4.01 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.7 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ผ่านการอบรม 

newskill+upskill ด้านทักษะดิจิทัล 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือ

คณาจารย์ที่ทำหน้าที่หลักด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
- Upskill (การยกระดับทักษะ)  การพัฒนาเพื่อ "ต่อยอด" ทักษะดิจิทัล
เดิมที่มีอยู่แล้วให้เก่งขึ้นหรือทันสมัยขึ้น เช่น อาจารย์ที่ใช้เครื่องมือสอน
ออนไลน์พ้ืนฐานได้อยู่แล้ว ไปเรียนรู้การใช้ AI ช่วยตรวจข้อสอบหรือการ
ใช้ Data Analytics วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนของศิษย์ 
- Newskill (การสร้างทักษะใหม่) การเรียนรู้ทักษะดิจิทัล "ใหม่ทั้งหมด" 
ที่ไม่เคยมีมาก่อนเพื่อรองรับรูปแบบงานที่เปลี่ยนไป เช่น การเรียนรู้
วิธีการสอนในโลกเสมือน (Metaverse) หรือการเขียนโปรแกรมข้ันต้น
เพ่ือใช้ในงานวิจัย 
- ทักษะดิจิทัล (Digital Skills)  ครอบคลุมความสามารถในการใช้
เครื่องมือ ซอฟต์แวร์ แพลตฟอร์ม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการคำนวณ                                 

5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 
ร้อยละ 

15 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

20 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

25 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

30 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 30 30 

ร้อยละ    

         จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ผ่านการอบรม 
                  ด้านทักษะดิจิทัลตามเกณฑ์  
      จำนวนบุคลากรสายวิชาทั้งหมดที่เข้ารับการอบรม 

X 100   

101



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.8 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผ่านการอบรม  

newskill+upskill ด้านทักษะดิจิทัล 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ: หมายถึง พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่

สายวิชาการ (อาจารย์/นักวิจัย) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในส่วนงานธุรการ, 
การเงิน, พัสดุ, ทรัพยากรบุคคล, เทคโนโลยีสารสนเทศ, หอ้งสมุด หรือ
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ เป็นต้น 
- Upskill (ยกระดับทักษะเดิม) การพัฒนาเพื่อเพ่ิมความเชี่ยวชาญใน
ทักษะดิจิทัลที่ใช้อยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เช่น จากการใช้ 
Microsoft Excel ขั้นพ้ืนฐาน ไปสู่การใช้ Advanced Excel  
- Newskill (สร้างทักษะใหม่) การเรียนรู้ทักษะดิจิทัลใหม่ที่ไม่เคยใช้มา
ก่อนเพ่ือเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน เช่น การเรียนรู้การใช้ AI Chatbot 
เพ่ือตอบคำถามแทนการตอบอีเมลแบบเดิม หรือการใช้ระบบ  
E-Document/Digital Signature แทนการเดินแฟ้ม 
- ทักษะดิจิทัล (Digital Skills) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสาร การทำงานร่วมกัน การจัดการข้อมูล และการสร้างสรรค์
นวัตกรรมในการทำงาน 

4. วิธีการคำนวณ                                 

5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 
ร้อยละ 

15 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

20 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

25 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

30 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 30 30 

ร้อยละ    

     จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผ่านการอบรม 
                  ด้านทักษะดิจิทัลตามเกณฑ์  
  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาทั้งหมดที่เข้ารับการอบรม 

X 100   

102



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.9 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่นำความรู้ไปใช้ใน 

การปฏิบัติงาน (จากค่าเป้าหมาย 4.8) 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่นำความรู้จากการอบรม  

newskill+upskill ด้านทักษะดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน หมายถึง 
สัดส่วนของอาจารย์หรือนักวิจัยที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะ แล้วสามารถ
แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ว่า มีการนำความรู้นั้นมาปรับปรุง พัฒนา 
หรือสร้างสรรค์งานใน 4 พันธกิจหลัก ได้แก่ การเรียนการสอน, การวิจัย, 
การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. วิธีการคำนวณ 

                                

5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

60 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 80 80 

 

 

 

 

ร้อยละ    
จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
       
      จำนวนบุคลากรสายวิชาทั้งหมดที่เข้ารับการอบรม 

X 100   

103



1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่นำความรู้ไปใช้

ในการปฏิบัติงาน (จากค่าเป้าหมาย 4.8) 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีนำความรู้จากการอบรม  

newskill+upskill ด้านทักษะดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน หมายถึง 
สัดส่วนของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่สามารถแสดงให้เห็นหลักฐาน
เชิงประจักษ์ว่า ได้นำทักษะ ความรู้ หรือทัศนคติที่ได้รับจากการพัฒนา 
(เช่น การอบรม, สัมมนา, ศึกษาดูงาน) มาประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุง
กระบวนการทำงาน แก้ไขปัญหา หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

4. วิธีการคำนวณ 

                                

5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

60 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละ N/A N/A N/A 80 80 

 

 

 

ร้อยละ    
        จำนวนบุคลากรสายสนับสสนุนวิชาการที่นำความรู ้
                     ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
    จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาทั้งหมดที่เข้ารับการอบรม 

X 100   
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.11 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ

คณะวิทยาศาสตร์ 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด จำนวนชิ้นงาน/สื่อที่คณะผลิตขึ้นและเผยแพร่สู่สาธารณะ โดยมีเนื้อหาที่

มุ่งเน้นการส่งเสริมทัศนคติเชิงบวก สร้างความเลื่อมใสศรัทธา และ
สะท้อนศักยภาพของคณะวิทยาศาสตร์ในมิติต่างๆ  

4. วิธีการคำนวณ นับจำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของคณะ
วิทยาศาสตร์ 

5. แหล่งที่มาของข้อมูล ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 

2-3 4-5 6-7 8-9 10 
7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชิ้น N/A N/A N/A 10 10 
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1. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2. ช่ือตัวชี้วัด KPI 4.12 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดี

ของคณะวิทยาศาสตร์ 
3. นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการสำรวจความรู้สึก ความคิดเห็น และทัศนคติ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่มีต่อสื่อและเนื้อหาที่ 
คณะวิทยาศาสตร์เผยแพร่ออกไป โดยพิจารณาว่าสื่อเหล่านั้นมีความ
น่าสนใจ เข้าถึงง่าย ข้อมูลถูกต้อง และช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีเพียงใด 

4. วิธีการคำนวณ หาค่าเฉลี่ยจากคะแนนแบบประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ที่ดีของคณะวิทยาศาสตร์ 

5. แหล่งที่มาของข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 

6. เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 
ระดับ 

1.00 – 1.50 
ระดับ 

1.51 – 2.50 
ระดับ 

2.51 – 3.50 
ระดับ 

3.51 – 4.50 
ระดับ 

4.51 – 5.00 

7. เกณฑ์การประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
2 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
3 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
4 คะแนน หมายถึง ดี 
5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ระดับ N/A N/A N/A 4.00 4.01 
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