
 

 

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนแผนกลยุทธ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  

และจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

ระหวางวันที่ 30 เมษายน  - 1 พฤษภาคม 2562 
ณ หองประชุมจันทรประภัสสร อาคารสํานักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  



กําหนดการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
จัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ และแผนการใชจายงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระหวางวันพฤหัสบดีที ่30 เมษายน – วันศุกรที่ 1 พฤษภาคม 2562 

ณ หองประชุมจันทรประภัสสร  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วัน/เวลา     กิจกรรม 
 

วันอังคารดีท่ี 30 เมษายน 2562 
08:30 – 09:00 น. ลงทะเบียน รับเอกสาร และอาหารวาง 
09:00 – 09:15 น. พิธีเปดการประชุม  
 โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  สวัสดิ์นะที คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
09:15 – 12:00 น. บรรยายพิเศษ มอบนโยบาย และแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

และแผนการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอนก  เทียนบูชา รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
12:00 – 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (ณ หองประชุมพิมานจันทร 2 ชั้น 12) 
13:00 – 16:30 น. ทบทวนแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2561-2565 

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  สวัสดิ์นะที คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 

วันพุธท่ี 1 พฤษภาคม 2562  
08.45 – 09.00 น. ลงทะเบียน และรับอาหารวาง 
09:00 – 12:00 น. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระดับหลักสูตร)  
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
- ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา 

12:00 – 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (ณ หองประชุมจันทรประภัสสร) 
13:00 – 16:00 น. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระดับคณะ) 
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
- ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา 

(ฝายวิชาการ , ฝายกิจการนักศึกษา , ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ) 
- ดานการสงเสริมการวิจัย 
- ดานการใหบริการวิชาการ 
- ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ดานการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนงานตามพันธกิจ 

(ฝายประกันคุณภาพ , สํานักงานคณบดี , ศูนยคอมพิวเตอร , การจัดการความรู ,  
การบริหารความเสี่ยง) 

16.00 – 16.30 น. ปดการประชุม 
 โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  สวัสดิ์นะที คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนแผนกลยุทธ จัดทาํแผนปฏิบัตริาชการ และจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระหวางวันที่ 30 เมษายน  - 1 พฤษภาคม 2562 

ณ หองประชุมจันทรประภัสสร อาคารสํานักงานอธิการบด ี
 

 
เอกสาร รายการ หนา 

เอกสารหมายเลข 1 ยุทธศาสตรใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
ตามพระราโชบายระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

1 

เอกสารหมายเลข 2 นโยบายสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 6 
เอกสารหมายเลข 3 (ราง)ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ตามแผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565  
(ฉบับปรับปรุง 2562) 

8 

เอกสารหมายเลข 4 ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   
ตามแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2561-2565 

12 

เอกสารหมายเลข 5 ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร  กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

20 
(แยกเลม) 

เอกสารหมายเลข 6 ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 20 
(แยกเลม) 

เอกสารหมายเลข 7 ทบทวนสภาพแวดลอมภายในและภายนอก คณะวิทยาศาสตร 20 
(แยกเลม) 

เอกสารหมายเลข 8 แนวทางการจัดทําโครงการของคณะวิทยาศาสตร  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

21 

เอกสารหมายเลข 9 แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

34 

 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

  



ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)

ฉบับผ่านการทบทวนและน าเสนอองคมนตรี
(11 ตุลาคม 2561)



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น

เป้าหมาย

กลยุทธ์

KPI

โครงการหลัก

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม

สรา้งและพฒันาความร่วมมอืกบั ผวจ. ในการ

วางแผนพฒันาเชงิพื้นที ่และด าเนินโครงการ

ตามพนัธกิจและศกัยภาพของมหาวทิยาลยั

บูรณาการความร่วมมอืภายในมหาวทิยาลยั และภายนอก

มหาวทิยาลยั (ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม) ในการ

ด าเนินโครงการพฒันาใหบ้รรลตุามเป้าหมายอย่างมนียัส  าคญั

บูรณาการการจดัการเรยีนการสอน การวจิยัของนกัศึกษา

และอาจารย ์กบัการพฒันาทอ้งถิน่

อัตราอพยพของประชากรวัยท างานในท้องถิ่นลดลง

โครงการจัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของพ้ืนที่บริการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ช่วยตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินตามบทบาทและศักยภาพของ มรภ.

ด้านการศึกษา

โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
(บ่มเพาะประชาชนให้พร้อมด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ)

โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อวัด
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน

มีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามศักยภาพของ มรภ.

จ านวนหมู่บ้าน/โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่

ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้านท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าด าเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจ านวนหมู่บ้านท้ังหมดในพ้ืนที่บริการ (การกระจายตัวเชิงพ้ืนที)่

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจ านวนโครงการฯ สะสม (แยกประเภทตามเป้าหมาย)

จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่ร่วมมือกับ มรภ. ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ

อัตราส่วนโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ มรภ.เป็นแกนน า เปรียบเทียบกับโครงการพัฒนาท้องถ่ินทั้งหมดของ มรภ.

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ท้ัง 4 ประการ สู่การปฎิบัติในพ้ืนที่บริการของ มรภ.

อัตราการอ่านออกเขียนได้ของจ านวนประชากร โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษา ในพ้ืนที่บริการของ มรภ.

ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น

จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นบริการของ มรภ. ที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มรภ.

อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของ มรภ.

ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา

มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถ่ิน



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู

เป้าหมาย

กลยุทธ์

KPI

โครงการหลัก

บัณฑิตครูของ มรภ. มีอัตลักษณ์และสมรรถนะ
เป็นเลิศ เป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

บัณฑิตครูของ มรภ. สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 
และถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัยได้

บัณฑิตครู มรภ. ที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการ
เสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ และกระบวนการผลิตให้มี

สมรรถนะเป็นเลิศ เป็นท่ียอมรับด้วย 
School Integrated Learning และ

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อม
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู

และคุณลักษณะ 4

ยกระดบัสมรรถนะครู

ประจ าการ โดยเฉพาะผูท้ีจ่บ

การศึกษาจาก มรภ. และบ่ม

เพาะสมรรถนะใหม่ใหส้อดรบั

กบัสภาวการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง

โครงการจัดท าคลังข้อสอบ
วัดแววความเป็นครูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการจัดท า Platform เครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น
ศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็น
ต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น

มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และกระบวนการผลิตครูเพ่ือให้บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
และคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 

มี Platform เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครู มรภ. ที่เข้าสู่วิชาชีพ

ร้อยละครูของครทูี่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ปี

สัดส่วนบัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานในภูมิภาคผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจ าการของ มรภ.

ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครเูพ่ิมข้ึน

สรา้งเครอืข่าย

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ใหก้บับณัฑติครู

จาก มรภ. ทีเ่ขา้สู่

วชิาชพีครู

พฒันาสมรรถนะ

ครูของครูใหม้ี

ความเป็นมอือาชพี 

โครงการผลิตครู
เป็นเลิศเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นในระบบปิด

โครงการสนับสนุน DLTV 
เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครู
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา

เป้าหมาย

กลยุทธ์

KPI

โครงการหลัก

มรภ. มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคง
ให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและ

คุณลักษณะ4  พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง

อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุก
สาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนา
หลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการท่ี

ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ท้ังด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 
และคุณลักษณะ 4 ประการ

โครงการบูรณาการองค์ความรู้สู่
นวัตกรรมราชภัฏเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ
เครือข่ายสถานประกอบการและและ

องค์กรวิชาชีพเพ่ือจัดการเรียนรู้

โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้บริบท
ของการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา

ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามมาตรฐาน CEFRหรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ

ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิต
โดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต

อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตาม
ภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนา ของบัณฑิต มรภ. ภายในระยะเวลา 1 ปี

อัตราการศึกษาต่อในพ้ืนที่ของประชากรวัยอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน

พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การ
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
บูรณาการกับการท างาน และ

เสริมสร้างทักษะและจิตส านึกใน
การพัฒนาท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เป้าหมาย

กลยุทธ์

KPI

โครงการหลัก

มรภ. ได้รับการยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อ

ท้องถิ่นที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ

ปรับปรุง/ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยเฉพาะด้านฐานข้อมูลงบประมาณ 
และบุคลากรให้ทินสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

ส่งเสริมบุคลากรท่ีเป็นคนดีและคนเก่ง
ให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ 

ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่

เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น
โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการ
สร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

โครงการ 
“ราชภัฏโพลล์”

โครงการเครือข่ายสัมพันธ์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

จ านวนอาจารย์และนักศึกษา ศิษย์เก่า ที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติ/ นานาชาติ

อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม

ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่างๆที่
ส าคัญระดับชาติ/จังหวัด/องค์กร) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ มรภ. เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ

ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายในและต่างประเทศ
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ มรภ.

มรภ. มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคลอ่งตัว มุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

ผลส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของประชาชน/ผู้รับบริการ ที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างน้อย 5 ระบบ

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 

บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการ
เรียนการสอนให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
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(ร่าง)
แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
พ.ศ. 2561 – 2565
(ฉบับปรับปรุง 2562)



ปรัชญา (PHILOSOPHY)

“ความรู้ดี มีคุณธรรม
น าชุมชนพัฒนา”
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วิสัยทัศน์ (VISION)

“มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นสถาบันที่
ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ 

และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สูน่วัตกรรม
ในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ”
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พันธกิจ (MISSION)
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสงัคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต

2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเปน็ที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการ
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิของชุมชนโดยการถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ

4. สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพฒันาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภบิาลพร้อมรองรับ
บริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
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เอกลักษณ์ (UNIQUENESS)

“ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ”

6



อัตลักษณ์ของบัณฑิต (IDENTITY)
“บัณฑิตนักปฏิบัติ 

จิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี 
มีทักษะพหุภาษา”

7



ค่านิยม (SHARED VALUE)
“บัณฑิต ย่อมฝึกตน : 

อต  ฺตาน ทมยนฺติ ปณฺฑิตา”

8



ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

9





 



  



  



 

 

 

  



 

  



  



 



ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  

ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร 

ตามแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 

หาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 

(ฉบับปรับปรุง 2562) 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ตาม (ราง) แผนยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 

(ฉบับปรับปรุง 2562) 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป 

(พ.ศ.2560-2579) 

ขอเสนอแนะจากการประชุม 

วันท่ี 30 เมษายน 2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคลองกับ

การพัฒนาประเทศและ การเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การสรางความเช่ียวชาญการวิจัยและถายทอดองค

ความรูสูชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

และชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การสงเสริม สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบบริหารจดัการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบบริหารจดัการ 
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การทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

รายการ รายละเอียดตาม 
แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร ประจําป 

พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

1.ปรัชญา (Philosophy) วิทยาศาสตรสรางสรรค 
ควบคูคุณธรรม นําชุมชนพัฒนา 

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี

2. วิสัยทัศน  (Vision) เปนแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี มีการวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี

3. พันธกิจ (Mission) 1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ

ทางวิชาชีพ ควบคูคุณธรรม

2. วิจัย พัฒนา และเผยแพรองคความรู

ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

ถายทอดสูสังคม

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีตอบสนองความตองการ

ของทองถ่ินและชุมชนเมือง

4. ทํานุบํารุง  เผยแพรศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี

5. อัตลักษณของบัณฑิต
(Identity)

นักปฏิบัติ ซ่ือสัตย พรอมเรียนรู ควบคู
เทคโนโลย ี

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี

6. คุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม
1.1 ซื่อสัตย สุจริต
1.2 ขยัน อดทน อดกลั้น ประหยัด พอเพียง
1.3 มีวินัย รูหนาที่ รับผิดชอบ รูกาลเทศะ
ตรงเวลา
1.4 เสียสละ มีน้ําใจ มีจติสาธารณะ
1.5 กตัญู มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน สถาบัน
และประเทศชาติ
1.6 สุภาพ ออนนอม
1.7 รูนักสามัคคีและมีจิตสาํนึกประชาธิปไตย
1.8 มิจรรยาบรรณตอวิชาชีพ

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี
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รายการ รายละเอียดตาม 
แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร ประจําป 

พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน  
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

6. คุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค (ตอ) 
 
 
 
 

2. ดานความรู  
2.1 มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาที่
ศึกษาและใฝรูในสถานการณตางๆ  
2.2 มีความรูในหลักการวิจัยการพัฒนาองค
ความรูในสาขาวิชาของตน 
2.3 มีความรูและประสบการณในการ
แกปญหาการทําฝานได 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 
 

 
 

3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1 สามารถคนควาหาความรูขอเท็จจริง 
และเขาถึงแหลงขอมูลที่ตองการ 
3.2 สามารถใชขอมูลที่ไดจากการคนความา
ศึกษาปญหาและเสนอแนวทางแกไขไดอยาง
สรางสรรค 
3.3 สามารถใชความรูจากภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติมาใชปฏิบัติในงานประจําและ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึน และพฒันางานประจาํ
ไดยางเหมาะสม  

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 
 

 
 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  
4.1 มีความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
4.2 มีถาวะผูนําในการทํางานของกลุม  
4.3 มีความริเร่ิมในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
ในการทํางานของกลุม  
4.4 มีความรับผิดชอบตออาชพีมีน้ําใจและ
เสียสละ พรอมอุทิศตนในการทาํงานเพื่อ
สวนรวม 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 
 

 
 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหดวย
กระบวนการทางคณิตศาสตรหรือ
วิทยาศาสตร อยางมีวิจารณญาณ เพื่อนําไป
ประยุกตใชในการดาํเนินชวีิตไดอยางมี
คุณภาพ  
5.2 มีความรูและทักษะทาง
ภาษาตางประเทศและสามารถสื่อสารได
อยางมีประสทิธิภาพ  
5.3 มีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการแสวงหาความรูเพื่อนําไปใช
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 
 

 
 

 



การประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พิจารณาตามประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตามแผนกลยุทธ คณะ
วิทยาศาสตร  

ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายในและภายนอก 

ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร 
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

ยุทธศาสตรท่ี 1

การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิต

ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ

และ การเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

จุดแข็ง 
- มีความหลากหลายของสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต
- มีหลักสูตรครูดานวิทยาศาสตร เชน ครูวิทยาศาสตร ครู

คณิตศาสตร และครูฟสิกส
- มีทําเลท่ีตั้งเหมาะสมกับการเดินทางและมสีิ่งอํานวย

ความสะดวกอ่ืน ๆ
- บัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรไดรบัการยอมรบัในความ

ขยัน อดทน และเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ
- บัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรมีงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระไดภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 80
- คณะวิทยาศาสตรมเีทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรม

ในการสนับสนุนการเรียนการสอน
จุดออน 
- สัดสวนบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ท่ีมี

คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของการประกันคณุภาพ
การศึกษา

- สัดสวนบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ท่ีมี
ตําแหนงทางวิชาการ
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของการประกันคณุภาพ
การศึกษา

- เครื่องมือทางวิทยาศาสตรดานการวิเคราะหยังไมทันสมัย
และไมเพียงพอตอการใชงาน

โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมการใช

ประโยชนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม

- มหาวิทยาลยัมีเครือขายผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีซึ่งสามารถใหคําปรกึษา ใหขอเสนอแนะ
ดานการบริการวิชาการ ดานการจดัการเรียนการสอน
และดานการวิจัยไดเปนอยางดี

- การปรับแผนยุทธศาสตรใหมของมหาวิทยาลยั ทําให
คณะวิทยาศาสตร มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของสังคม รวมไปถึงการนํา
องคความรูไปบริการวิชาการ

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี
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ประเด็นยุทธศาสตร 
ตามแผนกลยุทธ คณะ

วิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายในและภายนอก 

ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

- กระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
กรุงเทพมหานคร มคีวามตองการบุคลากรครูทางดาน
วิทยาศาสตรเพ่ิมมากข้ึน 

- นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนใหผลิตนักวิทยาศาสตร
และนักวิจัยนวัตกรรมดานวิทยาศาสตร 

- ระบบคมนาคม การเดินทาง สูมหาวิทยาลัยมคีวาม
สะดวก 

ภัยคุกคาม 
- มีมหาวิทยาลัยหลายแหงท้ังของรัฐบาลและเอกชนท่ีเปด

การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- จํานวนนักเรียนท่ีเขาสูระดับอุดมศึกษามีแนวโนมลดลง

เน่ืองจากประชากรวัยเรียนลดลงตามโครงสรางประชากร 

- นักเรียนท่ีเขาสูระดับอุดมศึกษาเลือกสาขาวิชาดาน

วิทยาศาสตรนอยลงเน่ืองจากมีแนวคิดวาการเรียน

วิทยาศาสตรเปนเรื่องยาก 

- ภาวะเศรษฐกิจและคาครองชีพ สงผลตอภาระคาใชจาย

ในการศึกษา 

- นักเรียนท่ีเขาสูระดับอุดมศึกษามีพ้ืนฐานความรูดาน

วิทยาศาสตรนอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 



ประเด็นยุทธศาสตร 
ตามแผนกลยุทธ คณะ

วิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายในและภายนอก 

ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การสรางความเช่ียวชาญการวิจัยและ

ถายทอดองคความรูสูชุมชน 

จุดแข็ง 
- มีเครือขายทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จุดออน 
- 
โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมการใช

ประโยชนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม 

- มหาวิทยาลยัมีเครือขายผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีซึ่งสามารถใหคําปรกึษา ใหขอเสนอแนะ 
ดานการบริการวิชาการ ดานการจดัการเรียนการสอน 
และดานการวิจัยไดเปนอยางด ี

- นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนใหผลิตนักวิทยาศาสตร
และนักวิจัยนวัตกรรมดานวิทยาศาสตร 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ภัยคุกคาม 
- 
 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การเปนแหลงเรียนรูและบริการ

วิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

และชุมชนเมือง 

จุดแข็ง 
- มีความหลากหลายของสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต 
- มีเครือขายทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จุดออน 
- 
โอกาส 
- มหาวิทยาลยัมีเครือขายผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีซึ่งสามารถใหคําปรกึษา ใหขอเสนอแนะ 
ดานการบริการวิชาการ ดานการจดัการเรียนการสอน 
และดานการวิจัยไดเปนอยางด ี

- การปรับแผนยุทธศาสตรใหมของมหาวิทยาลยั ทําให
คณะวิทยาศาสตร มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม รวมไปถึงการ
นําองคความรูไปบริการวิชาการ 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- นโยบายผลักดันประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการ
ใหบริการสุขภาพ อุตสาหกรรมสมนุไพรและสุขภาพ 

ภัยคุกคาม 
- 
 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 



ประเด็นยุทธศาสตร 
ตามแผนกลยุทธ คณะ

วิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายในและภายนอก 

ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การสงเสริม สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิาร

จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

และการประกันคณุภาพการศึกษา 

จุดแข็ง 
- มหาวิทยาลยัมีระบบการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล มีการประเมินผูบริหารในระดบัตาง ๆ รวม
ไปถึงระดับคณะ 

จุดออน 
- การซอมบํารุง ปรับปรุงอาคาร สถานท่ี เพ่ือรองรับ

กิจกรรมการเรียนการสอนทําไดลาชา 
โอกาส 
- นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล (Digital  

economy) อุตสาหกรรมสื่อดิจิตอล 
ภัยคุกคาม 
- ระเบียบกฎเกณฑของทางราชการ สงผลตอการบรหิาร

และการปรับเปลี่ยนในภาพรวมท่ีไมสามารถทําไดอยาง
รวดเร็วเน่ืองจากตองเปนไปตามลาํดับข้ันตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 

 
 



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 42,505,000

โครงการรวม 42,505,000

1. โครงการสงเสริมความรัก ความ

สามัคคี ความเขาใจในสิทธิหนาที่ของ

ตนเองและผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคม

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการเสริมสราง

การเรียนรู เขาใจ ในคุณลักษณะคนไทยที่พึง

ประสงค 4 ประการ

2. เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือชุมชนตอการ

เรียนรู เขาใจ ในคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4

ประการ

3. เพื่อสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนใน

และนอกหองเรียนที่สอดแทรกคุณลักษณะคนไทย

ที่พึงประสงค 4 ประการ ตลอดจนเสริมสราง

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

เชิงปริมาณ

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจคุณลักษณะคนไทยที่

พึงประสงค 4 ประการ หนาที่สิทธิของตนเองและผูอื่น ไมนอยกวารอยละ 25

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมไดรับการสงเสริมความเขาใจ ในความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น และสมัครเปนจิตอาสาเพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 10

3. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย

เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น ไมนอยกวารอยละ 10

4. มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกรักทองถิ่น

ไมนอยกวา 20 แหลง/ชุมชน

5. จํานวนผูเขารวมโครงการที่เกี่ยวกับการนอมนําพระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะคนไทยที่พึง

ประสงคทั้ง 4 ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไมต่ํากวา 1,000 คน

6. การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นไมนอยกวารอยละ 30

เชิงคุณภาพ

1. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการเกิดความรู เขาใจและตระหนักถึงสิทธิหนาที่ของพลเมืองและสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข ระดับความพึงพอใจของกลุมเปาหมายที่เขารวม ไมต่ํากวา 4.0 จากระดับ 5.0

2. มีเครือขายการเรียนรูนอกหองเรียน ประกอบดวยโรงเรียน แหลงเรียนรู และชุมชนที่มีศักยภาพ และสามารถดําเนิน

กิจกรรมเพื่อแพรขยายองคความรูไดในวงกวาง เครือขายที่มีความรวมมือดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง

ตนทาง

1. รวบรวมบริบท และขอมูลเกี่ยวกับ

กลุมเปาหมายที่มีศักยภาพ

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู

รวมกับภาคีเครือขาย

3. กิจกรรมอบรมกลุมเปาหมายตัวชี้วัด

ความสําเร็จคือ มีกลุมเปาหมายเขารวมไมต่ํา

กวา 1,000 คน

กลางทาง

1. กิจกรรมสรางเครือขายสถานศึกษา อบรม

ครูในการเผยแพรหลักสูตร

2. กิจกรรมสรางเครือขายชุมชน อบรมแกน

นําชุมชนในการเผยแพรหลักสูตร

ไมนอยกวา 20 ชุมชน

ปลายทาง

1. กิจกรรมสรางแหลงเรียนรู คุณลักษณะคน

ไทยที่พึงประสงค 4 ประการ

5,000,000

แบบสรุปคําของบประมาณตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

ทองถิ่น

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ในชุมชนและทองถิ่นใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานที่สูงขึ้น

2. เพื่อถอดบทเรียนของกลุมผลิตภัณฑสูการขยาย

ผลในการพัฒนาผลิตภัณฑไปสูผูประกอบรายอื่น

ในปตอไป

เชิงปริมาณ

1. ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ จํานวน 5 ผลิตภัณฑ

2. จํานวนองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารยหรือนักศึกษาที่ดําเนินการรวมกับชุมชน 5 องคความรูตอจังหวัด

3. จํานวนอัตลักษณของทองถิ่นไดรับการอนุรักษและยกระดับ จํานวน 1 อัตลักษณตอจังหวัด

4. จํานวนผลิตภัณฑชุมชน จํานวน 5 ผลิตภัณฑตอจังหวัด

5. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมพัฒนาผลิตภัณฑตอจังหวัด จํานวน 125 คน

6. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนจํานวน 2 รายวิชา (ตอผลิตภัณฑ)

เชิงคุณภาพ

1. ผลิตภัณฑชุมชน OTOP ที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและยกระดับใหมีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ

เชิงเวลา ระยะเวลาดําเนินโครงการ ระยะเวลา 12 เดือน

เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณ เบิกจายแลวเสร็จรอยละ 100

ตนทาง

เวทีพัฒนาทองถิ่นยั่งยืน 

กลางทาง

1. วิเคราะหศักยภาพกลุมผลิตภัณฑชุมชน 

OTOP

2. พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ OTOP

3. พัฒนาบรรจุภัณฑผลิตภัณฑและออกแบบ

ผลิตภัณฑชุมชน OTOP

4. พัฒนาแผนธุรกิจ ความรู การบัญชี และ

การตลาดออนไลน

5. พัฒนามาตฐานเบื้องตนของกลุม

ผลิตภัณฑชุมชนดวยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร

ปลายทาง

กํากับ ติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผล

การดําเนินงานโครงการ

9,000,000



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก

1. เพื่อตอบสนองตอพระปณิธานของสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

รัชกาลที่ 10 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ในพื้นที่ ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นําไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหคนในชุมชน สามารถ

บริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุลและมีความ

เหมาะสม สามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูการพึ่งพาตนเองและ

ชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน

3. เพื่อบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่

เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

รวมถึงการยกระดับรายไดใหกับชุมชน ทั้งระดับ

จังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน และครัวเรือน

เชิงปริมาณ

1. รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการพนเกณฑความยากจน ไมนอยกวา รอยละ 60

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับชุมชน ไมนอยกวา 200 คน

3. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับ

คนในชุมชน 2 หลักสูตร

เชิงคุณภาพ รอยละรายไดของประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 15

เชิงเวลา การดําเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลา ป 2563

เชิงคาใชจาย มีการดําเนินการและใชจายเงินตามโครงการในปงบประมาณ 2563 (11,120,000 บาท)

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัด

เพชรบุรี

2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ

11,120,000



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

4. โครงการการพัฒนาระบบขอมูลตําบล

ในจังหวัด

1. เพื่อจัดเก็บขอมูล และพัฒนาระบบขอมูลตําบล 

ในพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ เพื่อเปนฐานขอมูลที่

จะนําไปสูการพัฒนาระบบคลังขอมูล (Big data) 

ในปถัดไป

เชิงปริมาณ

1. มีระบบขอมูลตําบลที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นได ไมนอยกวารอยละ 15 ของจํานวนตําบล

ที่ไดเขาไปพัฒนาระบบขอมูล 

2. อาจารยและนักศึกษามีทักษะการทํางานกับชุมชนทองถิ่นเพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนอาจารยและ

นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. ระดับคุณภาพของระบบขอมูลตําบล ไมนอยกวาระดับ 3

ตนทาง

1. พัฒนาศักยภาพการนําใชเครื่องมือและ

กระบวนการการพัฒนาระบบขอมูลตําบลดวย

เครื่องมือ RECAP และ TCNAP ของทีม

อาจารยในแตละมหาวิทยาลัยฯ 

2. ทีมอาจารย (ครู ก) ขยายผล สรางทีม จัด

ทีมเก็บขอมูล (ดึงนักศึกษาและชุมชนเขารวม)

กลางทาง

1. การจัดเก็บขอมูลใหมดวยเครื่องมือ 

RECAP และ TCNAP และการรวบรวมขอมูล

มือสอง ขอมูลในพื้นที่ ขอมูลของหนวยงาน

ในจังหวัดที่มีอยู

2. วิเคราะหและประมวลขอมูลรายตําบล 

ปลายทาง

1. จัดทําระบบการแสดงผลของขอมูล

4,885,000
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5.โครงการคลังขอสอบวัดแววความเปน

ครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

1. เพื่อจัดทําขอสอบวัดแววความเปนครูในการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ

ใชรวมกันทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ

2. เพื่อจัดทําคลังขอสอบวัดแววความเปนครูที่ใช

เปนขอสอบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชิงปริมาณ 

1. ระบบคลังขอสอบวัดแววความเปนครู 1 ระบบ

2. ขอสอบที่ไดมาตรฐาน 1,200 ขอ 

เชิงคุณภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถคัดเลือกผูเขาศึกษาตามคุณสมบัติความเปนครู รอยละ 100

ตนทาง 

1. ประชุมสนทนากลุม(Focus Group) 

จัดทํากรอบความคิดเกี่ยวกับขอสอบวัดแวว

ความเปนครู

กลางทาง

1. ดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของ

กรอบแนวคิดในการสรางขอสอบความเปนครู

2.ดําเนินการประชุมจัดทํา(ราง)และขอสอบ

3. ดําเนินการทดลองใชขอสอบ (Try out) 

จากนักเรียนทั่วประเทศ 

ปลายทาง

1. ดําเนินการจัดทําคลังขอสอบและ

ประเมินผล

3,500,000  
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6. โครงการสนับสนุน DLTV เพื่อแกไข

ปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาด

เล็ก

1. เพื่อทํางานพัฒนาทองถิ่นอยางเปนรูปธรรมตาม

พระราโชบายในสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 

2. เพื่อกําหนดแนวทางการผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนผานสถานีโทรทัศน

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของแตละภูมิภาค 

ในแตละมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีมาตรฐานและ

รูปแบบเดียวกัน 

3. เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียน

ขนาดเล็ก ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนผานการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) เสริมสรางศักยภาพ

ความรู

เชิงปริมาณ

1. ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ไมนอยกวา ๕ เรื่อง เรื่องละ 10 ตอน

2. มีสื่อการเรียนการสอนประกอบรายวิชาพื้นฐานมหาวิทยาลัยละไมนอยกวา 5 เรื่อง

เชิงคุณภาพ  ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน รอยละ 80 

ตนทาง 

1. สํารวจปญหา/ระดับคุณภาพของผูเรียน 

2. วิเคราะหและสรางนวัตกรรม DLTV 

ตนแบบ 

3. ทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรม DLTV

 ตนแบบ

กลางทาง 

1. ใชนวัตกรรม DLTV จริงเพื่อยกระดับ

คุณภาพของผูเรียน 

2. อบรมใหความรูครูผูสอน 

ปลายทาง

1. ประเมินผลการดําเนินการ DLTV

2. ประเมินผลกระทบของการดําเนินการ

3. ผลการเรียนนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย

4. ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของตาง ๆ 

1,000,000  

7. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู

ดานการอานการเขียนและการวิเคราะห

ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

1. เพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถอานออกเขียนได

และมีทักษะการอานเขียนเพิ่มขึ้น ผาน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัด

กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพและเปนระบบ

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาไทยของนักเรียนใหสูงขึ้น

3. เพื่อเสริมขีดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการจัดการเรียนสอน ดวยระบบ 

Professional Learning Community : PLC

4. เพื่อสรางการมีสวนรวมอยางจริงจังระหวางครู 

ผูปกครอง และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏในการ

พัฒนานักเรียนใหสามารถอานออกเขียนไดและมี

ทักษะการอานเขียนเพิ่มขึ้น

เชิงปริมาณ

1. รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ที่เขารวมโครงการอานออกเขียนไดเพื่อเสริมสรางสุขภาวะสําหรับ

นักเรียน 

รอยละ 40

2. รอยละของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนโครงการอานออกเขียนไดเพื่อเสริมสรางสุขภาวะ

สําหรับนักเรียน ไมนอยกวารอยละ 10

3. มีฐานขอมูลดานการอานออกเขียนไดของโรงเรียนกลุมเปาหมาย มีฐานขอมูลครบถวนทุกโรงเรียน

4. คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) วิชาภาษาไทยผานเกณฑตั้งแตรอยละ 50 

ขึ้นไป ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ รอยละ 60 ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย

5. จํานวนสื่อหรือนวัตกรรมในการยกระดับการเรียนรูดานการอานออกเขียนไดหรือการคิดวิเคราะหได จํานวน 5 สื่อ/

นวัตกรรม

เชิงคุณภาพ  มีเครือขายการเรียนรูนอกหองเรียน เพื่อสงเสริมโครงการอานออกเขียนได เครือขายที่มีความรวมมือดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง

เชิงเวลา การดําเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลา ภายในป 2563

เชิงคาใชจาย มีการดําเนินการและใชจายเงินตามโครงการในปงบประมาณ 2563 (2,000,000 บาท)

กิจกรรมที่ 1 ประเมินและจัดระดับ

ความสามารถในการอานออกเขียนไดของ

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมความพรอม

สําหรับผูขับเคลื่อนการดําเนินงาน

กิจกรรมที่ 3 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ : PLC 

จากแนวคิดสูการปฏิบัติ

2,000,000 2,000,000
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8. โครงการพัฒนาความรูทักษะ ดาน

ภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21

1. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมและสงเสริมการใช

ภาษาอังกฤษของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา

โดยจางอาจารยผูเชี่ยวชาญดานภาษามาประจํา 

การแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

2. เพื่อพัฒนาหองปฏิบัติการทางภาษาและ 

software โปรแกรมดานภาษา

เชิงปริมาณ

1.มีอาจารยผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศดานภาษามาปฏิบัติหนาที่ประจําเต็มเวลา 1 คน

2.อาจารยและนักศึกษาไดรับโอกาสไปแลกเปลี่ยนยังมหาวิทยาลัยเครือขายในตางประเทศ 15 คน

3.มี software โปรแกรมดานภาษาอังกฤษ 1 software

4.มีขอสอบที่เปนมาตรฐานภาษาอังกฤษที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงสากล 1200 ขอ

5.มีหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ International Program 10 หลักสูตร

6.อาจารยผูสอนที่สามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 10 คน

7.นักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวมกิจกรรมอบรมเสริมสรางทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 2500 คน

8.นักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารับการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล 2500 คน

เชิงคุณภาพ

9.นักศึกษาที่สอบผานแบบทดสอบหลังการอบรม (post test) รอยละ 70

10นักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล รอยละ 60

11.อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา มีทักษะดานภาษาอังกฤษ ที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงมาตรฐานสากล มาตรฐานดาน

12.ทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา

13.อาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการสามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษในการสอน รอยละ 80

14.ระดับทักษะทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่เรียนหลักสูตร  International Program เทียบเทาระดับ 

CEFR B1

15.มาตรฐานของขอสอบภาษาอังกฤษที่ไดจากการดําเนินการพัฒนา เทียบเทาขอสอบมาตรฐานสากล

16.ระดับทักษะทางดานภาษาอังกฤษของผูที่ใช software โปรแกรมดานภาษาอังกฤษ เทียบเทาระดับ 

CEFR B1




1. พัฒนาสิ่งแวดลอมและสงเสริมการใช

ภาษาอังกฤษของอาจารย เจาหนาที่ และ

นักศึกษา

2.พัฒนาหองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษและ

 software โปรแกรมดานภาษาอังกฤษ

3.พัฒนาแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงสากล

 สําหรับใชทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ

4.สรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

แบบ International Program และพัฒนา

อาจารยผูสอนสูสากล

5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทดสอบ

มาตรฐานใหแกนักศึกษา ชั้นปที่

6,000,000



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

โครงการรวม

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น

2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

ทองถิ่น

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการแก

ผูผลิตในชุมชนเพื่อเพิ่มคุณภาพ

ผลิตภัณฑดานอาหารใหได

มาตรฐาน

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ใน

ชุมชนและทองถิ่นใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่สูงขึ้น

เชิงปริมาณ

1. ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ 

จํานวน 1 ผลิตภัณฑ

2. จํานวนองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย

หรือนักศึกษาที่ดําเนินการรวมกับชุมชน 1 องคความรูตอ

จังหวัด

3. จํานวนอัตลักษณของทองถิ่นไดรับการอนุรักษและ

ยกระดับ จํานวน 1 อัตลักษณตอจังหวัด

4. จํานวนผลิตภัณฑชุมชน จํานวน 1 ผลิตภัณฑตอจังหวัด

5. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมพัฒนาผลิตภัณฑตอจังหวัด 

จํานวน 6 คน

6. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนจํานวน 2 รายวิชา ไดแก FOOD2105 การ

ถนอมอาหาร  และ FOOD4902 การวิจัยทางอาหารและ

โภชนาการ

เชิงคุณภาพ

1. ผลิตภัณฑชุมชน OTOP ที่เขารวมโครงการไดรับการ

พัฒนาและยกระดับใหมีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น 

มาตรฐานผลิตภัณฑ

เชิงเวลา ระยะเวลาดําเนินโครงการ ระยะเวลา 11 เดือน

เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณ เบิกจายแลวเสร็จ

รอยละ 100

ตนทาง

1.1 รับสมัครผูประกอบการที่เขารวมการอบรมการ

พัฒนาการผลิตสินคาใหไดมาตรฐาน

1.2 จัดอบรมการพัฒนาการผลิตสินคาใหไดมาตรฐาน 

จํานวน 2 วัน

กลางทาง

1.3 คัดเลือกผูประกอบการที่ตองการปรับปรุงการผลิต

ใหไดรับมาตรฐาน จํานวน 2 แหง

1.4 ตรวจติดตามการปรับปรุงกระบวนการผลิตของ

ผูประกอบการที่ไดรับคัดเลือก

1.5 สงเสริมการขอรับมาตรฐานของผลิตภัณฑที่ไดรับ

การปรับปรุงกระบวนการผลิต

ปลายทาง

1.6 ประเมินผลอัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดในครัวเรือน

1.7 สรุปผลและจัดทํารูปเลม

490,000 คณะวิทยาศาสตร

(อ.สายชล)

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

6. โครงการสนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับ

โรงเรียนขนาดเล็ก

1. เพื่อทํางานพัฒนาทองถิ่นอยาง

เปนรูปธรรมตามพระราโชบายใน

สมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 

2. เพื่อกําหนดแนวทางการผลิตสื่อ

วีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนผานสถานีโทรทัศนทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) ของแตละ

ภูมิภาค ในแตละมหาวิทยาลัยราช

ภัฏใหมีมาตรฐานและรูปแบบ

เดียวกัน 

3. เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครู

ใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก ผลิตสื่อวีดิ

ทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนผานการออกอากาศทาง

สถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม

 (DLTV) เสริมสรางศักยภาพความรู

เชิงปริมาณ

1. ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ไม

นอยกวา ๕ เรื่อง เรื่องละ 10 ตอน

2. มีสื่อการเรียนการสอนประกอบรายวิชาพื้นฐาน

มหาวิทยาลัยละไมนอยกวา 5 เรื่อง

เชิงคุณภาพ  ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน รอยละ 80 

ตนทาง 

1. สํารวจปญหา/ระดับคุณภาพของผูเรียน 

2. วิเคราะหและสรางนวัตกรรม DLTV ตนแบบ 

3. ทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรม DLTV ตนแบบ

กลางทาง 

1. ใชนวัตกรรม DLTV จริงเพื่อยกระดับคุณภาพของ

ผูเรียน 

2. อบรมใหความรูครูผูสอน 

ปลายทาง

1. ประเมินผลการดําเนินการ DLTV

2. ประเมินผลกระทบของการดําเนินการ

3. ผลการเรียนนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย

4. ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของตาง ๆ 

1,000,000  คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

โครงการตามบริบท

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น

1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ

ดานการออกกําลังกายและการ

สงเสริมสุขภาพ

1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชน

เขตพื้นที่ใหบริการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม รูจักการออก

กําลังกายที่ถูกวิธี และเหมาะสมกับ

ชวงวัย

2. เพื่อบูรณาการกับการเรียนการ

สอน

เชิงปริมาณ

1. ประชาชนในกลุมสูงอายุ เขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 50

เชิงคุณภาพ 

1. ประชาชนในชุมชนที่เขารวมโครงการมีผลการ

ประเมินสมรรถภาพรางกายดีขึ้น รอยละ 80

ตนทาง

1.1 ทดสอบสุขภาพประชาชนกลุมเปาหมายเพื่อ

ประเมินสมรรถภาพรางกายกอนการเขารวมกิจกรรม 

(ประเมินดวยเครื่องมือทางวิทยาศาสตรการกีฬา)

1.2 นําผลประเมินสมรรถภาพมาวิเคราะหและ

ออกแบบการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประชาชน

ในชุมชน 

กลางทาง

1.3 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (ใหความรูพื้นฐาน

เชิงทฤษฎี และฝกปฏิบัติจริง โดยเนนการออกกําลัง

กายที่ประชาชนสามารถนําไปใชไดจริงดวยตนเองใน

ชีวิตประจําวัน)

1.4 ประเมินผลสมรรถภาพรางกายหลังการเขารวม

กิจกรรมเปนระยะๆ (ประเมินดวยเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรการกีฬา)

ปลายทาง

1.5 เปรียบเทียบผลประเมิน กอน-หลัง การเขารวม

โครงการ

150,000     คณะวิทยาศาสตร

(ดร.ดิฏฐชัย)



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําถังดักไขมันที่ใชในครัวเรือน

1.เพื่อสรางทัศนคติที่ดี ความรวมมือ

 รวมใจกัน รักษาคลอง เพราะมี

ความเกี่ยวของกับวิถีชีวิตความ

เปนอยูของคนในชุมขน

2.เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ 

โดยการไมทิ้งขยะลงคลอง และการ

บําบัดน้ําทิ้งเบื้องตนกอนปลอยออก

สูคลอง

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของจํานวนครัวเรือน เขารวมโครงการ

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของจํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

สามารถใชอุปกรณบําบัดน้ําทิ้งเบื้องตนได

ตนทาง

1. สํารวจพื้นที่ 

กลางทาง

2. ใหความรูเรื่องการอนุรักษคลอง เชน การไมทิ้งขยะ

และการบําบัดน้ําทิ้งเบื้องตน

3.สาธิตการประดิษฐอุปกรณบําบัดน้ําทิ้งเบื้องตน 

ปลายทาง

4. ติดตามตรวจสอบการใชงานอุปกรณบําบัดน้ําทิ้ง

เบื้องตน และการลดการทิ้งขยะลงสูคลอง

500,000     คณะวิทยาศาสตร

(ดร.ปพิชญา)

3.โครงการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูดวยชุดอุปกรณ

ประกอบกิจกรรมที่เนน Active 

Learning

1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

การเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรใน

ทองถิ่น จากการบูรณาการการ

เรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครู

เชิงปริมาณ

1. จํานวนโรงเรียนเขารวมโครงการ 10 โรงเรียน

2. จํานวนนักเรียนเขารวมโครงการ 500 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของผูเรียน มีความรูในรายวิชา

วิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น

ตนทาง

1. สํารวจกลุมเปาหมาย

2. ประชุมหารือรวมกับกลุมเปาหมาย

กลางทาง

1. การสรางชุดการเรียนรู ประกอบดวยอุปกรณ และ

กิจกรรมการเรียนรู 

2. การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการใชชุดการเรียนรู

3. การติดตามผลการใชงานชุดการเรียนรู และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

ปลายทาง

4. ทดสอบวัดความรูของผูเรียนเพื่อเปรียบเทียบกอน-

หลังการดําเนินโครงการ

700,000     คณะวิทยาศาสตร

(อ.พัฒนชัย)



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

4. โครงการอบรมการผลิตสื่อ 

Infographics เพื่อการเรียนการ

สอน

1. เพื่อใหครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีทักษะดานการทําสื่อการ

สอน Inforgraphics และ 

Motiongraphics  เพื่อใชในการ

เรียนการสอนวิชาภาษาไทย (เรื่อง

การอานและเขียน)

เชิงปริมาณ

1. จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

ระดับประถม เขตพื้นที่ กทม. เขารวมโครงการจํานวน

 90 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของครูที่เขารวมโครงการสามารถทําสื่อ

การสอน Inforgraphics และ Motiongraphics  ได

2. อัตราการอานออกเขียนไดของจํานวนนักเรียน

โดยเฉพาะนักเรียนในวัยประถมศึกษา ในพื้นที่บริการ

เพิ่มขึ้น

ตนทาง

1.1 ลงพื้นที่เพื่อหารือกับผูอํานวยการโรงเรียนและ

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา

1.2 ประชุมเพื่อออกแบบสื่อการเรียนการสอน

กลางทาง

1.3 อบรมใหกับคุณครู

1.4 ทดสอบความรูของคุณครูในการทําสื่อ

1.5 ติดตามการนําไปใชประโยชน (คุณครูมีการนําสื่อฯ

ไปใชในการเรียนการสอนจริง)

*มีการทดสอบผูเรียนกอนและหลังการใชสื่อ*

ปลายทาง

1.6 ติดตามผลจากผูเรียน

*เปรียบเทียบผลจากรอยละของนักเรียนที่อานออก

เขียนไดเพิ่มขึ้น*

500,000     คณะวิทยาศาสตร

(รศ.ดร.สมชาย)



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

1. โครงการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพครูใหแก

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

1. เพื่อแกปญหาการขาดทักษะใน

การใชภาษาอังกฤษที่ใชในการ

ประกอบวิชาชีพของนักศึกษาครู

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรบูรณาการ ทุกชั้นป จํานวน 

300 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 นักศึกษา มีคะแนน Post-test เพิ่มขึ้น 

และผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2. รอยละ 80 ของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุ

ผานเกณฑของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภายในเวลา 1 ป

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ 

(Pre-test) เพื่อแยกระดับ

กลางทาง

2. จัดการอบรมทักษะดานภาษาอังกฤษ โดยเชิญวิทยากร

ภายนอก มาบรรยาย และฝกปฏิบัติ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test 

เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐาน

100,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ

2. โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร

ใหแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต

1. เพื่อเพิ่มทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรทั้ง 13 ทักษะ ใหแก

นักศึกษาวิชาชีพครู

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรบูรณาการ ทุกชั้นป จํานวน 

300 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 นักศึกษา มีคะแนน Post-test เพิ่มขึ้น 

และผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2. รอยละ 80 ของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุ

ผานเกณฑของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภายในเวลา 1 ป

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ 

(Pre-test) 

กลางทาง

2. ใหความรูแกนักศึกษาเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนใน

รายวิชาปกติ โดยอาจารยของมหาวิทยาลัยและวิทยากร

ภายนอก โดยเนนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test 

เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

150,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพครูใหแกนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต

1. เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครูมี

สมรรถนะความเปนครูคุณภาพเปน

เลิศ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรบูรณาการ ทุกชั้นป จํานวน 

300 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 นักศึกษา มีคะแนน Post-test เพิ่มขึ้น 

และผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2. รอยละ 80 ของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุ

ผานเกณฑของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภายในเวลา 1 ป

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ 

(Pre-test) 

กลางทาง

2. ใหความรูแกนักศึกษาเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนใน

รายวิชาปกติ โดยอาจารยของมหาวิทยาลัยและวิทยากร

ภายนอก โดยเนนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test 

เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

150,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ

4. โครงการพัฒนาทักษะดาน

เทคโนโลยีวิชาชีพครูใหแก

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

1. เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครู

สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการ

ประกอบวิชาชีพครูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรบูรณาการ ทุกชั้นป จํานวน 

300 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 นักศึกษา มีคะแนน Post-test เพิ่มขึ้น 

และผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2. รอยละ 80 ของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุ

ผานเกณฑของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภายในเวลา 1 ป

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ 

(Pre-test) 

กลางทาง

2. ใหความรูแกนักศึกษาเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนใน

รายวิชาปกติ โดยอาจารยของมหาวิทยาลัยและวิทยากร

ภายนอก โดยเนนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test 

เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

100,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ

ดานทางวิชาการและวิชาชีพ

1. เพื่อใหนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรมีทักษะเฉพาะดาน

ตามศาสตรของสาขาวิชาที่เรียน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ เพิ่มเติม

จากการเรียนการสอนตามปกติ จํานวน 400 คน

เชิงคุณภาพ

1. อัตราการไดงานทําของนักศึกษาแตละหลักสูตร

เพิ่มขึ้น

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ

 (Pre-test) เพื่อแยกระดับ

กลางทาง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะใหแกนักศึกษาโดยเนน

ทักษะเฉพาะดานในแตละศาสตรของสาขาวิชาที่เรียน

   2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

   2.2 กิจกรรมฝกทักษะในหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการภายนอก

   2.3 กิจกรรมฝกอบรเพื่อใหไดใบรับรองการประกอบ

วิชาชีพ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test

 เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐาน

ปลายทาง

5. เปรียบเทียบอัตราการไดงานทําของนักศึกษา โดย

เปรียบเทียบจากปที่ผานมา

800,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

2. โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา

ที่เชื่อมโยงกับการทํางาน

1. เพื่อใหนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรมีทักษะที่เชื่อมโยงกับ

การทํางาน 

2. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

ไดรับการยอมรับจากผูใชบัณฑิต

หรือสถานประกอบการ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ เพิ่มเติม

จากการเรียนการสอนตามปกติ จํานวน 400 คน

เชิงคุณภาพ

1. อัตราการไดงานทําของนักศึกษาแตละหลักสูตร

เพิ่มขึ้น

2. รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ไดรับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวกับสาขา

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ

 (Pre-test) เพื่อแยกระดับ

กลางทาง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะใหแกนักศึกษาโดยเนน

ทักษะเฉพาะดานในแตละศาสตรของสาขาวิชาที่เรียน 

และเนนการ

บูรณาการกับผูใชบัณฑิตหรือสถานประกอบการ

   2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

   2.2 กิจกรรมฝกทักษะในหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการภายนอก

   2.3 กิจกรรมฝกอบรเพื่อใหไดใบรับรองการประกอบ

วิชาชีพ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test

 เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐาน

ปลายทาง

5. เปรียบเทียบอัตราการไดงานทําของนักศึกษา โดย

เปรียบเทียบจากปที่ผานมา

500,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

3. โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อ

เปนบัณฑิตที่มีทักษะบัณฑิต

ศตวรรษที่ 21และคุณลักษณะ 4 

ประการ

1. -เพื่อใหบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร 

เปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต ทั้ง

ดานสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ

บัณฑิตศตวรรษที่ 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ เพิ่มเติม

จากการเรียนการสอนตามปกติ จํานวน 400 คน

เชิงคุณภาพ

1. อัตราการไดงานทําของนักศึกษาแตละหลักสูตร

เพิ่มขึ้น

2. รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ไดรับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวกับสาขา

3. ผลการประเมินความพึงพอใจหรือสมรรถนะของ

บัณฑิตโดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิตเพิ่มขึ้น

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ

 (Pre-test) เพื่อแยกระดับ

กลางทาง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาพัฒนานักศึกษาเพื่อเปนบัณฑิตที่

มีทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21และคุณลักษณะ 4 

ประการ

   2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

   2.2 กิจกรรมฝกทักษะในหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการภายนอก

   2.3 กิจกรรมฝกอบรเพื่อใหไดใบรับรองการประกอบ

วิชาชีพ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test

 เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐาน

ปลายทาง

5. เปรียบเทียบอัตราการไดงานทําของนักศึกษา โดย

เปรียบเทียบจากปที่ผานมา

6. เปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจหรือ

สมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผูใช

บัณฑิต โดยเปรียบเทียบจากปที่ผานมา

500,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

4. โครงการปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

และตอบสนองการพัฒนาทองถิ่น

และสอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาประเทศ

เชิงปริมาณ

1. หลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุง จํานวน 17 หลักสูตร

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัย

และหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

ตอการพัฒนาทองถิ่นและสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ

ตนทาง

1. ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อศึกษาความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

กลางทาง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาและวิพากษหลักสูตรโดยการเชิญ

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู

3. เสนอผูบริหารตามกระบวนการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตร

4. ประเมินผลจากจํานวนหลักสูตรที่ผานการรับรอง

จากสภามหาวิทยาลัย

ปลายทาง

5. ประเมินจากหลักสูตรที่สามารถเปดรับนักศึกษาได

ในปการศึกษาถัดไป หรือ เปรียบเทียบจากจํานวน

นักศึกษาที่เขาสมัคร โดยเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

หรือกอนปรับปรุงหลักสูตร

200,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

5. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการสูการเปนผูสอนมืออาชีพ

1. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการไดรับ

การพัฒนาตนตามสมรรถนะหลัก

2. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการ มี

ผลงานที่มีคุณภาพ ใหไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลใน

ระดับชาติเพิ่มขึ้น

เชิงปริมาณ

1. จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนา 

จํานวน 95 คน

เชิงคุณภาพ

2. รอยละของผลงานของอาจารยที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

เพิ่มขึ้น

ตนทาง

1. สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการ เขารับการพัฒนา

ตนเองกับหนวยงานหรือองคกรที่มีมาตรฐาน

2. สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการ มีผลงานที่มี

คุณภาพ ใหไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติ

กลางทาง

3. ติดตามผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ปลายทาง

4. ประเมินผลโดยเปรียบเทียบจํานวนผลงานนของ

อาจารยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลใน

ระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น โดยเปรียบเทียบกับป

ที่ผานมา

950,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

1. โครงการบริหารจัดการคณะ

วิทยาศาสตร

1. เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรมีระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

เชิงคุณภาพ

1.คณะวิทยาศาสตรมีคะแนนประเมินดานการบริหาร

จัดการผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนด (เชน 

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา)

ตนทาง

1. วางแผนการดําเนินงานตลอดปงบประมาณ

กลางทาง

2. ดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไวใน

แผนงาน

3. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

และกิจกรรม

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากผลการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 

เชน เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

1,200,000  คณะวิทยาศาสตร

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสูความ

เปนเลิศ

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร ใหมีความสามารถ 

มัศักยภาพ และมีความพรมในการ

ทํางานรวมกันเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยและทองถิ่น

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 90 ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรเขารวม

กิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 90 ของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพและความสามารถ และสามารถ

นํามาใชประโยชนในการทํางานได

ตนทาง

1. ประชุมผูบริหารและบุคลากร เพื่อกําหนดหัวขอ

หรือกิจกรรม

กลางทาง

2. ดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไวใน

แผนงาน

3. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

และกิจกรรม

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากแบบประเมินความสําเร็จของ

โครงการ

350,000     คณะวิทยาศาสตร



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร (ตามแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ.2561-2565) 
ยุทธศาสตร :   
เปาหมาย : 
กลยุทธ :  
ตัวช้ีวัด :   
โครงการหลัก :       (ดูจากเอกสารหมายเลข 9) 

หลักการและเหตุผล กิจกรรมและสาระสําคัญ
(ใคร/ทําอะไร/ทําอยางไร/
ใหกับใคร/ท่ีไหน/เมื่อไหร/
ใชงบประมาณเทาไหร) 

วัตถุประสงค
(ทําแลวใครไดอะไร) 

ตัวชี้วัดและ
คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ 

(ตองสอดคลองและวัดได
ตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว) 

เคร่ืองมือ/
วิธีการประเมิน 

ขอมูล
เพ่ิมเติม 

ปญหาท่ีพบหรือ 
สิ่งท่ีตองการพัฒนา

(What) 

ท่ีมาของปญหา
(Why) 

แนวทางการแกไข
(How) 

1. อธิบายวิธีการดําเนินงาน
2. ระบุขอบเขตการจัดโครงการ

2.1 กลุมเปาหมาย.......
2.2 จํานวน......คน
2.3 ระยะเวลา........วัน
2.4 จัดในเดือน.............
2.5 งบประมาณ...........บาท
2.6 จัดกิจกรรม ณ ..........

(แนบตารางแจกแจงคาใชจาย
และรางกําหนดการเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา) 

ลงช่ือ ................................................. ผูเสนอโครงการและรับผิดชอบดําเนินงาน

(................................................) 

(ดูจากเอกสารหมายเลข 4) 

เอกสารหมายเลข 9 



 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

 

  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
(ปรับแกไขไดตามรูปแบบของ

กิจกรรม) 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ผูรับผิดชอบ 

            

P 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน              

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
เตรียมความพรอมวางแผนการ
จัดกิจกรรมและมอบหมายงาน 
(BAR) 

            

3. คณะกรรมการเตรียมความ
พรอมในแตละสวนที่ไดรับ
มอบหมาย 

            

D 4. ขออนุญาตมหาวิทยาลัยเพื่อจัด
กิจกรรม 

            

5. จัดหาวัสดุตามรายการที่ไดรับ
อนุมัติ 

            

6. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามท่ี
กําหนด 

            

C 7. ควบคุมการจัดกิจกรรมใหเปน 
ไปตามแผนที่กําหนด 

            

8. ควบคุมการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

            

9. ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กําหนด
ไวในแผน 

            

A 10. ประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนิน
กิจกรรม (AAR) 

            

11. รายงานผลการจัดกิจกรรมให
ผูบริหารรับทราบ 

            

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค.   เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.    ส.ค.   ก.ย. 



รายละเอียดการใชงบประมาณ 

หมวดรายจาย – รายการ งบประมาณ (บาท) คําชี้แจง 
งบดําเนินงาน 

คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร 1) คาตอบแทนวิทยากร ท่ีเปนบุคลากรของรัฐ
จํานวน ......... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ......... ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

2) คาตอบแทนวิทยากร ท่ีไมเปนบุคลากรของรัฐ
จํานวน ......... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ......... ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 1,200 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

3) คาตอบแทนวิทยากรในการบรรยาย/อบรมใหนักศึกษา
จํานวน ......... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ......... ช่ัวโมง
ช่ัวโมง ๆ ละ 500 บาท

    รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา (ในกรณีท่ีแตงตั้ง
นักศึกษาเปนคณะทํางาน)

1) คาตอบแทนการปฏิบัติงานของนักศึกษา
จํานวน ......... คนๆ ละ ......... วัน ๆ ละ 300 บาท      
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

คาใชสอย 

- คาอาหารนักศึกษา 1) คาอาหารกลางวันนักศึกษา
จํานวน ..... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ... มื้อ ๆ ละ 50 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่มนักศึกษา
จํานวน ..... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ... มื้อ ๆ ละ 15 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาอาหารอาจารย/บุคลากร 3) คาอาหารกลางวันอาจารย/บุคลากร
จํานวน ..... คน ๆ ละ ... วัน ๆ ละ ... มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

4) คาอาหารวางและเครื่องดื่มอาจารย/บุคลากร
จํานวน ..... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ... มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาเบ้ียเลี้ยง 5) คาเบ้ียเลี้ยงอาจารย/เจาหนาท่ี/พนักงานขับรถ
จํานวน ...... คน ๆ ละ........ วัน ๆ ละ 240 บาท 
(กรณีรองศาสตราจารย 270 บาท/วัน) 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาท่ีพัก 6) คาท่ีพักอาจารย/เจาหนาท่ี/พนักงานขับรถ/วิทยากร
จํานวน ......... คน ๆ ละ ........ คืน ๆ ละ ............ บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาพาหนะ (รถรับจางขน
สัมภาระ)

7) คาพาหนะ (รถรับจางขนสัมภาระ)
จํานวน .......... คน ๆ ละ ............. บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุในการจัดกิจกรรม (แจกแจงรายละเอียดรายการ จํานวน และราคาตอหนวย) 
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