
 

 

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนแผนกลยุทธ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  

และจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

ระหวางวันที่ 30 เมษายน  - 1 พฤษภาคม 2562 
ณ หองประชุมจันทรประภัสสร อาคารสํานักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  



กําหนดการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
จัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ และแผนการใชจายงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระหวางวันพฤหัสบดีที ่30 เมษายน – วันศุกรที่ 1 พฤษภาคม 2562 

ณ หองประชุมจันทรประภัสสร  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วัน/เวลา     กิจกรรม 
 

วันอังคารดีท่ี 30 เมษายน 2562 
08:30 – 09:00 น. ลงทะเบียน รับเอกสาร และอาหารวาง 
09:00 – 09:15 น. พิธีเปดการประชุม  
 โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  สวัสดิ์นะที คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
09:15 – 12:00 น. บรรยายพิเศษ มอบนโยบาย และแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

และแผนการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอนก  เทียนบูชา รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
12:00 – 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (ณ หองประชุมพิมานจันทร 2 ชั้น 12) 
13:00 – 16:30 น. ทบทวนแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2561-2565 

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  สวัสดิ์นะที คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 

วันพุธท่ี 1 พฤษภาคม 2562  
08.45 – 09.00 น. ลงทะเบียน และรับอาหารวาง 
09:00 – 12:00 น. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระดับหลักสูตร)  
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
- ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา 

12:00 – 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (ณ หองประชุมจันทรประภัสสร) 
13:00 – 16:00 น. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระดับคณะ) 
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
- ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา 

(ฝายวิชาการ , ฝายกิจการนักศึกษา , ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ) 
- ดานการสงเสริมการวิจัย 
- ดานการใหบริการวิชาการ 
- ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ดานการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนงานตามพันธกิจ 

(ฝายประกันคุณภาพ , สํานักงานคณบดี , ศูนยคอมพิวเตอร , การจัดการความรู ,  
การบริหารความเสี่ยง) 

16.00 – 16.30 น. ปดการประชุม 
 โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  สวัสดิ์นะที คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนแผนกลยุทธ จัดทาํแผนปฏิบัตริาชการ และจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระหวางวันที่ 30 เมษายน  - 1 พฤษภาคม 2562 

ณ หองประชุมจันทรประภัสสร อาคารสํานักงานอธิการบด ี
 

 
เอกสาร รายการ หนา 

เอกสารหมายเลข 1 ยุทธศาสตรใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
ตามพระราโชบายระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

1 

เอกสารหมายเลข 2 นโยบายสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 6 
เอกสารหมายเลข 3 (ราง)ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ตามแผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565  
(ฉบับปรับปรุง 2562) 

8 

เอกสารหมายเลข 4 ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   
ตามแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2561-2565 

12 

เอกสารหมายเลข 5 ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร  กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

20 
(แยกเลม) 

เอกสารหมายเลข 6 ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 20 
(แยกเลม) 

เอกสารหมายเลข 7 ทบทวนสภาพแวดลอมภายในและภายนอก คณะวิทยาศาสตร 20 
(แยกเลม) 

เอกสารหมายเลข 8 แนวทางการจัดทําโครงการของคณะวิทยาศาสตร  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

21 

เอกสารหมายเลข 9 แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

34 

 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

  



ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)

ฉบับผ่านการทบทวนและน าเสนอองคมนตรี
(11 ตุลาคม 2561)



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น

เป้าหมาย

กลยุทธ์

KPI

โครงการหลัก

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม

สรา้งและพฒันาความร่วมมอืกบั ผวจ. ในการ

วางแผนพฒันาเชงิพื้นที ่และด าเนินโครงการ

ตามพนัธกิจและศกัยภาพของมหาวทิยาลยั

บูรณาการความร่วมมอืภายในมหาวทิยาลยั และภายนอก

มหาวทิยาลยั (ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม) ในการ

ด าเนินโครงการพฒันาใหบ้รรลตุามเป้าหมายอย่างมนียัส  าคญั

บูรณาการการจดัการเรยีนการสอน การวจิยัของนกัศึกษา

และอาจารย ์กบัการพฒันาทอ้งถิน่

อัตราอพยพของประชากรวัยท างานในท้องถิ่นลดลง

โครงการจัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของพ้ืนที่บริการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ช่วยตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินตามบทบาทและศักยภาพของ มรภ.

ด้านการศึกษา

โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
(บ่มเพาะประชาชนให้พร้อมด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ)

โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อวัด
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน

มีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามศักยภาพของ มรภ.

จ านวนหมู่บ้าน/โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่

ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้านท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าด าเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจ านวนหมู่บ้านท้ังหมดในพ้ืนที่บริการ (การกระจายตัวเชิงพ้ืนที)่

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจ านวนโครงการฯ สะสม (แยกประเภทตามเป้าหมาย)

จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่ร่วมมือกับ มรภ. ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ

อัตราส่วนโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ มรภ.เป็นแกนน า เปรียบเทียบกับโครงการพัฒนาท้องถ่ินทั้งหมดของ มรภ.

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ท้ัง 4 ประการ สู่การปฎิบัติในพ้ืนที่บริการของ มรภ.

อัตราการอ่านออกเขียนได้ของจ านวนประชากร โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษา ในพ้ืนที่บริการของ มรภ.

ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น

จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นบริการของ มรภ. ที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มรภ.

อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของ มรภ.

ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา

มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถ่ิน



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู

เป้าหมาย

กลยุทธ์

KPI

โครงการหลัก

บัณฑิตครูของ มรภ. มีอัตลักษณ์และสมรรถนะ
เป็นเลิศ เป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

บัณฑิตครูของ มรภ. สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 
และถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัยได้

บัณฑิตครู มรภ. ที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการ
เสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ และกระบวนการผลิตให้มี

สมรรถนะเป็นเลิศ เป็นท่ียอมรับด้วย 
School Integrated Learning และ

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อม
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู

และคุณลักษณะ 4

ยกระดบัสมรรถนะครู

ประจ าการ โดยเฉพาะผูท้ีจ่บ

การศึกษาจาก มรภ. และบ่ม

เพาะสมรรถนะใหม่ใหส้อดรบั

กบัสภาวการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง

โครงการจัดท าคลังข้อสอบ
วัดแววความเป็นครูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการจัดท า Platform เครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น
ศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็น
ต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น

มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และกระบวนการผลิตครูเพ่ือให้บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
และคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 

มี Platform เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครู มรภ. ที่เข้าสู่วิชาชีพ

ร้อยละครูของครทูี่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ปี

สัดส่วนบัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานในภูมิภาคผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจ าการของ มรภ.

ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครเูพ่ิมข้ึน

สรา้งเครอืข่าย

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ใหก้บับณัฑติครู

จาก มรภ. ทีเ่ขา้สู่

วชิาชพีครู

พฒันาสมรรถนะ

ครูของครูใหม้ี

ความเป็นมอือาชพี 

โครงการผลิตครู
เป็นเลิศเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นในระบบปิด

โครงการสนับสนุน DLTV 
เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครู
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา

เป้าหมาย

กลยุทธ์

KPI

โครงการหลัก

มรภ. มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคง
ให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและ

คุณลักษณะ4  พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง

อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุก
สาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนา
หลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการท่ี

ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ท้ังด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 
และคุณลักษณะ 4 ประการ

โครงการบูรณาการองค์ความรู้สู่
นวัตกรรมราชภัฏเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ
เครือข่ายสถานประกอบการและและ

องค์กรวิชาชีพเพ่ือจัดการเรียนรู้

โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้บริบท
ของการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา

ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามมาตรฐาน CEFRหรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ

ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิต
โดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต

อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตาม
ภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนา ของบัณฑิต มรภ. ภายในระยะเวลา 1 ปี

อัตราการศึกษาต่อในพ้ืนที่ของประชากรวัยอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน

พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การ
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
บูรณาการกับการท างาน และ

เสริมสร้างทักษะและจิตส านึกใน
การพัฒนาท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เป้าหมาย

กลยุทธ์

KPI

โครงการหลัก

มรภ. ได้รับการยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อ

ท้องถิ่นที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ

ปรับปรุง/ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยเฉพาะด้านฐานข้อมูลงบประมาณ 
และบุคลากรให้ทินสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

ส่งเสริมบุคลากรท่ีเป็นคนดีและคนเก่ง
ให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ 

ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่

เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น
โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการ
สร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

โครงการ 
“ราชภัฏโพลล์”

โครงการเครือข่ายสัมพันธ์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

จ านวนอาจารย์และนักศึกษา ศิษย์เก่า ที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติ/ นานาชาติ

อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม

ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่างๆที่
ส าคัญระดับชาติ/จังหวัด/องค์กร) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ มรภ. เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ

ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายในและต่างประเทศ
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ มรภ.

มรภ. มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคลอ่งตัว มุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

ผลส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของประชาชน/ผู้รับบริการ ที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างน้อย 5 ระบบ

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 

บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการ
เรียนการสอนให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
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(ร่าง)
แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
พ.ศ. 2561 – 2565
(ฉบับปรับปรุง 2562)



ปรัชญา (PHILOSOPHY)

“ความรู้ดี มีคุณธรรม
น าชุมชนพัฒนา”

3



วิสัยทัศน์ (VISION)

“มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นสถาบันที่
ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ 

และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สูน่วัตกรรม
ในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ”

4



พันธกิจ (MISSION)
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสงัคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต

2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเปน็ที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการ
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิของชุมชนโดยการถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ

4. สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพฒันาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภบิาลพร้อมรองรับ
บริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

5



เอกลักษณ์ (UNIQUENESS)

“ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ”

6



อัตลักษณ์ของบัณฑิต (IDENTITY)
“บัณฑิตนักปฏิบัติ 

จิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี 
มีทักษะพหุภาษา”

7



ค่านิยม (SHARED VALUE)
“บัณฑิต ย่อมฝึกตน : 

อต  ฺตาน ทมยนฺติ ปณฺฑิตา”

8



ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

9





 



  



  



 

 

 

  



 

  



  



 



ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  

ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร 

ตามแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 

หาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 

(ฉบับปรับปรุง 2562) 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ตาม (ราง) แผนยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 

(ฉบับปรับปรุง 2562) 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป 

(พ.ศ.2560-2579) 

ขอเสนอแนะจากการประชุม 

วันท่ี 30 เมษายน 2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีสอดคลองกับ

การพัฒนาประเทศและ การเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การสรางความเช่ียวชาญการวิจัยและถายทอดองค

ความรูสูชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

และชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การสงเสริม สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบบริหารจดัการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบบริหารจดัการ 

เอกสารหมายเลข 5 



การทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

รายการ รายละเอียดตาม 
แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร ประจําป 

พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

1.ปรัชญา (Philosophy) วิทยาศาสตรสรางสรรค 
ควบคูคุณธรรม นําชุมชนพัฒนา 

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี

2. วิสัยทัศน  (Vision) เปนแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี มีการวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี

3. พันธกิจ (Mission) 1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ

ทางวิชาชีพ ควบคูคุณธรรม

2. วิจัย พัฒนา และเผยแพรองคความรู

ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

ถายทอดสูสังคม

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีตอบสนองความตองการ

ของทองถ่ินและชุมชนเมือง

4. ทํานุบํารุง  เผยแพรศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี

5. อัตลักษณของบัณฑิต
(Identity)

นักปฏิบัติ ซ่ือสัตย พรอมเรียนรู ควบคู
เทคโนโลย ี

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี

6. คุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม
1.1 ซื่อสัตย สุจริต
1.2 ขยัน อดทน อดกลั้น ประหยัด พอเพียง
1.3 มีวินัย รูหนาที่ รับผิดชอบ รูกาลเทศะ
ตรงเวลา
1.4 เสียสละ มีน้ําใจ มีจติสาธารณะ
1.5 กตัญู มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน สถาบัน
และประเทศชาติ
1.6 สุภาพ ออนนอม
1.7 รูนักสามัคคีและมีจิตสาํนึกประชาธิปไตย
1.8 มิจรรยาบรรณตอวิชาชีพ

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี

เอกสารหมายเลข 6 



 

รายการ รายละเอียดตาม 
แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร ประจําป 

พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน  
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

6. คุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค (ตอ) 
 
 
 
 

2. ดานความรู  
2.1 มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาที่
ศึกษาและใฝรูในสถานการณตางๆ  
2.2 มีความรูในหลักการวิจัยการพัฒนาองค
ความรูในสาขาวิชาของตน 
2.3 มีความรูและประสบการณในการ
แกปญหาการทําฝานได 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 
 

 
 

3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1 สามารถคนควาหาความรูขอเท็จจริง 
และเขาถึงแหลงขอมูลที่ตองการ 
3.2 สามารถใชขอมูลที่ไดจากการคนความา
ศึกษาปญหาและเสนอแนวทางแกไขไดอยาง
สรางสรรค 
3.3 สามารถใชความรูจากภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติมาใชปฏิบัติในงานประจําและ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึน และพฒันางานประจาํ
ไดยางเหมาะสม  

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 
 

 
 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  
4.1 มีความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
4.2 มีถาวะผูนําในการทํางานของกลุม  
4.3 มีความริเร่ิมในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
ในการทํางานของกลุม  
4.4 มีความรับผิดชอบตออาชพีมีน้ําใจและ
เสียสละ พรอมอุทิศตนในการทาํงานเพื่อ
สวนรวม 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 
 

 
 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหดวย
กระบวนการทางคณิตศาสตรหรือ
วิทยาศาสตร อยางมีวิจารณญาณ เพื่อนําไป
ประยุกตใชในการดาํเนินชวีิตไดอยางมี
คุณภาพ  
5.2 มีความรูและทักษะทาง
ภาษาตางประเทศและสามารถสื่อสารได
อยางมีประสทิธิภาพ  
5.3 มีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการแสวงหาความรูเพื่อนําไปใช
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 
 

 
 

 



การประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พิจารณาตามประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตามแผนกลยุทธ คณะ
วิทยาศาสตร  

ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายในและภายนอก 

ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร 
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

ยุทธศาสตรท่ี 1

การผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิต

ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ

และ การเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

จุดแข็ง 
- มีความหลากหลายของสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต
- มีหลักสูตรครูดานวิทยาศาสตร เชน ครูวิทยาศาสตร ครู

คณิตศาสตร และครูฟสิกส
- มีทําเลท่ีตั้งเหมาะสมกับการเดินทางและมสีิ่งอํานวย

ความสะดวกอ่ืน ๆ
- บัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรไดรบัการยอมรบัในความ

ขยัน อดทน และเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ
- บัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรมีงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระไดภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 80
- คณะวิทยาศาสตรมเีทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรม

ในการสนับสนุนการเรียนการสอน
จุดออน 
- สัดสวนบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ท่ีมี

คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของการประกันคณุภาพ
การศึกษา

- สัดสวนบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ท่ีมี
ตําแหนงทางวิชาการ
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของการประกันคณุภาพ
การศึกษา

- เครื่องมือทางวิทยาศาสตรดานการวิเคราะหยังไมทันสมัย
และไมเพียงพอตอการใชงาน

โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมการใช

ประโยชนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม

- มหาวิทยาลยัมีเครือขายผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีซึ่งสามารถใหคําปรกึษา ใหขอเสนอแนะ
ดานการบริการวิชาการ ดานการจดัการเรียนการสอน
และดานการวิจัยไดเปนอยางดี

- การปรับแผนยุทธศาสตรใหมของมหาวิทยาลยั ทําให
คณะวิทยาศาสตร มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของสังคม รวมไปถึงการนํา
องคความรูไปบริการวิชาการ

 เห็นดวย
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี

เอกสารหมายเลข 7



ประเด็นยุทธศาสตร 
ตามแผนกลยุทธ คณะ

วิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายในและภายนอก 

ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

- กระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
กรุงเทพมหานคร มคีวามตองการบุคลากรครูทางดาน
วิทยาศาสตรเพ่ิมมากข้ึน 

- นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนใหผลิตนักวิทยาศาสตร
และนักวิจัยนวัตกรรมดานวิทยาศาสตร 

- ระบบคมนาคม การเดินทาง สูมหาวิทยาลัยมคีวาม
สะดวก 

ภัยคุกคาม 
- มีมหาวิทยาลัยหลายแหงท้ังของรัฐบาลและเอกชนท่ีเปด

การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- จํานวนนักเรียนท่ีเขาสูระดับอุดมศึกษามีแนวโนมลดลง

เน่ืองจากประชากรวัยเรียนลดลงตามโครงสรางประชากร 

- นักเรียนท่ีเขาสูระดับอุดมศึกษาเลือกสาขาวิชาดาน

วิทยาศาสตรนอยลงเน่ืองจากมีแนวคิดวาการเรียน

วิทยาศาสตรเปนเรื่องยาก 

- ภาวะเศรษฐกิจและคาครองชีพ สงผลตอภาระคาใชจาย

ในการศึกษา 

- นักเรียนท่ีเขาสูระดับอุดมศึกษามีพ้ืนฐานความรูดาน

วิทยาศาสตรนอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 



ประเด็นยุทธศาสตร 
ตามแผนกลยุทธ คณะ

วิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายในและภายนอก 

ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การสรางความเช่ียวชาญการวิจัยและ

ถายทอดองคความรูสูชุมชน 

จุดแข็ง 
- มีเครือขายทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จุดออน 
- 
โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมการใช

ประโยชนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม 

- มหาวิทยาลยัมีเครือขายผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีซึ่งสามารถใหคําปรกึษา ใหขอเสนอแนะ 
ดานการบริการวิชาการ ดานการจดัการเรียนการสอน 
และดานการวิจัยไดเปนอยางด ี

- นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนใหผลิตนักวิทยาศาสตร
และนักวิจัยนวัตกรรมดานวิทยาศาสตร 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ภัยคุกคาม 
- 
 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การเปนแหลงเรียนรูและบริการ

วิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

และชุมชนเมือง 

จุดแข็ง 
- มีความหลากหลายของสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต 
- มีเครือขายทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จุดออน 
- 
โอกาส 
- มหาวิทยาลยัมีเครือขายผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีซึ่งสามารถใหคําปรกึษา ใหขอเสนอแนะ 
ดานการบริการวิชาการ ดานการจดัการเรียนการสอน 
และดานการวิจัยไดเปนอยางด ี

- การปรับแผนยุทธศาสตรใหมของมหาวิทยาลยั ทําให
คณะวิทยาศาสตร มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม รวมไปถึงการ
นําองคความรูไปบริการวิชาการ 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- นโยบายผลักดันประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการ
ใหบริการสุขภาพ อุตสาหกรรมสมนุไพรและสุขภาพ 

ภัยคุกคาม 
- 
 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 



ประเด็นยุทธศาสตร 
ตามแผนกลยุทธ คณะ

วิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายในและภายนอก 

ตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร  
ประจําป พ.ศ. 2561-2565 

ขอเสนอแนะ 
จากการประชุมทบทวน 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การสงเสริม สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิาร

จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

และการประกันคณุภาพการศึกษา 

จุดแข็ง 
- มหาวิทยาลยัมีระบบการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล มีการประเมินผูบริหารในระดบัตาง ๆ รวม
ไปถึงระดับคณะ 

จุดออน 
- การซอมบํารุง ปรับปรุงอาคาร สถานท่ี เพ่ือรองรับ

กิจกรรมการเรียนการสอนทําไดลาชา 
โอกาส 
- นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล (Digital  

economy) อุตสาหกรรมสื่อดิจิตอล 
ภัยคุกคาม 
- ระเบียบกฎเกณฑของทางราชการ สงผลตอการบรหิาร

และการปรับเปลี่ยนในภาพรวมท่ีไมสามารถทําไดอยาง
รวดเร็วเน่ืองจากตองเปนไปตามลาํดับข้ันตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เห็นดวย 
 เห็นควรปรับแกไขโดยมี
ขอเสนอแนะดังน้ี 

 
 



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 42,505,000

โครงการรวม 42,505,000

1. โครงการสงเสริมความรัก ความ

สามัคคี ความเขาใจในสิทธิหนาที่ของ

ตนเองและผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคม

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการเสริมสราง

การเรียนรู เขาใจ ในคุณลักษณะคนไทยที่พึง

ประสงค 4 ประการ

2. เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือชุมชนตอการ

เรียนรู เขาใจ ในคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4

ประการ

3. เพื่อสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนใน

และนอกหองเรียนที่สอดแทรกคุณลักษณะคนไทย

ที่พึงประสงค 4 ประการ ตลอดจนเสริมสราง

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

เชิงปริมาณ

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจคุณลักษณะคนไทยที่

พึงประสงค 4 ประการ หนาที่สิทธิของตนเองและผูอื่น ไมนอยกวารอยละ 25

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมไดรับการสงเสริมความเขาใจ ในความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น และสมัครเปนจิตอาสาเพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 10

3. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย

เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น ไมนอยกวารอยละ 10

4. มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกรักทองถิ่น

ไมนอยกวา 20 แหลง/ชุมชน

5. จํานวนผูเขารวมโครงการที่เกี่ยวกับการนอมนําพระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะคนไทยที่พึง

ประสงคทั้ง 4 ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไมต่ํากวา 1,000 คน

6. การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นไมนอยกวารอยละ 30

เชิงคุณภาพ

1. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการเกิดความรู เขาใจและตระหนักถึงสิทธิหนาที่ของพลเมืองและสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข ระดับความพึงพอใจของกลุมเปาหมายที่เขารวม ไมต่ํากวา 4.0 จากระดับ 5.0

2. มีเครือขายการเรียนรูนอกหองเรียน ประกอบดวยโรงเรียน แหลงเรียนรู และชุมชนที่มีศักยภาพ และสามารถดําเนิน

กิจกรรมเพื่อแพรขยายองคความรูไดในวงกวาง เครือขายที่มีความรวมมือดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง

ตนทาง

1. รวบรวมบริบท และขอมูลเกี่ยวกับ

กลุมเปาหมายที่มีศักยภาพ

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู

รวมกับภาคีเครือขาย

3. กิจกรรมอบรมกลุมเปาหมายตัวชี้วัด

ความสําเร็จคือ มีกลุมเปาหมายเขารวมไมต่ํา

กวา 1,000 คน

กลางทาง

1. กิจกรรมสรางเครือขายสถานศึกษา อบรม

ครูในการเผยแพรหลักสูตร

2. กิจกรรมสรางเครือขายชุมชน อบรมแกน

นําชุมชนในการเผยแพรหลักสูตร

ไมนอยกวา 20 ชุมชน

ปลายทาง

1. กิจกรรมสรางแหลงเรียนรู คุณลักษณะคน

ไทยที่พึงประสงค 4 ประการ

5,000,000

แบบสรุปคําของบประมาณตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
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2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

ทองถิ่น

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน ในชุมชนและทองถิ่นใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานที่สูงขึ้น

2. เพื่อถอดบทเรียนของกลุมผลิตภัณฑสูการขยาย

ผลในการพัฒนาผลิตภัณฑไปสูผูประกอบรายอื่น

ในปตอไป

เชิงปริมาณ

1. ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ จํานวน 5 ผลิตภัณฑ

2. จํานวนองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารยหรือนักศึกษาที่ดําเนินการรวมกับชุมชน 5 องคความรูตอจังหวัด

3. จํานวนอัตลักษณของทองถิ่นไดรับการอนุรักษและยกระดับ จํานวน 1 อัตลักษณตอจังหวัด

4. จํานวนผลิตภัณฑชุมชน จํานวน 5 ผลิตภัณฑตอจังหวัด

5. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมพัฒนาผลิตภัณฑตอจังหวัด จํานวน 125 คน

6. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนจํานวน 2 รายวิชา (ตอผลิตภัณฑ)

เชิงคุณภาพ

1. ผลิตภัณฑชุมชน OTOP ที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและยกระดับใหมีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ

เชิงเวลา ระยะเวลาดําเนินโครงการ ระยะเวลา 12 เดือน

เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณ เบิกจายแลวเสร็จรอยละ 100

ตนทาง

เวทีพัฒนาทองถิ่นยั่งยืน 

กลางทาง

1. วิเคราะหศักยภาพกลุมผลิตภัณฑชุมชน 

OTOP

2. พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ OTOP

3. พัฒนาบรรจุภัณฑผลิตภัณฑและออกแบบ

ผลิตภัณฑชุมชน OTOP

4. พัฒนาแผนธุรกิจ ความรู การบัญชี และ

การตลาดออนไลน

5. พัฒนามาตฐานเบื้องตนของกลุม

ผลิตภัณฑชุมชนดวยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร

ปลายทาง

กํากับ ติดตาม ประเมินผลและเผยแพรผล

การดําเนินงานโครงการ

9,000,000
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3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก

1. เพื่อตอบสนองตอพระปณิธานของสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

รัชกาลที่ 10 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ในพื้นที่ ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นําไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหคนในชุมชน สามารถ

บริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุลและมีความ

เหมาะสม สามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูการพึ่งพาตนเองและ

ชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน

3. เพื่อบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่

เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

รวมถึงการยกระดับรายไดใหกับชุมชน ทั้งระดับ

จังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน และครัวเรือน

เชิงปริมาณ

1. รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการพนเกณฑความยากจน ไมนอยกวา รอยละ 60

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับชุมชน ไมนอยกวา 200 คน

3. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับ

คนในชุมชน 2 หลักสูตร

เชิงคุณภาพ รอยละรายไดของประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 15

เชิงเวลา การดําเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลา ป 2563

เชิงคาใชจาย มีการดําเนินการและใชจายเงินตามโครงการในปงบประมาณ 2563 (11,120,000 บาท)

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัด

เพชรบุรี

2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ

11,120,000
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4. โครงการการพัฒนาระบบขอมูลตําบล

ในจังหวัด

1. เพื่อจัดเก็บขอมูล และพัฒนาระบบขอมูลตําบล 

ในพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ เพื่อเปนฐานขอมูลที่

จะนําไปสูการพัฒนาระบบคลังขอมูล (Big data) 

ในปถัดไป

เชิงปริมาณ

1. มีระบบขอมูลตําบลที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นได ไมนอยกวารอยละ 15 ของจํานวนตําบล

ที่ไดเขาไปพัฒนาระบบขอมูล 

2. อาจารยและนักศึกษามีทักษะการทํางานกับชุมชนทองถิ่นเพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนอาจารยและ

นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. ระดับคุณภาพของระบบขอมูลตําบล ไมนอยกวาระดับ 3

ตนทาง

1. พัฒนาศักยภาพการนําใชเครื่องมือและ

กระบวนการการพัฒนาระบบขอมูลตําบลดวย

เครื่องมือ RECAP และ TCNAP ของทีม

อาจารยในแตละมหาวิทยาลัยฯ 

2. ทีมอาจารย (ครู ก) ขยายผล สรางทีม จัด

ทีมเก็บขอมูล (ดึงนักศึกษาและชุมชนเขารวม)

กลางทาง

1. การจัดเก็บขอมูลใหมดวยเครื่องมือ 

RECAP และ TCNAP และการรวบรวมขอมูล

มือสอง ขอมูลในพื้นที่ ขอมูลของหนวยงาน

ในจังหวัดที่มีอยู

2. วิเคราะหและประมวลขอมูลรายตําบล 

ปลายทาง

1. จัดทําระบบการแสดงผลของขอมูล

4,885,000
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5.โครงการคลังขอสอบวัดแววความเปน

ครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

1. เพื่อจัดทําขอสอบวัดแววความเปนครูในการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ

ใชรวมกันทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ

2. เพื่อจัดทําคลังขอสอบวัดแววความเปนครูที่ใช

เปนขอสอบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชิงปริมาณ 

1. ระบบคลังขอสอบวัดแววความเปนครู 1 ระบบ

2. ขอสอบที่ไดมาตรฐาน 1,200 ขอ 

เชิงคุณภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถคัดเลือกผูเขาศึกษาตามคุณสมบัติความเปนครู รอยละ 100

ตนทาง 

1. ประชุมสนทนากลุม(Focus Group) 

จัดทํากรอบความคิดเกี่ยวกับขอสอบวัดแวว

ความเปนครู

กลางทาง

1. ดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของ

กรอบแนวคิดในการสรางขอสอบความเปนครู

2.ดําเนินการประชุมจัดทํา(ราง)และขอสอบ

3. ดําเนินการทดลองใชขอสอบ (Try out) 

จากนักเรียนทั่วประเทศ 

ปลายทาง

1. ดําเนินการจัดทําคลังขอสอบและ

ประเมินผล

3,500,000  
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6. โครงการสนับสนุน DLTV เพื่อแกไข

ปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาด

เล็ก

1. เพื่อทํางานพัฒนาทองถิ่นอยางเปนรูปธรรมตาม

พระราโชบายในสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 

2. เพื่อกําหนดแนวทางการผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนผานสถานีโทรทัศน

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของแตละภูมิภาค 

ในแตละมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีมาตรฐานและ

รูปแบบเดียวกัน 

3. เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียน

ขนาดเล็ก ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนผานการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) เสริมสรางศักยภาพ

ความรู

เชิงปริมาณ

1. ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ไมนอยกวา ๕ เรื่อง เรื่องละ 10 ตอน

2. มีสื่อการเรียนการสอนประกอบรายวิชาพื้นฐานมหาวิทยาลัยละไมนอยกวา 5 เรื่อง

เชิงคุณภาพ  ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน รอยละ 80 

ตนทาง 

1. สํารวจปญหา/ระดับคุณภาพของผูเรียน 

2. วิเคราะหและสรางนวัตกรรม DLTV 

ตนแบบ 

3. ทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรม DLTV

 ตนแบบ

กลางทาง 

1. ใชนวัตกรรม DLTV จริงเพื่อยกระดับ

คุณภาพของผูเรียน 

2. อบรมใหความรูครูผูสอน 

ปลายทาง

1. ประเมินผลการดําเนินการ DLTV

2. ประเมินผลกระทบของการดําเนินการ

3. ผลการเรียนนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย

4. ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของตาง ๆ 

1,000,000  

7. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู

ดานการอานการเขียนและการวิเคราะห

ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

1. เพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถอานออกเขียนได

และมีทักษะการอานเขียนเพิ่มขึ้น ผาน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัด

กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพและเปนระบบ

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาไทยของนักเรียนใหสูงขึ้น

3. เพื่อเสริมขีดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการจัดการเรียนสอน ดวยระบบ 

Professional Learning Community : PLC

4. เพื่อสรางการมีสวนรวมอยางจริงจังระหวางครู 

ผูปกครอง และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏในการ

พัฒนานักเรียนใหสามารถอานออกเขียนไดและมี

ทักษะการอานเขียนเพิ่มขึ้น

เชิงปริมาณ

1. รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ที่เขารวมโครงการอานออกเขียนไดเพื่อเสริมสรางสุขภาวะสําหรับ

นักเรียน 

รอยละ 40

2. รอยละของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนโครงการอานออกเขียนไดเพื่อเสริมสรางสุขภาวะ

สําหรับนักเรียน ไมนอยกวารอยละ 10

3. มีฐานขอมูลดานการอานออกเขียนไดของโรงเรียนกลุมเปาหมาย มีฐานขอมูลครบถวนทุกโรงเรียน

4. คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) วิชาภาษาไทยผานเกณฑตั้งแตรอยละ 50 

ขึ้นไป ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ รอยละ 60 ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย

5. จํานวนสื่อหรือนวัตกรรมในการยกระดับการเรียนรูดานการอานออกเขียนไดหรือการคิดวิเคราะหได จํานวน 5 สื่อ/

นวัตกรรม

เชิงคุณภาพ  มีเครือขายการเรียนรูนอกหองเรียน เพื่อสงเสริมโครงการอานออกเขียนได เครือขายที่มีความรวมมือดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง

เชิงเวลา การดําเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลา ภายในป 2563

เชิงคาใชจาย มีการดําเนินการและใชจายเงินตามโครงการในปงบประมาณ 2563 (2,000,000 บาท)

กิจกรรมที่ 1 ประเมินและจัดระดับ

ความสามารถในการอานออกเขียนไดของ

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมความพรอม

สําหรับผูขับเคลื่อนการดําเนินงาน

กิจกรรมที่ 3 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ : PLC 

จากแนวคิดสูการปฏิบัติ

2,000,000 2,000,000



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

8. โครงการพัฒนาความรูทักษะ ดาน

ภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21

1. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมและสงเสริมการใช

ภาษาอังกฤษของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา

โดยจางอาจารยผูเชี่ยวชาญดานภาษามาประจํา 

การแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

2. เพื่อพัฒนาหองปฏิบัติการทางภาษาและ 

software โปรแกรมดานภาษา

เชิงปริมาณ

1.มีอาจารยผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศดานภาษามาปฏิบัติหนาที่ประจําเต็มเวลา 1 คน

2.อาจารยและนักศึกษาไดรับโอกาสไปแลกเปลี่ยนยังมหาวิทยาลัยเครือขายในตางประเทศ 15 คน

3.มี software โปรแกรมดานภาษาอังกฤษ 1 software

4.มีขอสอบที่เปนมาตรฐานภาษาอังกฤษที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงสากล 1200 ขอ

5.มีหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ International Program 10 หลักสูตร

6.อาจารยผูสอนที่สามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 10 คน

7.นักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวมกิจกรรมอบรมเสริมสรางทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 2500 คน

8.นักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารับการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล 2500 คน

เชิงคุณภาพ

9.นักศึกษาที่สอบผานแบบทดสอบหลังการอบรม (post test) รอยละ 70

10นักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล รอยละ 60

11.อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา มีทักษะดานภาษาอังกฤษ ที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงมาตรฐานสากล มาตรฐานดาน

12.ทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา

13.อาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการสามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษในการสอน รอยละ 80

14.ระดับทักษะทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่เรียนหลักสูตร  International Program เทียบเทาระดับ 

CEFR B1

15.มาตรฐานของขอสอบภาษาอังกฤษที่ไดจากการดําเนินการพัฒนา เทียบเทาขอสอบมาตรฐานสากล

16.ระดับทักษะทางดานภาษาอังกฤษของผูที่ใช software โปรแกรมดานภาษาอังกฤษ เทียบเทาระดับ 

CEFR B1




1. พัฒนาสิ่งแวดลอมและสงเสริมการใช

ภาษาอังกฤษของอาจารย เจาหนาที่ และ

นักศึกษา

2.พัฒนาหองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษและ

 software โปรแกรมดานภาษาอังกฤษ

3.พัฒนาแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงสากล

 สําหรับใชทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ

4.สรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

แบบ International Program และพัฒนา

อาจารยผูสอนสูสากล

5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทดสอบ

มาตรฐานใหแกนักศึกษา ชั้นปที่

6,000,000



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

โครงการรวม

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น

2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

ทองถิ่น

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการแก

ผูผลิตในชุมชนเพื่อเพิ่มคุณภาพ

ผลิตภัณฑดานอาหารใหได

มาตรฐาน

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ใน

ชุมชนและทองถิ่นใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่สูงขึ้น

เชิงปริมาณ

1. ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ 

จํานวน 1 ผลิตภัณฑ

2. จํานวนองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย

หรือนักศึกษาที่ดําเนินการรวมกับชุมชน 1 องคความรูตอ

จังหวัด

3. จํานวนอัตลักษณของทองถิ่นไดรับการอนุรักษและ

ยกระดับ จํานวน 1 อัตลักษณตอจังหวัด

4. จํานวนผลิตภัณฑชุมชน จํานวน 1 ผลิตภัณฑตอจังหวัด

5. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมพัฒนาผลิตภัณฑตอจังหวัด 

จํานวน 6 คน

6. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนจํานวน 2 รายวิชา ไดแก FOOD2105 การ

ถนอมอาหาร  และ FOOD4902 การวิจัยทางอาหารและ

โภชนาการ

เชิงคุณภาพ

1. ผลิตภัณฑชุมชน OTOP ที่เขารวมโครงการไดรับการ

พัฒนาและยกระดับใหมีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น 

มาตรฐานผลิตภัณฑ

เชิงเวลา ระยะเวลาดําเนินโครงการ ระยะเวลา 11 เดือน

เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณ เบิกจายแลวเสร็จ

รอยละ 100

ตนทาง

1.1 รับสมัครผูประกอบการที่เขารวมการอบรมการ

พัฒนาการผลิตสินคาใหไดมาตรฐาน

1.2 จัดอบรมการพัฒนาการผลิตสินคาใหไดมาตรฐาน 

จํานวน 2 วัน

กลางทาง

1.3 คัดเลือกผูประกอบการที่ตองการปรับปรุงการผลิต

ใหไดรับมาตรฐาน จํานวน 2 แหง

1.4 ตรวจติดตามการปรับปรุงกระบวนการผลิตของ

ผูประกอบการที่ไดรับคัดเลือก

1.5 สงเสริมการขอรับมาตรฐานของผลิตภัณฑที่ไดรับ

การปรับปรุงกระบวนการผลิต

ปลายทาง

1.6 ประเมินผลอัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดในครัวเรือน

1.7 สรุปผลและจัดทํารูปเลม

490,000 คณะวิทยาศาสตร

(อ.สายชล)

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

6. โครงการสนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับ

โรงเรียนขนาดเล็ก

1. เพื่อทํางานพัฒนาทองถิ่นอยาง

เปนรูปธรรมตามพระราโชบายใน

สมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 

2. เพื่อกําหนดแนวทางการผลิตสื่อ

วีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนผานสถานีโทรทัศนทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) ของแตละ

ภูมิภาค ในแตละมหาวิทยาลัยราช

ภัฏใหมีมาตรฐานและรูปแบบ

เดียวกัน 

3. เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครู

ใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก ผลิตสื่อวีดิ

ทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนผานการออกอากาศทาง

สถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม

 (DLTV) เสริมสรางศักยภาพความรู

เชิงปริมาณ

1. ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ไม

นอยกวา ๕ เรื่อง เรื่องละ 10 ตอน

2. มีสื่อการเรียนการสอนประกอบรายวิชาพื้นฐาน

มหาวิทยาลัยละไมนอยกวา 5 เรื่อง

เชิงคุณภาพ  ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน รอยละ 80 

ตนทาง 

1. สํารวจปญหา/ระดับคุณภาพของผูเรียน 

2. วิเคราะหและสรางนวัตกรรม DLTV ตนแบบ 

3. ทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรม DLTV ตนแบบ

กลางทาง 

1. ใชนวัตกรรม DLTV จริงเพื่อยกระดับคุณภาพของ

ผูเรียน 

2. อบรมใหความรูครูผูสอน 

ปลายทาง

1. ประเมินผลการดําเนินการ DLTV

2. ประเมินผลกระทบของการดําเนินการ

3. ผลการเรียนนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย

4. ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของตาง ๆ 

1,000,000  คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

โครงการตามบริบท

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น

1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ

ดานการออกกําลังกายและการ

สงเสริมสุขภาพ

1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชน

เขตพื้นที่ใหบริการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม รูจักการออก

กําลังกายที่ถูกวิธี และเหมาะสมกับ

ชวงวัย

2. เพื่อบูรณาการกับการเรียนการ

สอน

เชิงปริมาณ

1. ประชาชนในกลุมสูงอายุ เขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 50

เชิงคุณภาพ 

1. ประชาชนในชุมชนที่เขารวมโครงการมีผลการ

ประเมินสมรรถภาพรางกายดีขึ้น รอยละ 80

ตนทาง

1.1 ทดสอบสุขภาพประชาชนกลุมเปาหมายเพื่อ

ประเมินสมรรถภาพรางกายกอนการเขารวมกิจกรรม 

(ประเมินดวยเครื่องมือทางวิทยาศาสตรการกีฬา)

1.2 นําผลประเมินสมรรถภาพมาวิเคราะหและ

ออกแบบการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประชาชน

ในชุมชน 

กลางทาง

1.3 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (ใหความรูพื้นฐาน

เชิงทฤษฎี และฝกปฏิบัติจริง โดยเนนการออกกําลัง

กายที่ประชาชนสามารถนําไปใชไดจริงดวยตนเองใน

ชีวิตประจําวัน)

1.4 ประเมินผลสมรรถภาพรางกายหลังการเขารวม

กิจกรรมเปนระยะๆ (ประเมินดวยเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรการกีฬา)

ปลายทาง

1.5 เปรียบเทียบผลประเมิน กอน-หลัง การเขารวม

โครงการ

150,000     คณะวิทยาศาสตร

(ดร.ดิฏฐชัย)



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําถังดักไขมันที่ใชในครัวเรือน

1.เพื่อสรางทัศนคติที่ดี ความรวมมือ

 รวมใจกัน รักษาคลอง เพราะมี

ความเกี่ยวของกับวิถีชีวิตความ

เปนอยูของคนในชุมขน

2.เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ 

โดยการไมทิ้งขยะลงคลอง และการ

บําบัดน้ําทิ้งเบื้องตนกอนปลอยออก

สูคลอง

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของจํานวนครัวเรือน เขารวมโครงการ

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของจํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

สามารถใชอุปกรณบําบัดน้ําทิ้งเบื้องตนได

ตนทาง

1. สํารวจพื้นที่ 

กลางทาง

2. ใหความรูเรื่องการอนุรักษคลอง เชน การไมทิ้งขยะ

และการบําบัดน้ําทิ้งเบื้องตน

3.สาธิตการประดิษฐอุปกรณบําบัดน้ําทิ้งเบื้องตน 

ปลายทาง

4. ติดตามตรวจสอบการใชงานอุปกรณบําบัดน้ําทิ้ง

เบื้องตน และการลดการทิ้งขยะลงสูคลอง

500,000     คณะวิทยาศาสตร

(ดร.ปพิชญา)

3.โครงการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูดวยชุดอุปกรณ

ประกอบกิจกรรมที่เนน Active 

Learning

1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

การเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรใน

ทองถิ่น จากการบูรณาการการ

เรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครู

เชิงปริมาณ

1. จํานวนโรงเรียนเขารวมโครงการ 10 โรงเรียน

2. จํานวนนักเรียนเขารวมโครงการ 500 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของผูเรียน มีความรูในรายวิชา

วิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น

ตนทาง

1. สํารวจกลุมเปาหมาย

2. ประชุมหารือรวมกับกลุมเปาหมาย

กลางทาง

1. การสรางชุดการเรียนรู ประกอบดวยอุปกรณ และ

กิจกรรมการเรียนรู 

2. การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการใชชุดการเรียนรู

3. การติดตามผลการใชงานชุดการเรียนรู และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

ปลายทาง

4. ทดสอบวัดความรูของผูเรียนเพื่อเปรียบเทียบกอน-

หลังการดําเนินโครงการ

700,000     คณะวิทยาศาสตร

(อ.พัฒนชัย)



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

4. โครงการอบรมการผลิตสื่อ 

Infographics เพื่อการเรียนการ

สอน

1. เพื่อใหครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีทักษะดานการทําสื่อการ

สอน Inforgraphics และ 

Motiongraphics  เพื่อใชในการ

เรียนการสอนวิชาภาษาไทย (เรื่อง

การอานและเขียน)

เชิงปริมาณ

1. จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

ระดับประถม เขตพื้นที่ กทม. เขารวมโครงการจํานวน

 90 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของครูที่เขารวมโครงการสามารถทําสื่อ

การสอน Inforgraphics และ Motiongraphics  ได

2. อัตราการอานออกเขียนไดของจํานวนนักเรียน

โดยเฉพาะนักเรียนในวัยประถมศึกษา ในพื้นที่บริการ

เพิ่มขึ้น

ตนทาง

1.1 ลงพื้นที่เพื่อหารือกับผูอํานวยการโรงเรียนและ

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา

1.2 ประชุมเพื่อออกแบบสื่อการเรียนการสอน

กลางทาง

1.3 อบรมใหกับคุณครู

1.4 ทดสอบความรูของคุณครูในการทําสื่อ

1.5 ติดตามการนําไปใชประโยชน (คุณครูมีการนําสื่อฯ

ไปใชในการเรียนการสอนจริง)

*มีการทดสอบผูเรียนกอนและหลังการใชสื่อ*

ปลายทาง

1.6 ติดตามผลจากผูเรียน

*เปรียบเทียบผลจากรอยละของนักเรียนที่อานออก

เขียนไดเพิ่มขึ้น*

500,000     คณะวิทยาศาสตร

(รศ.ดร.สมชาย)



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

1. โครงการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพครูใหแก

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

1. เพื่อแกปญหาการขาดทักษะใน

การใชภาษาอังกฤษที่ใชในการ

ประกอบวิชาชีพของนักศึกษาครู

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรบูรณาการ ทุกชั้นป จํานวน 

300 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 นักศึกษา มีคะแนน Post-test เพิ่มขึ้น 

และผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2. รอยละ 80 ของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุ

ผานเกณฑของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภายในเวลา 1 ป

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ 

(Pre-test) เพื่อแยกระดับ

กลางทาง

2. จัดการอบรมทักษะดานภาษาอังกฤษ โดยเชิญวิทยากร

ภายนอก มาบรรยาย และฝกปฏิบัติ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test 

เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐาน

100,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ

2. โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร

ใหแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต

1. เพื่อเพิ่มทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรทั้ง 13 ทักษะ ใหแก

นักศึกษาวิชาชีพครู

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรบูรณาการ ทุกชั้นป จํานวน 

300 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 นักศึกษา มีคะแนน Post-test เพิ่มขึ้น 

และผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2. รอยละ 80 ของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุ

ผานเกณฑของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภายในเวลา 1 ป

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ 

(Pre-test) 

กลางทาง

2. ใหความรูแกนักศึกษาเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนใน

รายวิชาปกติ โดยอาจารยของมหาวิทยาลัยและวิทยากร

ภายนอก โดยเนนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test 

เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

150,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพครูใหแกนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต

1. เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครูมี

สมรรถนะความเปนครูคุณภาพเปน

เลิศ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรบูรณาการ ทุกชั้นป จํานวน 

300 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 นักศึกษา มีคะแนน Post-test เพิ่มขึ้น 

และผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2. รอยละ 80 ของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุ

ผานเกณฑของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภายในเวลา 1 ป

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ 

(Pre-test) 

กลางทาง

2. ใหความรูแกนักศึกษาเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนใน

รายวิชาปกติ โดยอาจารยของมหาวิทยาลัยและวิทยากร

ภายนอก โดยเนนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test 

เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

150,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ

4. โครงการพัฒนาทักษะดาน

เทคโนโลยีวิชาชีพครูใหแก

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

1. เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครู

สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการ

ประกอบวิชาชีพครูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรบูรณาการ ทุกชั้นป จํานวน 

300 คน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 นักศึกษา มีคะแนน Post-test เพิ่มขึ้น 

และผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2. รอยละ 80 ของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุ

ผานเกณฑของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภายในเวลา 1 ป

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ 

(Pre-test) 

กลางทาง

2. ใหความรูแกนักศึกษาเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนใน

รายวิชาปกติ โดยอาจารยของมหาวิทยาลัยและวิทยากร

ภายนอก โดยเนนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test 

เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

100,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ 

หลักสูตรบูรณาการ



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ

ดานทางวิชาการและวิชาชีพ

1. เพื่อใหนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรมีทักษะเฉพาะดาน

ตามศาสตรของสาขาวิชาที่เรียน

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ เพิ่มเติม

จากการเรียนการสอนตามปกติ จํานวน 400 คน

เชิงคุณภาพ

1. อัตราการไดงานทําของนักศึกษาแตละหลักสูตร

เพิ่มขึ้น

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ

 (Pre-test) เพื่อแยกระดับ

กลางทาง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะใหแกนักศึกษาโดยเนน

ทักษะเฉพาะดานในแตละศาสตรของสาขาวิชาที่เรียน

   2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

   2.2 กิจกรรมฝกทักษะในหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการภายนอก

   2.3 กิจกรรมฝกอบรเพื่อใหไดใบรับรองการประกอบ

วิชาชีพ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test

 เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐาน

ปลายทาง

5. เปรียบเทียบอัตราการไดงานทําของนักศึกษา โดย

เปรียบเทียบจากปที่ผานมา

800,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

2. โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา

ที่เชื่อมโยงกับการทํางาน

1. เพื่อใหนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรมีทักษะที่เชื่อมโยงกับ

การทํางาน 

2. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

ไดรับการยอมรับจากผูใชบัณฑิต

หรือสถานประกอบการ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ เพิ่มเติม

จากการเรียนการสอนตามปกติ จํานวน 400 คน

เชิงคุณภาพ

1. อัตราการไดงานทําของนักศึกษาแตละหลักสูตร

เพิ่มขึ้น

2. รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ไดรับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวกับสาขา

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ

 (Pre-test) เพื่อแยกระดับ

กลางทาง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะใหแกนักศึกษาโดยเนน

ทักษะเฉพาะดานในแตละศาสตรของสาขาวิชาที่เรียน 

และเนนการ

บูรณาการกับผูใชบัณฑิตหรือสถานประกอบการ

   2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

   2.2 กิจกรรมฝกทักษะในหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการภายนอก

   2.3 กิจกรรมฝกอบรเพื่อใหไดใบรับรองการประกอบ

วิชาชีพ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test

 เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐาน

ปลายทาง

5. เปรียบเทียบอัตราการไดงานทําของนักศึกษา โดย

เปรียบเทียบจากปที่ผานมา

500,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

3. โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อ

เปนบัณฑิตที่มีทักษะบัณฑิต

ศตวรรษที่ 21และคุณลักษณะ 4 

ประการ

1. -เพื่อใหบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร 

เปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต ทั้ง

ดานสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ

บัณฑิตศตวรรษที่ 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ เพิ่มเติม

จากการเรียนการสอนตามปกติ จํานวน 400 คน

เชิงคุณภาพ

1. อัตราการไดงานทําของนักศึกษาแตละหลักสูตร

เพิ่มขึ้น

2. รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ไดรับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวกับสาขา

3. ผลการประเมินความพึงพอใจหรือสมรรถนะของ

บัณฑิตโดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิตเพิ่มขึ้น

ตนทาง

1. ทดสอบวัดความรูของนักศึกษากอนเขารวมโครงการ

 (Pre-test) เพื่อแยกระดับ

กลางทาง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาพัฒนานักศึกษาเพื่อเปนบัณฑิตที่

มีทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21และคุณลักษณะ 4 

ประการ

   2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

   2.2 กิจกรรมฝกทักษะในหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการภายนอก

   2.3 กิจกรรมฝกอบรเพื่อใหไดใบรับรองการประกอบ

วิชาชีพ

3. ทดสอบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ (Post-test)

4. ประเมินผลจากรอยละบัณฑิตที่มีคะแนน Post-test

 เพิ่มขึ้นและผานเกณฑมาตรฐาน

ปลายทาง

5. เปรียบเทียบอัตราการไดงานทําของนักศึกษา โดย

เปรียบเทียบจากปที่ผานมา

6. เปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจหรือ

สมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผูใช

บัณฑิต โดยเปรียบเทียบจากปที่ผานมา

500,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

4. โครงการปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

และตอบสนองการพัฒนาทองถิ่น

และสอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาประเทศ

เชิงปริมาณ

1. หลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุง จํานวน 17 หลักสูตร

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัย

และหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

ตอการพัฒนาทองถิ่นและสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ

ตนทาง

1. ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อศึกษาความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

กลางทาง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาและวิพากษหลักสูตรโดยการเชิญ

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู

3. เสนอผูบริหารตามกระบวนการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตร

4. ประเมินผลจากจํานวนหลักสูตรที่ผานการรับรอง

จากสภามหาวิทยาลัย

ปลายทาง

5. ประเมินจากหลักสูตรที่สามารถเปดรับนักศึกษาได

ในปการศึกษาถัดไป หรือ เปรียบเทียบจากจํานวน

นักศึกษาที่เขาสมัคร โดยเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

หรือกอนปรับปรุงหลักสูตร

200,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

5. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการสูการเปนผูสอนมืออาชีพ

1. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการไดรับ

การพัฒนาตนตามสมรรถนะหลัก

2. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการ มี

ผลงานที่มีคุณภาพ ใหไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลใน

ระดับชาติเพิ่มขึ้น

เชิงปริมาณ

1. จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนา 

จํานวน 95 คน

เชิงคุณภาพ

2. รอยละของผลงานของอาจารยที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

เพิ่มขึ้น

ตนทาง

1. สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการ เขารับการพัฒนา

ตนเองกับหนวยงานหรือองคกรที่มีมาตรฐาน

2. สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการ มีผลงานที่มี

คุณภาพ ใหไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติ

กลางทาง

3. ติดตามผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ปลายทาง

4. ประเมินผลโดยเปรียบเทียบจํานวนผลงานนของ

อาจารยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลใน

ระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น โดยเปรียบเทียบกับป

ที่ผานมา

950,000     คณะวิทยาศาสตร

 และ หลักสูตร



ยุทธศาสตร/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

1. โครงการบริหารจัดการคณะ

วิทยาศาสตร

1. เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรมีระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

เชิงคุณภาพ

1.คณะวิทยาศาสตรมีคะแนนประเมินดานการบริหาร

จัดการผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนด (เชน 

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา)

ตนทาง

1. วางแผนการดําเนินงานตลอดปงบประมาณ

กลางทาง

2. ดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไวใน

แผนงาน

3. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

และกิจกรรม

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากผลการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 

เชน เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

1,200,000  คณะวิทยาศาสตร

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสูความ

เปนเลิศ

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร ใหมีความสามารถ 

มัศักยภาพ และมีความพรมในการ

ทํางานรวมกันเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยและทองถิ่น

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 90 ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรเขารวม

กิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 90 ของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพและความสามารถ และสามารถ

นํามาใชประโยชนในการทํางานได

ตนทาง

1. ประชุมผูบริหารและบุคลากร เพื่อกําหนดหัวขอ

หรือกิจกรรม

กลางทาง

2. ดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไวใน

แผนงาน

3. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ

และกิจกรรม

ปลายทาง

4. ประเมินผลจากแบบประเมินความสําเร็จของ

โครงการ

350,000     คณะวิทยาศาสตร



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร (ตามแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ.2561-2565) 
ยุทธศาสตร :   
เปาหมาย : 
กลยุทธ :  
ตัวช้ีวัด :   
โครงการหลัก :       (ดูจากเอกสารหมายเลข 9) 

หลักการและเหตุผล กิจกรรมและสาระสําคัญ
(ใคร/ทําอะไร/ทําอยางไร/
ใหกับใคร/ท่ีไหน/เมื่อไหร/
ใชงบประมาณเทาไหร) 

วัตถุประสงค
(ทําแลวใครไดอะไร) 

ตัวชี้วัดและ
คาเปาหมาย
เชิงคุณภาพ 

(ตองสอดคลองและวัดได
ตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว) 

เคร่ืองมือ/
วิธีการประเมิน 

ขอมูล
เพ่ิมเติม 

ปญหาท่ีพบหรือ 
สิ่งท่ีตองการพัฒนา

(What) 

ท่ีมาของปญหา
(Why) 

แนวทางการแกไข
(How) 

1. อธิบายวิธีการดําเนินงาน
2. ระบุขอบเขตการจัดโครงการ

2.1 กลุมเปาหมาย.......
2.2 จํานวน......คน
2.3 ระยะเวลา........วัน
2.4 จัดในเดือน.............
2.5 งบประมาณ...........บาท
2.6 จัดกิจกรรม ณ ..........

(แนบตารางแจกแจงคาใชจาย
และรางกําหนดการเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา) 

ลงช่ือ ................................................. ผูเสนอโครงการและรับผิดชอบดําเนินงาน

(................................................) 

(ดูจากเอกสารหมายเลข 4) 

เอกสารหมายเลข 9 



 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

 

  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
(ปรับแกไขไดตามรูปแบบของ

กิจกรรม) 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ผูรับผิดชอบ 

            

P 1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน              

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
เตรียมความพรอมวางแผนการ
จัดกิจกรรมและมอบหมายงาน 
(BAR) 

            

3. คณะกรรมการเตรียมความ
พรอมในแตละสวนที่ไดรับ
มอบหมาย 

            

D 4. ขออนุญาตมหาวิทยาลัยเพื่อจัด
กิจกรรม 

            

5. จัดหาวัสดุตามรายการที่ไดรับ
อนุมัติ 

            

6. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามท่ี
กําหนด 

            

C 7. ควบคุมการจัดกิจกรรมใหเปน 
ไปตามแผนที่กําหนด 

            

8. ควบคุมการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

            

9. ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กําหนด
ไวในแผน 

            

A 10. ประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนิน
กิจกรรม (AAR) 

            

11. รายงานผลการจัดกิจกรรมให
ผูบริหารรับทราบ 

            

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค.   เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.    ส.ค.   ก.ย. 



รายละเอียดการใชงบประมาณ 

หมวดรายจาย – รายการ งบประมาณ (บาท) คําชี้แจง 
งบดําเนินงาน 

คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากร 1) คาตอบแทนวิทยากร ท่ีเปนบุคลากรของรัฐ
จํานวน ......... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ......... ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

2) คาตอบแทนวิทยากร ท่ีไมเปนบุคลากรของรัฐ
จํานวน ......... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ......... ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 1,200 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

3) คาตอบแทนวิทยากรในการบรรยาย/อบรมใหนักศึกษา
จํานวน ......... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ......... ช่ัวโมง
ช่ัวโมง ๆ ละ 500 บาท

    รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา (ในกรณีท่ีแตงตั้ง
นักศึกษาเปนคณะทํางาน)

1) คาตอบแทนการปฏิบัติงานของนักศึกษา
จํานวน ......... คนๆ ละ ......... วัน ๆ ละ 300 บาท      
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

คาใชสอย 

- คาอาหารนักศึกษา 1) คาอาหารกลางวันนักศึกษา
จํานวน ..... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ... มื้อ ๆ ละ 50 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่มนักศึกษา
จํานวน ..... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ... มื้อ ๆ ละ 15 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาอาหารอาจารย/บุคลากร 3) คาอาหารกลางวันอาจารย/บุคลากร
จํานวน ..... คน ๆ ละ ... วัน ๆ ละ ... มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

4) คาอาหารวางและเครื่องดื่มอาจารย/บุคลากร
จํานวน ..... คน ๆ ละ .... วัน ๆ ละ ... มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาเบ้ียเลี้ยง 5) คาเบ้ียเลี้ยงอาจารย/เจาหนาท่ี/พนักงานขับรถ
จํานวน ...... คน ๆ ละ........ วัน ๆ ละ 240 บาท 
(กรณีรองศาสตราจารย 270 บาท/วัน) 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาท่ีพัก 6) คาท่ีพักอาจารย/เจาหนาท่ี/พนักงานขับรถ/วิทยากร
จํานวน ......... คน ๆ ละ ........ คืน ๆ ละ ............ บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

- คาพาหนะ (รถรับจางขน
สัมภาระ)

7) คาพาหนะ (รถรับจางขนสัมภาระ)
จํานวน .......... คน ๆ ละ ............. บาท 
รวมเปนเงิน ...................................... บาท 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุในการจัดกิจกรรม (แจกแจงรายละเอียดรายการ จํานวน และราคาตอหนวย) 
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