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ค ำสั่งคณะวิทยำศำสตร์ 
ที ่153/2568 

         เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนรับผิดชอบตำมหมวดประกันคุณภำพกำรศึกษำ เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ 
                เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

--------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (Education Criteria 
for Performance Excellence: EdPEx) ของคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม ด ำเนินงำน
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ ครอบคลุมทุกหมวด และสอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ เกิดประโยชน์ต่อทำงมหำวิทยำลัย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๖ แห่งพระรำชบัญญัติ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะวิทยำศำสตร์ จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตำมหมวดประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
ดังต่อไปนี้ 

1. คณะท ำงำนและผู้รับผิดชอบตำมหมวด EdPEx 
หมวด 1 กำรน ำองค์กร (Leadership) 
 1.   ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ธนทรรศน์   พลเดช  ประธำนกรรมกำร 

  2.   ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สิริทิพ        วะศินรัตน์ กรรมกำร 
  3.   ผูช้่วยศำสตรำจำรย์เมธี         รุ่งโรจน์สกุล กรรมกำร 
 4.   นำยพัทธดนย์                     สุขพันธุ์  กรรมกำร 
 5.   นำยวรเมธ    ประจงใจ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  6.   นำงสำวปนัดดำ   สุขสุวรรณ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 หน้ำที ่  1.   ก ำหนดทิศทำงองค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และค่ำนิยมของคณะ  
  2.   ก ำกับส่งเสริมดูแลบรรยำกำศกำรบริหำรที่ยึดหลักธรรมำภิบำล  

3.   ติดตำมควำมเสี่ยง กำรก ำกับดูแลองค์กร และกำรสื่อสำรภำยในองค์กร 
  4.   นิเทศ ขับเคลื่อน และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพในภำพรวมของคณะ 

 หมวด 2 กลยุทธ์ (Strategy) 
  1.   นำยพัทธดนย์                     สุขพันธุ์  ประธำนกรรมกำร 
  2.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์กนิษฐำ    อ่อนศิริ  กรรมกำร 
  3.   นำงสำวใจรำช                พรหมรักษ์ กรรมกำร 
  4.   นำงสำวสชุำนันท์             ทองมำก  กรรมกำร 
  5.   นำงสำวภัสพร   วรรณูปถัมภ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้ำที ่   1.  จัดท ำและทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรของคณะ พร้อมถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์ 
  2.  ประเมินโอกำส ควำมเสี่ยง และประเด็นท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ 
  3.  ประสำนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 
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  4.  ติดตำมตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPIs) และกำรบรรลุเป้ำหมำยหลักของคณะ 
  5.  ประเมินผลและทบทวนกลยุทธ์ประจ ำปี 

หมวด 3 ลูกค้ำ / ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Customers)  

 1.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์สิริทิพ  วะศินรัตน์ ประธำนกรรมกำร 
 2.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์เมธี    รุ่งโรจน์สกุล กรรมกำร 
  3.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์นภำพันธ์  โชคอ ำนวยพร กรรมกำร 
 4.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์ปรีชำ  เทียมปัญญำ กรรมกำร 
 5.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์สุรชัย  วงค์จันเสือ กรรมกำร 
 6.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์อัญธิศร  สิริทรัยพ์เจริญ กรรมกำร 
 7.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์กฤติยำ  ศรีบุญเพ็ง         กรรมกำร 
 8.   นำงประภำพันธ์   ปำนดี  กรรมกำร 
 9.   นำงสำวธันชนก   รัตนะคุณ กรรมกำร 
 10. นำงสำวสุพรรณำ   พรำวแดง กรรมกำร 
 11. นำยวิวัฒน ์    เหมวรำพรชัย กรรมกำร 
 12. ผู้ชว่ยศำตรำจำรย์สำยชล  ทองค ำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 13. นำยสมชำย    ทองค ำ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 14. นำงสำววำสนำ   บุญหมื่น  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 15. นำงสำวธันชนก   รัตนะคุณ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 หน้ำที ่   1. ส ำรวจ วิเครำะห์ และจัดท ำระบบรับฟังเสียง VOC ของนักศึกษำ ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มี 
                          สว่นได้ส่วนเสีย เช่น ควำมต้องกำรผู้รับบริกำร ควำมคำดหวังของผู้เรียน/ผู้รับบริกำร 
   2. ประสำนงำนกำรให้บริกำรตำมมำตรฐำนคุณภำพของคณะ 
   3. ติดตำมควำมพึงพอใจและควำมผูกพันของผู้รับบริกำร 
   4. เสนอแนวทำงพัฒนำประสบกำรณ์ของนักศึกษำและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น แนวโน้มควำม 
                         ต้องกำรในอนำคต 

หมวด 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์ กำรจัดกำรควำมรู้ และระบบสำรสนเทศ (Measurement,  
           Analysis, and Knowledge Management and Information System) 
  1.   นำยพัทธดนย์   สุขพันธุ์  ประธำนกรรมกำร 
 2.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์กนิษฐำ   อ่อนศิริ  กรรมกำร 
 3.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์ณัฐพล  ธนเชวงสกุล กรรมกำร 
 ๔.   ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ศรีอุดร   แซ่อ้ึง  กรรมกำร 
  5.   ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ไพโรจน์   สมุทรักษ์ กรรมกำร 
  6.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์สุภำพรรณ  สัจวรรณ กรรมกำร 
 7.   นำงสำวใจรำช                พรหมรักษ์ กรรมกำร 
 8.   นำงสำวสชุำนันท์             ทองมำก  กรรมกำร 
 9.   นำยวิรชั    ฉัตรประเสริฐ กรรมกำร 
 10. นำงกัลญำ    ชมกลิ่น  กรรมกำร 
 11. ผู้ชว่ยศำตรำจำรย์ปรีชำ  เทียมปัญญำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 12. นำงสำวภัทรำวรรณ   ไชยโก  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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 หน้ำที ่  1.   พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร ตัวชี้วัด กำรวิเครำะห์ผลกำร 
                           ด ำเนินงำนของคณะ และประเมินผล 
  2.   วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำน Dashboard 
  3.   สนับสนุนกำรใช้ข้อมูลในกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย 
  4.   จัดท ำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ KM ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เพ่ือเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี  
  5.   ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ของข้อมูล EdPEx 

 หมวด 5 บุคลำกร (Workforce) 
  1.   นำยวรเมธ    ประจงใจ ประธำนกรรมกำร 
  2.   นำยธีระศักดิ์   ขอพลอยกลำง กรรมกำร 
  3.   นำงโศภิต    ทองค ำ  กรรมกำร 
  4.   นำงสำวธันชนก   รัตนะคุณ กรรมกำร 
  5.   นำงสำวปรียำวด ี   แสนทวีสุข กรรมกำร 
  6.   นำงสำวปนัดดำ   สุขสุวรรณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 หน้ำที ่  1.  วำงแผนพัฒนำบุคลำกร วำงแผนอัตรำก ำลัง พัฒนำศักยภำพบุคลำกร สรรรถนะ  
                          ทรัพยำกรให้เหมำะสมกับภำรกิจ และกำรมีส่วนร่วม 
  2.  ระบบสร้ำงแรงจูงใจและติดตำมควำมผูกพันบุคลำกร และกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
  3.  ส่งเสริมสภำพแวดล้อม ดูแลสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ปลอดภัย และสนับสนุนกำร 
                         ท ำงำนร่วมกัน 
  4.  จัดท ำแผนฝึกอบรมและพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 

 หมวด 6 กระบวนกำรปฏิบัติงำน (Operations) 
  1.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์สิริทิพ  วะศินรัตน์ ประธำนกรรมกำร 
  2.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์เมธี  รุ่งโรจน์สกุล กรรมกำร 
  4.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์สุรชัย  วงค์จันเสือ กรรมกำร 
  5.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์กฤติยำ  ศรีบุญเพ็ง กรรมกำร 
  6.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์ปรีชำ  เทียมปัญญำ กรรมกำร 
  7.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์สำยชล  ทองค ำ  กรรมกำร 
  8.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์อัญธิศร  สิริทรัพย์เจริญ กรรมกำร 
  9.   นำงสำวปนัดดำ   สุขสุวรรณ กรรมกำร 
  10. นำงสำวภัทรำวรรณ   ไชยโก  กรรมกำร 
  11. นำงสำวธันชนก   รัตนะคุณ กรรมกำร 
  12. นำงสำวพจมำศ   หัสกุล  กรรมกำร 
  13. นำงสำววำสนำ   บุญหมื่น  กรรมกำร 
  14. นำงประภำพันธ์   ปำนดี  กรรมกำร 
  15. นำงสำวอรทัย   พลหงษ์  กรรมกำร 
  16. นำยสมชำย    ทองค ำ  กรรมกำร 

17. ผู้ชว่ยศำตรำจำรย์นภำพันธ์  โชคอ ำนวยพร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 18. นำงสำวสุพรรณำ   พรำวแดง กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  19. นำงสำววำสนำ   บุญหมื่น  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  20. นำงสำวธันชนก   รัตนะคุณ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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 หน้ำที ่  1.   ออกแบบและปรับปรุงกระบวนกำรหลัก กระบวนกำรสนับสนุน กระบวนกำรสร้ำง 
                           นวัตกรรม กำรปรับปรุงงำน ก ำกับกระบวนกำรหลักของคณะ เช่น กำรเรียนกำรสอน  
                           กำรบรกิำรวิชำกำร กำรวิจัย 
   2.   พัฒนำระบบบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน ประเมินควำมเสี่ยงของกระบวนกำร 
                           และวำงมำตรกำรจัดกำร 
   3.   ควบคุมและพัฒนำกระบวนกำรสนับสนุนให้มีประสิทธิภำพและเป็นระบบ 
   4.   ปรับปรุงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยคณะ 
  5.   ขับเคลื่อนนวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ 

 หมวด 7 ผลลัพธ์ (Results) 
  1.   นำยพัทธดนย์   สุขพันธุ์  ประธำนกรรมกำร 
 2.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์กนิษฐำ   อ่อนศิริ  กรรมกำร 
 3.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์สิริทิพ  วะศินรัตน์ กรรมกำร 
 4.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์เมธี   รุ่งโรจน์สกุล กรรมกำร  
 5.   นำยวรเมธ    ประจงใจ กรรมกำร 
 6.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์นภำพันธ์               โชคอ ำนวยพร กรรมกำร 
 7.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์สุรชัย  วงค์จันเสือ กรรมกำร 
 8.   ผูช้่วยศำตรำจำรย์กฤติยำ  ศรีบุญเพ็ง กรรมกำร 
 9.   นำยธีระศักดิ์    ขอพลอยกลำง กรรมกำร 
 10. นำงสำวปนัดดำ   สุขสุวรรณ กรรมกำร 
  11. นำยสมชำย     ทองค ำ  กรรมกำร 
 12. นำงสำวธันชนก                  รัตนะคุณ กรรมกำร 
 13. นำงสำววำสนำ                   บุญหมื่น  กรรมกำร 
 14. นำงสำวภัสพร   วรรณูปถัมภ์ กรรมกำร 
 15. นำงสำวภัทรำวรรณ             ไชยโก  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

16. นำงประภำพันธ์                  ปำนดี  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
17. นำงสำวสุพรรณำ   พรำวแดง กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
18. นำงสำวอรทัย   พลหงษ์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

          หน้ำที่ 1.  รวบรวมผลลัพธ์ด้ำนประสิทธิผล ประสิทธิภำพ ผู้เรียน บุคลำกร กำรเงิน และ 
                          กระบวนกำร วิเครำะห์ และสรุปผลลัพธ์ตำมหมวด 
  2.  น ำเสนอผลลัพธ์ในรูปแบบกรำฟ ตำรำง และแนวโน้ม 
  3.  จัดท ำระบบเทียบเคียง Benchmark เพ่ือพัฒนำ 

2. หน้ำที่รว่มของผู้รับผิดชอบทุกหมวด 
 1.  วำงแผนและด ำเนินงำนตำมหมวดที่รับผิดชอบ ตำมเกณฑ์ EdPEx 

2.  จัดท ำรำยงำนและหลักฐำนเชิงประจักษ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องประกอบตำมเกณฑ์ EdPEx 
 3.  ประสำนงำนกับงำนประกันคุณภำพของคณะและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และประสำนกับงำนหมวดอ่ืน 
 4.  เสนอมำตรกำรปรับปรุง พัฒนำ กระบวนกำร และผลลัพธ์ 
 5.  รำยงำนผลต่อผู้บริหำรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
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6.  ให้คณะท ำงำนทุกหมวดประสำนงำนร่วมกัน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน EdPEx เป็นระบบ มีประสิทธิผล  
                และบรรลุเป้ำหมำยของคณะวิทยำศำสตร์ 

7.  เสนอแนะแนวทำงพัฒนำเพ่ือปรับปรุงระบบคุณภำพของคณะ 

3.  ระยะเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่วันที่มีค ำสั่งเป็นต้นไปจนถึงสิ้นปีกำรศึกษำ 2568 หรือจนกว่ำ
จะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 
  
 
    สั่ง   ณ   วันที่   3   ธันวำคม   พ.ศ.  ๒๕๖8  
 
                                                                  
                                                                        
 
 
 

                                                             (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนทรรศน์  พลเดช) 
                        คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ 

 


