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1. ร้อยละของผลส าเรจ็ของงานที่ได้รับมอบหมายตามต าแหน่งหน้าที่ 
   ภาระงานตามต าแหน่งหน้าที่มีดังนี ้
 

1. การบริหารเอกสารการด าเนินงานด้านการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ 
   1.1 งานธุรการ และงานสารบรรณ 
  1.1.1 รับหนังสือเข้า-ส่งหนังสือราชการภายในและภายนอก โดยรับ -ส่ง หนังสือ
ราชการ ภายในและภายนอก ไป-มา ระหว่างคณะ หลักสูตรสาขาวิชา ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
และหน่วยงานอื่น ๆ  โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และแก้ไขเพิ่มตเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2560 และฉบับใหม่ พ.ศ. 2564  
ให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
  1.1.2  จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
   โดยยึดหลักการท าหนังสือราชการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และแก้ ไขเพิ่มตเติม (ฉบับ ท่ี  2) พ .ศ.2548 ฉบับท่ี  3 พ.ศ.2560 และฉบับใหม่ 
 พ.ศ. 2564 เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณลงนาม 
  1.1.3 ร่าง พิมพ์ ตรวจ ทาน โต้ตอบหนังสือราชการ บันทึกข้อความ จดหมายราชการ 
   จัดท าหนังสือราชการบันทึกข้อความ จดหมายราชการ เพื่อใช้ในการบริหารเอกสารงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังภายในและภายนอก โดยยึดหลักการท าหนังสือราชการ ปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มตเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2548 ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2560 และฉบับใหม่ พ.ศ. 2564 เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณา 
 1.2 งานประชุมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

1.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ โดยจัด 
ประชุมเตรียมความพร้อมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรับทราบนโยบายและก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน ในแต่ละปีการศึกษา โดยการจัดประชุมด าเนินให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และผู้เข้าร่วม
ประชุมได้รับความพึงพอใจ   
  1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนทบทวนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยจัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนจัดประชุมเพ่ือให้ทราบการเตรียม
ความพร้อมของคณะกรรมการด าเนินงานแต่ละฝ่าย และผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความพึงพอใจ 
  1.2.3 จัดประชุมให้ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ รอบ 6 เดือน 9 เดือน โดยจัดประชุมให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ 
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  2.2.4 จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร แต่ละปีการศึกษา  
  2.2.5 จัดประชุมสรุปข้อเสนอแนะหลังตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร แต่ละปีการศึกษา 
  2.2.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
“EdPEx” 
  2.2.7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ “EdPEx” 

  1.3 งานก ากับ ติดตาม 
1.3.1 ติดตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา Improvement Plan ระดับหลักสูตร  

ติดตามรวบรวมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา Improvement Plan ระดับหลักสูตร แต่ละปีการศึกษา 
โดยก าหนดให้ส่งแผนภายใน 15 วัน หลังจัดประชุม ผ่านระบบออนไลน์ ด้วย Google Form หรือ 
Google Drive และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ 
  1.3.2 รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ดับคณะ  
โดยติดตามรอบ 6 รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ
ท่ีเป็นเลิศ “EdPEx” ส่งส านักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย 
  1.3.3 จัดท ารายงานติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 
    ด าเนินการจัดท ารายงานติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส เพื่อส่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนใช้เป็นข้อมูลรายงานต่อมหาวิทยาลัย 

1.4 รวบรวมและจัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  รวบรวมและจัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ด าเนินการรวบรวมเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในหมาวดค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ เพื่อส่งให้กับเจ้าหน้าท่ีการเงิน และพัสดุคณะ หลังจัดกิจกรรมภายใน  1 สัปดาห์ ให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 1.5 งานประสานงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาผ่าน Application Line Groub  
of branch presidents 

  1.5.1 ประสานงานเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยประสานงานกับประธานหลักสูตร และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และส านักประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรวบรวมและส่งรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมอบรม เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
  1.5.2. ประสานงาน รวบรวม ติดตามไฟล์รายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับ
หลักสูตร โดยประสานงาน รวบรวม ติดตามไฟล์รายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ ภปค. และเกณฑ์ AUN-QA เพื่อท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ส่ง
ให้กับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดส่งภายใน 15 วัน หลังจากประชุม
จัดท ารายงาน โดยท าหนังสือแจ้งเวียนเป็นเอกสาร และส่งผ่านระบบออนไลน์ ให้ประธานหลักสูตร
รับทราบ และส่งข้อมูลผ่านระบบออไลน์ ด้วย Google Drive และ Google Form 



  1.5.3 ประสานงานกับเลขานุการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  โดยประสานงานกับเลขานุการ ในการตรวจประเมิน เพื่อให้ส่งไฟล์รายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดวันส่งภายใน 2 วัน หลังจากปรับแก้ไข ภายใน 7 วัน 
  1.5.4 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ประสานงานแจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้ง ก าหนดการและเชิญประชุมก่อนตรวจ
ประเมิน และหลังตรวจประเมิน เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  1.5.6 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจประเมินท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
เพื่อขอประวัติ และขอรายละเอียดในการส่งหนังสือเชิญ ขอรายละเอียดการเดินทาง เพื่อจัดเตรียมท่ี
จอดรถ พร้อมเอกสารหลักฐานในการแนบเบิกค่าตอบแทน 
 1.6 งานตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
  1.6.1 จัดกิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประสานงานกับคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ตามค าส่ังแต่ง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ 
  1.6.2 จัดกิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ด าเนินการจัด
กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินงาน
ทุกฝ่ายให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
 
 
 
 
 



วิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. จัดท าโครงการขออนุมัติงบประมาณให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสาขาวิชา และระดับคณะ เช่น โครงการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 7 กิจกรรม เช่น กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และกิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ และจัดกิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการ
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือก าหนดนโยบาย วางแผนงานให้
เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์  
3. แจ้งปฏิทินปฏิบัติงานสร้างความเข้าใจให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของ ภปค. สกอ. เกณฑ์ AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx ให้กับอาจารย์บุคลากร 
ผ่าน Application Line Groub of branch presidents 

4. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับร่าง) เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ และจัดท าฉบับจริงเมื่อผ่านมติที่ประชุมเห็นชอบ   

5. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการขออนุมัติงบประมาณให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เช่น โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงานประเมิน
ตนเอง SAR ประชุมจัดท าแผนพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา และตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

6. จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในแต่ละปีการศึกษา 

7. ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน  
8. รวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร เพ่ือจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน CDS  

คณะวิทยาศาสตร์ และรวบรวมกรอกข้อมูลในระบบ CHE QA ONLINE 
9. ติดตามความก้าวหน้าการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และรวบรวมไฟล์ข้อมูลจัดท า

รูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร รอบ 12 เดือน เป็นรูปเล่ม และไฟล์ข้อมูล เพ่ือน าส่งให้กับ
คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน และภายนอก และรายงานให้กับส านักประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย
รับทราบ  

10. ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

11. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะหลังจาก
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

12. รายงานผลสรุปคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ให้ผู้บริหารรับทราบและ
น าผลการประตรวจประเมินให้คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ และคณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 

13.  น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ เข้าคณะกรรมการบริหารคณะ 
และคณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 

14. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับให้อาจารย์และบุคลากรภายในคณะรับทราบใน
วันประชุม อาจารย์และบุคลากร ในแต่ละภาคการศึกษา 



20. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปรับปรุง หรือ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ หลังจากตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับที่คณะกรรมการตรวจ
ประเมินให้ข้อเสนอแนะ 

 

เอกสารอ้างอิง ตามลิงก์ดังนี้  https://shorturl.asia/I6SBZ  หรือ QR Code    
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กิจกรรมที่ 5  งานอื่นๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
 (พรอ้มแนบค ำสัง่) 



กิจกรรมที่ 5 
งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย (พร้อมแนบค าสั่ง) 

 

5.2 งานคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

ล าดับ รายละเอียด ลงนามแต่งตั้ง วันที่ วันที่ปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการแต่งตั้งโดยหน่วยงาน 

1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 106/2567 เรื่อง 
แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม "ด้วย
ใจรัก ร้อยใจผูกพัน วิทย์จันทรา 67"  
คณะวิทยาศาสตร์ 

9 กันยายน 2567 11 กันยายน 2567 

2 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 134/2567 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคการศึกษาที่ 2/2567 ณ ห้องประชุมชั้น 5 
อาคารนวัตกรรมศึกษา 

20 พฤศจิกายน 2567 28 พฤศจิกายน 2567 

3 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 002/2568 เรื่อง 
แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ทักษะ ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์ ภาค การศึกษาที่ 2/2567 

16 มกราคม 2568 20-24 มกราคม 2568 

4 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 008/2568 เรื่อง 
แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความ พร้อมนวัตกรวิศวกร
สังคม คณะวิทยาศาสตร์ ณ ห้อง ประชุมชั้น 8 
อาคารจันทรา-กาญจนาภิเษก 

28 มกราคม 2568 31 มกราคม 2568 

5 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 017/2568 เรื่อง 
แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงาน กิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการการเป็น ผู้น านันทนาการและเกม
ละลายพฤติกรรม ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคาร
จันทรา - กาญจนาภิเษก และห้องประชุมชั้น 8 
อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร 

21 กุมภาพันธ์ 2568 5 และ 19 มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sci.chandra.ac.th/newsci/images/document/appointment/2567/sci-134-2567.pdf
https://sci.chandra.ac.th/newsci/images/document/appointment/2567/sci-134-2567.pdf
https://sci.chandra.ac.th/newsci/images/document/appointment/2567/sci-134-2567.pdf
https://sci.chandra.ac.th/newsci/images/document/appointment/2567/sci-134-2567.pdf
https://sci.chandra.ac.th/newsci/images/document/appointment/2567/sci-134-2567.pdf


คณะกรรมการแต่งตั้งโดยหน่วยงาน 
ล าดับ รายละเอียด ลงนามแต่งตั้ง วันที่ วันที่ปฏิบัติงาน 
   6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 

1151/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมประเมินสมรรถนะนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

17 ตุลาคม 2567 22 ตุลาคม 2567 

7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
1219/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนปรับปรุง
กระบวนการท างานเพ่ือยกระดับการบริการ
นักศึกษา และผู้รับบริการตามเกณฑ์ EdPE 

31ตุลาคม 2567 21 - 23 พฤศจิกายน 
2567 

8  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
1294/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะบุคลากรด้านการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

18 พฤศจิกายน 2567 27 พฤศจิกายน 2567 

9 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
1348/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการศึกษาภาคนอกเวลาราชการ 
ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

27 พฤศจิกายน 2567 02 ธันวาคม 2567 

10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ที่ 1393/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานกิจกรรมอบรมเชิง ปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) 

9 ธันวาคม 2567 17-18 ธันวาคม 2567 

11 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
0055/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ผลผลิตทางการเกษตรของชุมชนให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้น ณ ต.เด่นใหญ่ อ.หันคา  
จ.ชัยนาท 

24 มกราคม 2568 18 - 19 กุมภาพันธ์ 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



5.3  งานมอบหมาย 

 โดยเลือกรายงานการปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติงานตามค าสั่งแต่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรมต่าง ๆ ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
2. ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านระบบ MIS  
3. งานเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานด้านการวิจัย 
4. งานจัดประชุมการจัดการความรู้ KM ด้านการวิจัย 
5. คณะกรรมการด าเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่ วย งาน ภ าครั ฐ ( Integrity and Transparrency Assessment,ITA) มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ จั นท ร เกษ ม 
ปีงบประมาณ 2568 โดยเข้าร่วมประชุม เพ่ือรับนโยบาย และลงมือปฏิบัติ ประสานงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 

6. คณะอนุกรรมการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ปีงบประมาณ 2568 โดยเข้าร่วมประชุมรับข้อมูล และนโยบายของส านักประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือน ามา
ปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
      ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ รายละเอียด ลงนามแต่งตั้ง วันที่ วันที่ปฏิบัติงาน 

1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 022/2567 เรื่อง 
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และมอบหมายให้
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปฏิบัติงาน
ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  (งานพัสดุ) 

 ปีงบประมาณ 66-68 

2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
1419/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparrency 
Assessment,ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม ปีงบประมาณ 2568 

20 ธันวาคม 2567 ปี พ.ศ. 2568 

6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
1151/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมประเมินสมรรถนะ นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

17 ตุลาคม 2567 22 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 

https://sci.chandra.ac.th/newsci/images/document/appointment/2567/sci-022-2567.pdf
https://sci.chandra.ac.th/newsci/images/document/appointment/2567/sci-022-2567.pdf
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ล าดับ รายละเอียด ลงนามแต่งตั้ง วันที่ วันที่ปฏิบัติงาน 

5 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ ที่ 134/2567 เรื่อง
แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนออก ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคการศึกษาที่ 2/2567 ณ ห้อง ประชุมชั้น 5 
อาคารนวัตกรรมศึกษา 

20 พฤศจิกายน 2567 28 พฤศจิกายน 2567 

    
7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่  

154/2568 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ปีงบประมาณ 2568 

21 กุมภาพันธ์ 2568 ปี  พ.ศ. 2568 

8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
1065/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบปลายภาคของนักศึกษา ภาคปกติ
และภาคนอกเวลา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปี 
การศึกษา 2567 

23 ตุลาคม 2567 4-6 และ 10 พฤศจิกายน 
2567 

9 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
1382/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรสาย วิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทร เกษม ประจ าปีงบประมาณ 2568  
ณ โรงแรมเมธาวลัย อ. ชะอ า จ.เพชรบุร 

3 ธันวาคม 2567 12-13 ธันวาคม 2567 

3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
135/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้านสังคมเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี ชุมชนเขตคลองสามวา 

17 กุมภาพันธ์ 2568 17 - 22 กุมภาพันธ์ 
2568 

4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ 
138/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่และ
คัดเลือกกิจกรรมการพัฒนาในระดับชุมชน เขต
คลองสาม 

18 กุมภาพันธ์ 2568 18 - 23 กุมภาพันธ์ 
2568 

 

 

 



งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
 ได้รับมอบหมายงานจากหน่วยงานให้ปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานหลัก ดังนี้ 

งานพัสดุ โดยท าการจัดซื้อ-จัดจ้าง ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นรูปแบบของโครงการ ที่อยู่ในการก ากับดูแล
ของคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งได้แก่ โครงการด าเนินงานทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา  โครงการบริการวิชาการของคณะ และหลักสูตร โครงการส่งเสริมการ
วิจัย และโครงการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการ โครงการด าเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษาโครงการด าเนินงานของ
หลักสูตรสาขาวิชา จ านวน 17 สาขาวิชา โครงการงบเฉพาะกิจ โรงเรียนครูพ่ีเลี้ยง อ่ืนๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยติดต่อประสานงานกับหลักสูตร และงานฝ่ายต่าง ๆ  ที่ร่วมจัดกิจกรรม เพ่ือรวบรวมรายการวัสดุ อุปกรณ์ และ
ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง วัสดุส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรม โดยการจัดซื้อ -จัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม
รายละเอียดของงานดังนี้ 
 

 งานพัสดุท าจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  
ขั้นตอนการจัดซื้อ (วิธีเฉพาะเจาะจง) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ความหมาย การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ได้แก่ 
(1) การซื้อการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 100,000 บาท ส าหรับการใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน 
(2) การซื้อการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 200,000 บาท ส าหรับการใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
(3) การซื้อการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 500,000 บาท ส าหรับการใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
การซื้อการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง แบ่งออกเป็น 2 กรณี 

 (1)  กรณีปกติ 
 (2)  กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

ขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง กรณีปกติ 
 
        เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานขอความเห็นชอบ 
       หวัหน้าส่วนราชการ  ให้ความเห็นชอบ 
     แต่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ตรวจรับพัสดุ 
  

1.  เจ้าหน้าที่พัสดุติดต่อผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
2.  ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เสนอราคา 
3.  เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาคัดเลือกและรายงานผลการพิจารณา 

    4.  หัวหน้าสว่นราชการ 
             5.  หัวหน้าสว่นราชการ 
                    6.  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบ 
    7.  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจการจ้าง/ผู้ควบคุมงาน 
 
 
                 
    
 
 
 
 

เตรียมการ 
ก่อนการดำเนิน 

 
การดำเนินการ 

ผู้อนุมัติ 

การตรวจรับพัสดุ 

การดำเนินการเบิกจ่าย 

การจัดทำสัญญา 



 ขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง คณะวิทยาศาสตร์ 
1. ตรวจสอบรายการวัสดุที่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม จัดท าเอกสารการจัดซื้อ -จัดจ้าง/

เบิก-จ่ายของโครงการด าเนินงานทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการด าเนินงานของศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา  โครงการบริการวิชาการของคณะ และหลักสูตร โครงการส่งเสริม
การวิจัย และโครงการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการ และรายการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย (โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง) ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุและถูกต้องตามขั้นตอน 

2. ติดต่อผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพ่ือเสนอราคา 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของใบเสนอราคา 
4. เสนอเจ้าหน้าที่พัสดุคณะ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 
5. จัดท าใบขอซื้อในระบบ MIS  
6. เสนอเจ้าหน้าที่พัสดุคณะ ตรวจสอบความถูกต้อง และลงนามใบขอซื้อ 
7. ฝ่ายแผนคณะ ตรวจสอบโครงการ/งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ และตัดยอดเงินในระบบตามแบบควบคุม

งบประมาณ 
8. เสนอผู้บริหารคณะ พิจารณาตามข้ันตอน (เจ้าหน้าที่พัสดุ > หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ >  รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ > หัวหน้าส านักงานคณบดี > คณบดี) 
9. ด าเนินการติดต่อผู้ขายเพ่ือจัดซื้อตามที่ได้รับอนุมัติภายในก าหนดเวลา 
10. ตรวจเช็ควัสดุที่ผู้ขายน ามาส่งตามรายการใบเสนอราคา 
11. จัดท าเอกสารตามระบบ MIS ดังนี้ ใบตรวจรับ ใบเบิกพัสดุ ใบรายงานผลการตรวจรับและขอเบิกเงิน  
12. ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือเรียนเชิญคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการ

ตรวจรับพัสดุ ณ คณะวิทยาศาสตร์ พร้อมลงนามในใบตรวจรับ  
13. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร เสนอเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และ คณบดี เพื่อลงนาม

เอกสาร ตามล าดับ 
14. ลงบัญชีพัสดุ แล้วส าเนาเอกสารส าคัญเพ่ือเก็บรักษาเป็นหลักฐานไว้ที่คณะฯ  
15. จัดท า E-GP (การเบิกจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์)  และส่ง PO (การเบิกจ่ายผ่านระบบ GFMIS)  ใน

กรณีท่ียอดเงินเบิกจ่ายเกิน 5,000 บาท ขึ้นไป เนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องโอนจ่ายเงินผ่านหน่วยงาน
ภาครัฐกระทรวงการคลัง  

16. น าส่งต้นฉบับเอกสารทั้งหมดไปยังฝ่ายกองคลัง เพื่อด าเนินการเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานด้านการวิจัย 
 โดยมีการปฏิบัติงานด้านการบริหารการวิจัยเสริมการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งท าหน้าท่ีตาม
ค าส่ังแต่งตั้ง คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ คือ ต าแหน่งเลขานุการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ดังนี้ 
 งานสารบรรณ/งานเลขานุการ 
 1. รับเรื่อง-ส่งเร่ือง และแจ้งเวียนกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับงานวิจัย 

2. ร่างพิมพ์หนังสือบันทึกเชิญประชุม คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย และเชิญอาจารย์นักวิจัย
เพ่ือเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับงานวิจัย 

3.  จดบันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมท่ีเกี่ยวกับงานวิจัย 
4.  ประสานงานกับคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้งานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
5.  ประสานงานกับสถาบันวิจัยพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการส่งข้อมูลทางด้านการวิจัย 

โดยส่งเป็นหนังสือ และ E-mail, facebook  และไลน์ เป็นต้น 
6.  ส่งข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย เป็นหนังสือแจ้งเวียน และผ่านทางสื่อออนไลน์ เช่น 

E-mail, facebook  และ ไลน์ เป็นต้น  
7.  ด าเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานวิจัย เช่น กิจกรรมการแสดงผลงานวิจัยของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 
 8.  บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย  
 9.  ประสานงานเพื่อติดต่อเชิญวิทยากรบรรยายท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 10.  พิมพ์ค าสั่งต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมงานวิจัย 
         11. รวบรวมสัญญาทุนวิจัย และผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ ของอาจารย์แต่ละหลักสูตร เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
 12. ประสานงานกับร้านค้า เพ่ือตกลงราคาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมด้าน
งานวิจัย พร้อมท าการเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ MIS 
 13. ติดต่อประสานงานเพื่ออนุญาตใช้สถานท่ีในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 14. ประสานงานทางด้านการวิจัยเชิงพื้นท่ี และออกหนังสือเชิญผู้น าชุมชนเพ่ือร่วมประชุมและ
ให้ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 
 15. อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานวิจัย 
 
  

เอกสารอ้างอิง ตามลิงก์ดังนี้     https://shorturl.asia/I6SBZ 

 
  
 
 



 
 
 
 
 
ตามรายละเอียดชื่อกิจกรรมและรูปภาพประกอบดังนี้  

1. เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทเกษม  
ครบ ๘๔ ปี วันที่ 9 กันยายน 2567 ณ บริเวณอาคารนวัตกรรมศึกษา บริเวณลานธรรม ศาลพระภูมิไชยมงคล  
และศาลปเูสม-ย่าจันทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 6  งำนท ำนุบ ำรงุศิลปวฒันธรรมและศำสนำ 

 

 



2. เข้าร่วมกิจกรรมงานมุฑิตาจิต "ด้วยใจรัก ร้อยใจผูกพัน วิทย์จันทรา’67" เพ่ือเป็นเกียรติแด่ ผู้ช่ว 
ศาสตราจารย์นันทวรรณ บัวรา และ นางมันทนา พันธุ์รัตน์ ในวันพุธที่ 11 กันยายน 2567 เวลา 10.00 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์ ชั้น 8 อาคาร ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรมพิธีเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2567 วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 
2567 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไปณ ห้องประชุมจันทร์จรัส อาคารส านักงานอธิการบดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. เข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรมงานมหกรรมสานพลังชุมชน อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท (Soft Power) 
โดย รศ.ดร.ปิยพร ท่าจีน รองอธิการฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย เป็นประธานเปิดงาน ร่วมกับ รศ.ดร.อ านาจ 
สวัสดิ์นะที คณบดีคณะวิทยาศาสตร์นายสมัชญ์ จันทร์ศิริ รองนายกเทศมนตรีต าบลสามง่ามพัฒนา นางสาวธนศธร 
จิตรหาญ นายกเทศมนตรีต าบลสามง่ามพัฒนา เรือตรีวิทยา เกล้าวิกรณ์ นายอ าเภอเมืองชัยนาท  และนางสาว
อรวรรณ เศรษฐพงษ์ นายกเทศมนตรต าบลห้วยงู วันที่ 21-22 กันยายน 2567 ณ เขื่อนเรียงหิน อ.เมืองชัยนาท 
จ.ชัยนาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. เข้าร่วมกิจกรรม "งานมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ ด้วยรักจากใจ สายใยจันทรา" ประจ าปี  
2567 ในวันอังคารที่ 24 กันยายน 2567 เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมจันทรเกษมเฉลิมพระบารมี 
ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม 

 

 
 

6. เข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรม ฟัง ปาฐกถา "บรรจบ พันธุเมธา ครั้งที่ 13" เรื่อง : วัฒนธรรมข้าว  
วัฒนธรรมไท โดย ปาฐก : ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ยศ สันตสมบัติ วันที่ 25 กันยายน 2567 เวลา 13.00 - 
16.00 น. ณ ห้องประชุมจันทร์ประภัสสร์ ชั้น 5 อาคารส านักงานอธิการบดี จัดโดย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7. เข้าร่วมงานประเพณีวันลอยกระทง ในวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป  
ณ บริเวณหน้าอาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ในวันจันทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เวลา 08.30 น.  
เป็นต้นไป ณ วัดเสมียนนารีพระอารามหลวง แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9. เข้าร่วมงานทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา ในวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 เวลา 09.59 น.  
เป็นต้นไป ณ บริเวณหน้าอาคารส านักงานศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



10. เข้าร่วมกิจกรรมเลือกผู้สมัครสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในต าแหน่งประธานสภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ กรรมการฯ ประเภทคณาจารย์ประจ า กรรมการฯ ประเภทข้าราชการ  ในวันที่ 23 ธันวาคม 
2567 เวลา 09.00 -15.00 น. ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารนวัตกรรมการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. เข้าร่วมกิจกรรม "คนตื่นธรรม & คนตื่นเกมส์"  จัดโดย สาขาวิชามัลติมีเดียและอีสปอร์ต คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏขจันทรเกษม วิทยากรบรรยาย อาจารย์เบียร์ ฅนตื่นธรรม วันที่ 24 ธันวาคม 
2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารนวัตกรรมศึกษาคนตืนธรรม โดยอาจารย์เบียร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



12. เข้าร่วมพิธีท าบุญเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568  
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณชั้น 1 อาคารนวัตกรรมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. เข้าร่วมประชุมบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2567  
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมใหญ่ ชั้น 3 อาคารจันทรเกษมเฉลิม 
พระบารมี และร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบรางวัล "จันทร์เดือนเพ็ญ" และ "จันทร์พราวแสง 

 

 
 

 
   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

การพัฒนาตนเอง/อบรม เอกสารอ้างอิงมีดังนี้ 
 

1. เข้าร่วมรับฟังบรรยายพิเศษ เรื่อง น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การยกระดับ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ โดยมีพลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เป็นวิทยากร ในวันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2567 เวลา 
13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารนวัตกรรม  

ความรู้ที่ได้รับ  
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 การใช้กฏหมายมาตรา 7 และ มาตรา8 ในการ

น้อมน าพระราโชบายที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงแนะน าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ “ให้ท างานให้ เข้าเป้าใน
การยกระดับการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นในท้องที่ของตน” โดยเน้นการเข้าถึงประชาชนและต้อง 
วิเคราะห์และรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย ท าให้มหาวิทยาลัยเป็นที่พ่ึงของ 
ประชาชน โดยเฉพาะการให้บริการทางวิชาการ และงานวิจัยที่ตอบโจทย์คนในท้องถิ่นนั้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
       

 
 
 
 
 

กำรพฒันำตนเอง / อบรม 

 

 



2. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือยกระดับการบริการ นักศึกษา 
และผู้รับบริการ ตามเกณฑ์ EdPEx ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 8 อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์ และระหว่างวันศุกร์ที่ 22 ถึงวันเสาร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา ต าบล
อัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

ความรู้ที่ได้รับ 
- ความรู้ในการเขียนกระบวนการทำงาน Workflow ของงานในแต่ละฝ่ายในคณะที่สอดคล้องกับ

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ EdPEx  
- การเขียน Workshop การออกแบบกระบวนการ ที่เป็นระบบ (Systematic Approach) ของ

สายสนับสนุนวิชาการ เพ ื่อให ้เห ็นงานแต่ละฝ ่ายอย่างเป ็นระบบ [ input > process > timeline > 
output > customer/user > result] รวมถึงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ ฝ่ายงานตัวเองกับงานฝ่าย
งานอ่ืนในหมวดของ Edpex (integration) จนได้ Output เชิงประจักษ์ท่ีชัดเจนขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (โครงการร่วม 1) กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ รุ่นที่ 1 ในวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 โดยมี 
รศ.ดร.ภูสิทธิ์ ภูค าชะโนด , รศ.ดร.สุมิตรา นวลมีศรี , ผศ.ว่าที่ร้อยตรีหญิง เพ็ญ นภา ปาละปิน และ ดร.ลาภ พุ่ม
หิรัญ เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์  

ความรู้ทีไ่ด้รับ 
-  ได้รับองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นในการลงพื้นทีท่ำงานร่วมกับชุมชน เพ่ือนำไปใช้เป็น 

แนวทางในการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ รวมถึงกระบวนการฝึกการเรียนรู้บูรณาการองค์ความรู้ร่วมกับ
เครือข่าย นวัตกร ชุมชน และการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ โดยการผสาน Soft Skill เพื่อพัฒนาการสร้างทักษะ
ร่วมกับชุม ทำ ให้ชุมชนได้รับการพัฒนา สร้างรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
  -  การทำงานร่วมกันเป็นทีม สร้างเครื่อข่ายระหว่างสังคมในเมือง และชุมชน 
  -  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนกับ กลุ่มผู้ลงพ้ืนที่ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4. เข้าร่วมประชุมโครงการ สาระส าคัญของพระราชบัญติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายล าดับรอง รุ่นที่ 2 วันที่ 8 มกราคม 2568 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2954 อาคาร 
29 ชั้น 3 ความรู้ที่ได้รับมีดังนี้ 
  4.1 ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง กระท าได้ 3 วิธี  

4.1.1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกอบด้วย 3 วิธี  
4.1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  
4.1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
4.1.3  วิธีสอบราค 

   4.1.2. วิธีคัดเลือก 
4.1.3 วิธีเฉพาะเจาจง 

  4.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับรอง 
  4.3 ประโยชน์ที่ ได้รับสามารถน าความรู้ที่ ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายพัสดุตามพระราชบัญญัติ และกฎหมายที่ก าหนด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. เข้าร่วมอบรม การใช้ AI Empower เสริมพลังบุคลากรด้วยปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาทักษะและ 
ความรู้ด้าน AI ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ในวันที่ 13 มกราคม 2568 ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ ชั้น 5 (ห้อง2954,2956) อาคาร 29 
  ความรู้ที่ได้รับ  
   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ AI ในการปฏิบัติงาน เช่น  
   - AI สามารถใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมหาศาลและทำนายแนวโน้มต่างๆ ได้อย่าง
แม่นยำ โดยการใช้ AI ในการวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ของพนักงาน องค์กรจะสามารถทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อน
ของแต่ละบุคคล ทำให้ง่ายต่อการวางแผนการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านให้ตรงกับความต้องการ การวิเคราะห์ข้อมูลนี้
สามารถใช้เพื่อกำหนดทิศทางในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - AI มีบทบาทในการออกแบบการประเมินผลและวิธีการติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - AI มีบทบาทในการออกแบบและจัดการหลักสูตรการฝึกอบรม เช่น การสร้างสื่อ 
   -  AI มีบทบาทการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดเวลา เช่น การทำหนังสือต่าง ๆ  
   -  AI มีบทบาทในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.  ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน และการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
ความรู้ที่ได้รับ 

- ท าให้ได้รับความรู้ภาษาอังกฤษเก่ียวกับค าศัพท์พ้ืนฐานในการใช้ชีวิตประจ าวัน และการใช้
ภาษาอังกฤษในเพ่ือการท างานทุกสถานการร์ โดยฝึกอ่าน และเขียน  

 
 
 
 
 
 



7. ประชุมวิจัยสัญจร ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา วันที่ 29 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น.  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  

 
 
 ความรู้ที่ได้รับ 

- นโยบายการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 2568 
- ข้อก าหนดในการพิจารณาสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 

      - ท าให้ได้ข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านการวิจัย   


