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มคอ. 5  การรายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา 

 

 

 
รหัสวชิา ELCI4401   

ช่ือวชิา การพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณส่ือสารเคล่ือนที่ 

 

 

 

 

 

 

รายวชิานี่เปนสวนหนึ่งของหลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิา อเิล็กทรอนกิสและคอมพวิเตอรอุตสาหกรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

คณะวทิยาศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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มคอ.5 

การรายงานผลการดาํเนนิการของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศกึษา    มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

คณะ / ภาควชิา                      วทิยาศาสตร ภาควชิาวทิยาศาสตรประยุกต 

 

 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

 

1. รหัสวชิาและช่ือรายวชิา 

    รหสัวชิา ELCI4401  การพัฒนาโปรแกรมประยกุตสําหรับอุปกรณสื่อสารเคลื่อนที ่

2. รายวชิาท่ีตองเรียนกอนรายวชิานี้ (ถามี) 

ไมมี 

3. อาจารยผูรับผดิชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) 

ผศ.สัมพันธ   แหลงปาหมุน  อส.บ.591(4)/1 

4. ภาคการศกึษา / ปการศกึษาท่ีเปดสอนรายวชิา 

     ภาคการศกึษาที ่2/2560 

5. สถานท่ีเรียน  

     หอง ก5/2 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

 
หัวขอ 

จํานวนชัว่โมง
แผนการสอน 

จํานวนชัว่โมง 

ท่ีไดสอนจรงิ 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจรงิตางจากแผน 
การสอนหากมคีวามแตกตางเกิน 25% 

แนะนําบทเรยีน บทนํา 4 4  

การออกแบบโปรแกรม 4 4  

ชนดิของขอมูล 4 4  

การเขียนโปรแกรมเบื้องตน  4 4  

การโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยใช

คําสั่งพื้นฐาน 

4 4  

การประยกุตใชงานโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

4 4  

การเช่ือมตออุปกรณภายนอก 4 4  

สอบกลางภาค 4 4  

โปรแกรมเช่ือมตอ

โทรศัพทเคลื่อนที ่

4 4  

โปรแกรมเช่ือมตอ

โทรศัพทเคลื่อนที ่(ตอ) 

4 4  

การพัฒนาโปรแกรมเช่ือมตอ

โทรศัพทเคลื่อนที ่

4 4  

การพัฒนาโปรแกรมเช่ือมตอ

โทรศัพทเคลื่อนที ่(ตอ) 

4 4  

การพัฒนาโปรแกรมเช่ือมตอ

โทรศัพทเคลื่อนที ่(ตอ) 

4 4  

การพัฒนาโปรแกรมเช่ือมตอ

โทรศัพทเคลื่อนที ่(ตอ) 

4 4  

สอบปลายภาค 

 

4 4  
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

 (ถาม)ี 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

3. ประสทิธผิลของวธิกีารสอนท่ีทําใหเกดิผลการเรียนรูตามท่ีระบใุนรายละเอียดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีด

รายวชิา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวธีิสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
ม ี ไมม ี

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

-    มอบหมายงานรายบุคคล    

2. ความรู 

 

- บรรยาย 

- มอบหมายงานเปนรายบุคคล 

- การวิเคราะหกรณศีกึษา 

 

   

3. ทักษะทาง

ปญญา 

- มอบหมายงานเปนรายบุคคล 

- การวิเคราะหกรณศีกึษา 

   

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

-    มอบหมายงานรายกลุม และ

รายบุคคล 

   

5. ทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-    มอบหมายงานรายกลุม และ

รายบุคคล 
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4. ขอเสนอการดําเนนิการเพ่ือปรับปรุงวธิสีอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1 จํานวนนกัศกึษาท่ีลงทะเบยีนเรียน                             1     คน 

2 จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา          1     คน 

3 จํานวนนักศกึษาท่ีถอน  (W)                                     -      คน 

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

 

เกรด ชวงเกรด MANUAL  รวม % 

A 80->> 0 0.00 

B+ 75-79.99 0 0.00 

B 70-74.99 0 0.00 

C+ 65-69.99 1 100.00 

C 60-64.99 0 0.00 

D+ 55-59.99 0 0.00 

D 50-54.99 0 0.00 

F 0-49.99 0 0.00 

W <<->> 0 0.00 

NC <<->> 0 0.00 

I <<->> 0 0.00 

S <<->> 0 0.00 

U <<->> 0 0.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผดิปกต ิ(ถามี) 

 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวชิา 

   6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
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   6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวธิกีารประเมนิผลการเรียนรู 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

  

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

วธิกีารทวนสอบ สรุปผล 

  

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากร

ประกอบการเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

 

  

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

 

ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) 

 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศกึษา 
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หมวดท่ี 5 การประเมนิรายวชิา 

 

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศกึษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวพิากษท่ีสําคัญจากผลการประเมนิโดยนักศกึษา 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมนิตามขอ 1.1 

            ………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอ่ืีน 

    2.1 ขอวพิากษท่ีสําคัญจากผลการประเมนิโดยวธิอ่ืีน 

          ………………………………………………………………………………………………………………… 

         …………………………………………………………………………………………………………………. 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมนิตามขอ 2.1         

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน / รายวชิาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศกึษา /      

ปการศกึษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนนิการ 

 

  

 

      2. การดําเนนิการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา / ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

 กอนเปดภาคการศกึษา 2/60  

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา ตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร                         

           ……………………………………………………………………………………………………………..… 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

    

ช่ืออาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา ผศ.สัมพันธ  แหลงปาหมุน 

 

    ลงช่ือ ………………………………………….   วันเดอืนปท่ีรายงาน   20 พฤษภาคม 2561 

 

ช่ืออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

 ลงช่ือ ………………………………………….. วันเดอืนปท่ีรายงาน      มถิุนายน 2561 

 


