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มคอ. 5  การรายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา 

 

 

 
รหัสวชิา ELCI2101  ชื่อวชิา วัสดุวิศวกรรมไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

รายวิชานี่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา อเิล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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มคอ.5 

การรายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

คณะ / ภาควิชา                      วิทยาศาสตร์ ภาควิชาวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 

 

 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทัว่ไป 

 

1. รหัสวิชาและชือ่รายวิชา 

     รหัสวิชา ELCI 2101  รายวิชา วัสดุวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  

2. รายวิชาที่ต้องเรยีนก่อนรายวิชานี้ (ถ้าม)ี 

ไมม่ ี

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน (Section) 

ผศ.สัมพันธ์   แหลง่ป่าหมุ้น  อส.บ.591(4)/1 

4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

     ภาคการศึกษาที่ 1/2560 

5. สถานที่เรยีน  

     ห้อง ก5/2 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรยีนการสอนที่เปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

 

 
หัวข้อ 

จ านวนชั่วโมง
แผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 

ที่ได้สอนจรงิ 

ระบุสาเหตุที่การสอนจรงิตา่งจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

แนะน าเนือ้หารายวิชา 

บทน า  

3 3  

โครงสร้างอะตอม พันธะเคมี 3 3  

การจัดตัวของอะตอม โครงสร้าง

ผลกึ 

3 3  

การแข็งตัวของโลหะ ความไม่

สมบูรณ์ของผลกึ กระบวนการ

แพร่ภายในของแข็ง   

3 3  

คุณสมบัติทางไฟฟ้าของวัสดุ 3 3  

คุณสมบัติทางกลของวัสดุ  3 3  

คุณสมบัติทางทางกายภาพ ของ

วัสดุ  

3 3  

โครงสร้าง คุณสมบัติ ชนิด  การ

ผลติ  

3 3  

ประเภทการใช้งานของวัสดุที่เป็น

โลหะ 

3 3  

ประเภทการใช้งานของวัสดุที่เป็น

อโลหะ 

3 3  

การประยุกต์ใช้งานวัสดุประเภท

โลหะ 

3 3  

การประยุกต์ใช้งานวัสดุประเภท

อโลหะ 

3 3  

การประยุกต์ใช้งานวัสดุประเภท

อิเล็กทรอนิกส์ 

3 3  
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

 (ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อท่ีสอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกดิผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอยีด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

-    มอบหมายงานรายบุคคล ✓   

2. ความรู ้

 

- บรรยาย 

- มอบหมายงานเป็นรายบุคคล 

- การวเิคราะห์กรณศีึกษา 

 

✓   

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

- มอบหมายงานเป็นรายบุคคล 

- การวเิคราะห์กรณศีึกษา 

✓   

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

-    มอบหมายงานรายกลุ่ม และ

รายบุคคล 

✓   

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-    มอบหมายงานรายกลุ่ม และ

รายบุคคล 

✓   

 

4. ข้อเสนอการด าเนนิการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

 

1 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรยีน                             13     คน 

2 จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา          13     คน 

3 จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                     -      คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

เกรด ช่วงเกรด MANUAL  รวม % 

A 80->> 2 15.38 
B+ 75-79.99 0 0.00 
B 70-74.99 5 38.46 

C+ 65-69.99 4 30.77 
C 60-64.99 1 7.69 

D+ 55-59.99 0 0.00 
D 50-54.99 0 0.00 
F 0-49.99 1 7.69 
W <<->> 0 0.00 

NC <<->> 0 0.00 
I <<->> 0 0.00 
S <<->> 0 0.00 
U <<->> 0 0.00 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกต ิ(ถ้าม)ี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

   6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

  

   6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

  

 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากร

ประกอบการเรยีนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

 

  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

 

ปัญหาดา้นการบรหิารและองค์กร(ถ้ามี) 

 

ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

  

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวิพากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
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            ………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ………………………………………………………………………………………………………………… 

         …………………………………………………………………………………………………………………. 

    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1         

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงาน / รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา /      

ปีการศกึษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนนิการ 

 

  

 

      2. การด าเนนิการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 

3.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศกึษา / ปีการศกึษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แลว้เสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2/58  

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร                         

           ……………………………………………………………………………………………………………..… 

           ………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา ผศ.สัมพันธ์  แหล่งป่าหมุ้น 

 

    ลงชื่อ ………………………………………….   วันเดือนปทีี่รายงาน   26 ธันวาคม 2560 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

 

 ลงชื่อ ………………………………………….. วันเดือนปทีี่รายงาน   27 ธันวาคม 2560 

 

 


