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ขั้นตอนสหกิจศึกษา

มีนโยบาย/แผนการ
จัดหลักสูตร

สร้างความรู้ เข้าใจ

ระบบและกลไก

มีระบบสนับสนุน

ออกแบบหลักสูตรกับ
สถานประกอบการ

มีนโยบายหรือแผนการจัดหลักสูตร
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน พร้อมทรัพยากรสนับสนุน

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด กระบวนการทำงาน มาตรฐาน
และประโยชน์ของสหกิจศึกษาและ    
 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร เจ้า
หน้าที่ และนักศึกษา ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย อาทิ การจัดอบรม เผย
แพร่บนเว็บไซด์ จัดทำคู่มือ

มีระบบ และกลไกแสวงหาความร่วม
มือกับสถานประกอบการ

ระบบสนับสนุน ประกอบด้วย การจัด
ตั้งหน่วยงานรับผิดชอบ จัดระบบ
นิเทศให้คณาจารย์ที่ยังไม่มี
ประสบการณ์การนิเทศ จ้ดทำฐาน
ข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการ
ศึกษาเชิงบูรณาการับการทำงาน มี
ระบบติดตามประเมินผล และการ
กำหนดภาระงานของผู้เดไดำเนินการ
ด้านสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน

ร่วมกับสถานประกอบการออกแบบ
หลักสูตร กลไกการเรียนรู้ การจัด
ประสบการณ์การทำงานที่เน้น
สมรรถนะของนักศึกษา รวมทั้ง
ออกแบบระบบการบริหารจัดการสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน
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ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา



ขั้นตอนสหกิจศึกษา

ทำ MOU กับ
สถานประกอบการ

ทำข้อตกลง
ทรัพย์สินทางปัญญา

เตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษา

ปฐมนิเทศ
ก่อนไปปฏิบัติงานจริง

ทำความตกลงกับสถานประกอบการให้
นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานได้รับค่า
ตอบแทน หรือสวัสดิการต่างๆ ตาม
ความเหมาะสมและจำเป็นตามลักษณะ
งาน อาทิ ที่พัก อาหาร รถ รับ-ส่ง

มีการจัดทำข้อตกลงเรื่องทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่อาจเกิดขึ้นจากผลงาน
ของนักศึกษา ขณะไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน อาทิ การระบุชื่อและ
ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่
สร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญานั้นๆ
หรือ จัดสรรผลประโยชน์ให้นักศึกษาผู้
คิดค้นอย่างเหมาะสม

มีการเตรียมพร้อมของนักศึกษาด้าน
ทฤษฏีทั่วไป วิชาชีพ และทักษะต่างๆ ที่
จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน อาทิ
ทักษะทางด้านอารมณ์ สังคม ภาษา
ดิจิทัล โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 30
ชั่วโมง (อาจจัดครั้งเดียวหรือหลาย
ครั้ง

จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไป
ปฏิบัติงานจริง
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ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา



ขั้นตอนสหกิจศึกษา

จัดอาจารย์
นิเทศ

ติดตามความ
ก้าวหน้า
นักศึกษา

หมายเหตุ

มีการนิเทศของคณาจารย์นิเทศ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง และใช้เวลาในการนิเทศไม่
น้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อครั้ง

มีการติดตามความก้าวหน้า การ
พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาจาก
การปฏิบัติงานระหว่าง นักศึกษา
คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน 
และมีการปรับปรุงในกรณีที่นักศึกษา
ยังไม่เกิดสมรรถนะตามที่กำหนด

ระหว่างการปฏิบัติงาน หมายถึงการ
ลงมือปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการนั้นๆ ไม่รวมถึงการไป
ศึกษาดูงาน และการนิเทศออนไลน์
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ระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา



ขั้นตอนสหกิจศึกษา

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานนักศึกษา

อาจารย์นิเทศ
ตรวจสอบ
รายงาน

จัดให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์

จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเพิ่มเติม

ส่งเสริมยกระดับ
ความร่วมมือ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ

คณาจารย์นิเทศตรวจสาระและให้ข้อ
เสนอแนะในการเขียนรายงานการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน ใ้ห้กับ
นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน

จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษาและการ
ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับ
นักศึกษารุ่ นน้อง คณาจารย์นิเทศ
คณาจารย์สาขาวิชา และอาจมีผู้นิเทศ
งานในสถานประกอบการร่วมด้วย เพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงหลักส๔ูตรกา
รดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการต่อไป

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาเพิ่ม
เติม

ส่งเสริมให้เกิดการยกระดับความร่วม
มือกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน และอื่นๆ ตามพันธกิจของ
สถานบันอุดมศึกษา
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หลังปฏิบัติสหกิจศึกษา


