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ขั�นตอนสหกิจศึกษา

มนีโยบาย/แผนการ
จดัหลักสตูร

สรา้งความรูเ้ขา้ใจ

ระบบและกลไก

มรีะบบสนบัสนนุ

ออกแบบหลักสตูรกับ
สถานประกอบการ

มนีโยบายหรอืแผนการจดัหลักสตูร
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการ
กับการทํางาน พรอ้มทรพัยากรสนับสนุน

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับ
แนวคิด กระบวนการทํางาน มาตรฐาน
และประโยชน์ของสหกิจศึกษาและ    
 การศึกษาเชงิบูรณาการกับการ
ทํางาน ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร บุคลากร เจา้
หน้าที� และนักศึกษา ผา่นชอ่งทางที�
หลากหลาย อาทิ การจดัอบรม เผย
แพรบ่นเวบ็ไซด์ จดัทําคู่มอื

มรีะบบ และกลไกแสวงหาความรว่ม
มอืกับสถานประกอบการ

ระบบสนับสนุน ประกอบด้วย การจดั
ตั�งหน่วยงานรบัผดิชอบ จดัระบบ
นิเทศใหค้ณาจารยที์�ยงัไมม่ี
ประสบการณ์การนิเทศ จด้ทําฐาน
ขอ้มูลเกี�ยวกับสหกิจศึกษาและการ
ศึกษาเชงิบูรณาการบัการทํางาน มี
ระบบติดตามประเมนิผล และการ
กําหนดภาระงานของผูเ้ดไดําเนินการ
ด้านสหกิจศึกษา และการศึกษาเชงิ
บูรณาการกับการทํางาน

รว่มกับสถานประกอบการออกแบบ
หลักสตูร กลไกการเรยีนรูก้ารจดั
ประสบการณ์การทํางานที�เน้น
สมรรถนะของนักศึกษา รวมทั�ง
ออกแบบระบบการบรหิารจดัการสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการ
กับการทํางาน
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ก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษา



ขั�นตอนสหกิจศึกษา

ทํา MOU กับ
สถานประกอบการ

ทําขอ้ตกลง
ทรพัยส์นิทางป�ญญา

เตรยีมความพรอ้ม
ใหน้กัศึกษา

ปฐมนเิทศ
ก่อนไปปฏิบติังานจรงิ

ทําความตกลงกับสถานประกอบการให้
นักศึกษาที�ไปปฏิบติังานได้รบัค่า
ตอบแทน หรอืสวสัดิการต่างๆ ตาม
ความเหมาะสมและจาํเป�นตามลักษณะ
งาน อาทิ ที�พกั อาหาร รถ รบั-สง่

มกีารจดัทําขอ้ตกลงเรื�องทรพัยส์นิ
ทางป�ญญาที�อาจเกิดขึ�นจากผลงาน
ของนักศึกษา ขณะไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับ
การทํางาน อาทิ การระบุชื�อและ
ประกาศเกียรติคณุนักศึกษาที�
สรา้งสรรค์ทรพัยส์นิทางป�ญญานั�นๆ
หรอื จดัสรรผลประโยชน์ใหน้ักศึกษาผู้
คิดค้นอยา่งเหมาะสม

มกีารเตรยีมพรอ้มของนักศึกษาด้าน
ทฤษฏีทั�วไป วชิาชพี และทักษะต่างๆ ที�
จาํเป�นต้องใชใ้นการปฏิบติังาน อาทิ
ทักษะทางด้านอารมณ์ สงัคม ภาษา
ดิจทัิล โดยใชเ้วลาไมน่้อยกวา่ 30
ชั�วโมง (อาจจดัครั�งเดียวหรอืหลาย
ครั�ง

จดัใหม้กีารปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไป
ปฏิบติังานจรงิ
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ก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษา



ขั�นตอนสหกิจศึกษา

จดัอาจารย์
นเิทศ

ติดตามความ
ก้าวหนา้
นกัศึกษา

หมายเหตุ

มกีารนิเทศของคณาจารยน์ิเทศ อยา่ง
น้อย 1 ครั�ง และใชเ้วลาในการนิเทศไม่
น้อยกวา่ 1 ชั�วโมงต่อครั�ง

มกีารติดตามความก้าวหน้า การ
พฒันาสมรรถนะของนักศึกษาจาก
การปฏิบติังานระหวา่ง นักศึกษา
คณาจารยน์ิเทศและผูน้ิเทศงาน 
และมกีารปรบัปรุงในกรณีที�นักศึกษา
ยงัไมเ่กิดสมรรถนะตามที�กําหนด

ระหวา่งการปฏิบติังาน หมายถึงการ
ลงมอืปฏิบติังานจรงิ ณ สถาน
ประกอบการนั�นๆ ไมร่วมถึงการไป
ศึกษาดงูาน และการนิเทศออนไลน์
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ระหวา่งปฏิบติัสหกิจศึกษา



ขั�นตอนสหกิจศึกษา

ประเมนิผลการ
ปฏิบติังานนกัศึกษา

อาจารยน์เิทศ
ตรวจสอบ
รายงาน

จดัใหม้กีารแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์

จดักิจกรรมพฒันา
นกัศึกษาเพิ�มเติม

สง่เสรมิยกระดบั
ความรว่มมอื

ประเมนิผลการปฏิบติังานของ
นักศึกษารว่มกับสถานประกอบการ

คณาจารยน์ิเทศตรวจสาระและใหข้อ้
เสนอแนะในการเขยีนรายงานการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิ
บูรณาการกับการทํางาน ใ้หกั้บ
นักศึกษาที�มาปฏิบติังาน

จดัใหม้กีารแลกเปลี�ยนประสบการณ์
ระหวา่งนักศึกษาสหกิจศึกษาและการ
ศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางานกับ
นักศึกษารุน่น้อง คณาจารยน์ิเทศ
คณาจารยส์าขาวชิา และอาจมผีูน้ิเทศ
งานในสถานประกอบการรว่มด้วย เพื�อ
นําไปใชใ้นการปรบัปรุงหลักส๔ูตรกา
รดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชงิบูรณาการต่อไป

จดักิจกรรมเพื�อพฒันานักศึกษาเพิ�ม
เติม

สง่เสรมิใหเ้กิดการยกระดับความรว่ม
มอืกับสถานประกอบการ เพื�อพฒันา
หลักสตูรการเรยีนการสอนสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับ
การทํางาน และอื�นๆ ตามพนัธกิจของ
สถานบนัอุดมศึกษา
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หลังปฏิบติัสหกิจศึกษา


