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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 
สหกิจศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน  
 การนำเอาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 
– Integrated Education : CWIE หรือ ซีวี) มาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยเมื่อป พ.ศ. 2536 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันนั้น ไดมีการประยุกตหลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับการจัด CWIE ที่ถือปฏิบัติในประเทศตาง ๆ ในประชาคมโลกมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
ระบบและบริบทของการอุดมศึกษาของประเทศไทย ไดมีการปรับปรุงและพัฒนาใหไดนโยบายแนวทาง
และมาตรฐานการจัดที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ และเจตคติ ตรงกับความตองการและใช
ประโยชนไดจริง การที่จะประยุกต ปรับปรุง และพัฒนาระบบและวิธีการจัดการ CWIE ใหเปนไปตาม
หลักการดังกลาวขางตน จำเปนที่จะตองเสริมความรอบรูและประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะ
แกผูดำเนินการ CWIE ฝายตาง ๆ ที่จะรวมกันจัด CWIE อยางถูกตองเหมาะสมและตอบสนองความตอง
การขององคการผูใชบัณฑิตในประเทศไทยและในประชาคมโลกไดเปนอยางดี มีคุณภาพและแขงขันได้ 
 
 1. พัฒนำกำรของสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) 
 1.1 ในต่ำงประเทศ 
   จัดในชื่อ "หลักสูตรแซนด์วิช" (Sandwich Course) ที่วิทยาลัยเทคนิค Sunderland 
ประเทศอังกฤษ ในปี ค.ศ. 1903 (พ.ศ. 2446) และจัดในชื่อ "สหกิจศึกษา" (Cooperative Education) 
ที่มหาวิทยาลัย Cincinnati ประเทศสหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ. 1906 (พ.ศ. 2449) เป็นครั้งแรกที่จัดใน
ระดับมหำวิทยำลัย เมื่อได้รับความนิยมจัดกันแพร่หลาย แม้จะยึดกระบวนการ Work-Integrated Ed. 
แต่ก็เรียกชื่อหลากหลายขึ้น อาทิ Work-Study Program, Work-Based, Work-Integrated Learning 
เป็นต้น มีการขยำยกำรจัดไปสู่ประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลก ในแคนาดา ยุโรป แอฟริกา อเมริกาใต้ เอเชีย 
และเอเชียแปซิฟิค ตั้งแต่ระยะปลายศตวรรษที่ 20 ถึงปัจจุบัน (ค.ศ. 1950 - 2021 หรือ พ.ศ. 2493 – 
2564 
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 1.2 ในประเทศไทย 
   จัดในชื ่อ “สหกิจศึกษา” โดยถอดความจาก “Cooperative Education” ที ่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในปี พ.ศ. 2536 (ค.ศ. 1993) เป็นครั้งแรกในประเทศไทย รัฐบาลไทย
ในปี พ.ศ. 2545 ได้ให้การสนับสนุนโดยการจัดสรรเงินอุดหนุนเป็นรำยหัวแก่สถำบันอุดมศึกษำ ผ่าน
ทบวงมหาวิทยาลัยในรูปแบบสหกิจศึกษา และต่อมารวมถึง Work-Integrated Learning ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ด้วย กระทรวง อว. ได้ตรา พ.ร.บ. กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 และ CWIE Platform เป็น
แพลตฟอร์มกลางที่ให้มีความเป็นเอกภาพเชิงนโยบาย และมีกระบวนการจัดการศึกษาที่เป็นระบบและ
มีมาตรฐานให้พร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริงตามความต้องการของตลาดแรงงานใช้ประโยชน์ได้จริงและ
แข่งขันได้ 
 
 2. แนวคิด CWIE  
  CWIE เป็นแนวคิดของการจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ (experiential education) 
บนฐานสมรรถนะ (competencies-based) ให้นักศึกษาได้เรียนในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการไป
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (workplace) เพื่อให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริงได้
ทันทีหลังสำเร็จการศึกษา (ready to work) โดยความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิต 
(supply side) และสถานประกอบการ ฝ่ายผู ้ใช้บัณฑิต (demand side) (university-workplace 
engagement) 
  ดังนั ้น หัวใจสำคัญในการขับเคลื ่อน CWIE คือ การร่วมออกแบบ (co-designing) 
หลักสูตรการเรียนการสอนและระบบบริหารจัดการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
 
 3. ควำมหมำยของกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
(Cooperative and Work Integrated Education หรือ CWIE) 
  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
และเทียบคุณวุฒิ 2 (สท.2) ให้คำนิยามการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
หร ือ CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) ค ือ หล ักส ูตรการเร ียนการสอน 
ในลักษณะการร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) 
เพื่อให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน 
สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับตำแหน่งงานในอนาคต 
  สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) จึงเป็นหนึ่งในกลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและ
หน่วยงานภายนอก ดำเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยให ้นักศึกษาได้เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษา
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ควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอก (Work-based Learning) ในทุกรูปแบบ ที่ทำให้
นักศึกษามีสมรรถนะ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) ค่านิยม (Values) 
และคุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดงาน และพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง โดย CWIE เป็น
คำที ่ครอบคลุมถึงสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
Sandwich Course, Practicum, Post-course Internship เป็นต้น 
  โดยสมาคมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานโลก (World 
Association for Cooperative & Work-Integrated Education: WACE) ได้จัดให้ประเทศต่าง ๆ ได้
ลงนามในกฎบัตรสากลว่าด้วยสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (The Global 
Cooperative and Work Integrated Education Charter) เมื ่อวันที ่ 5 สิงหาคม 2562 เพื ่อแสดง
เจตนารมณ์และร่วมกันผลักดันให้อุดมศึกษาทั่วโลก ปรับทิศทางการเรียนการสอนเป็นการจัดหลักสูตร 
CWIE เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานในโลกยุคใหม่และเคลื่อนย้ายไปเรียน
และทำงานในประเทศต่าง ๆ และมีเป้าหมายให้นักศึกษาทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการได้รับการศึกษาเชิง
ประสบการณ์อย่างเท่าเทียมและมีโอกาสแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงาน CWIE ในต่างประเทศมากยิ่งขึ้น 
  ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาในประเทศต่าง ๆ โดยทั่วโลกใช้ CWIE เป็นแนวทางจัดการศึกษา
ระดับปริญญากว้างขวางขึ้นในเกือบจะทุกสาขาวิชา โดยมีเป้าประสงค์ตรงกัน คือ กำรเสริมคุณภำพ
บัณฑิตผ่านประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการและเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ 
 
 4. ควำมเหมือนและควำมแตกต่ำงระหว่ำง CWIE กับกำรฝึกงำน 

ควำมเหมือน ควำมแตกต่ำง 

ด้ำนหลักกำร 
1. ยึดความร่วมมือกันระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษา     กับสถาน
ประกอบการในการให้ประสบการณ์      
แก่นักศึกษาได้ประยุกต์ความรู้ภาคทฤษฎี
สู่การปฏิบัติและเพ่ิมพูนทักษะที่ได้จาก
ประสบการณ์ 

2. ถือเป็นส่วนของหลักสูตรระดับปริญญาที่
นักศึกษาได้รับหน่วยกิต เป็นส่วนหน่ึงของ
การสำเร็จการศึกษา 

ด้ำนกระบวนกำร 
1. CWIE ใช้กระบวนการบูรณาการการศึกษากับ

การทำงาน (WORK-INTEGRATED) เน้นการ
เรียนรู้จากการทำงานจริงในสถาน
ประกอบการ ส่วนการฝึกงานเป็นการเรียน
ภาคปฏิบัติ โดยเน้นการฝึกงานเพื่อการพัฒนา
ทักษะ 

2. ระยะเวลาปฏิบัติ CWIE กำหนดระยะเวลา
ทำงานเต็มเวลาไม่น้อยกว่า (16 สัปดาห์) 4 
เดือน ถึง 2 ปี ซึ่งยาวกว่าการฝึกงาน ซึ่งอยู่
ระหว่าง 2 - 8 สัปดาห์ 1 นก 45 ชม 
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ควำมเหมือน ความแตกต่าง 
 3. นักศึกษา CWIE มีฐานะเสมือนพนักงาน

ชั่วคราวของสถานประกอบการที่ได้รับ
ค่าตอบแทนหรือสวัสดิการ ส่วนนักศึกษา
ฝึกงานมักจะไม่มีค่าตอบแทน 

4. การจัด CWIE จะต้องจัดตามมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐาน CWIE ทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังการปฏิบัติ CWIE โดยมีการ
นิเทศการสอนงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 
 5. รูปแบบของกำรจัดหลักสูตร CWIE 
 5.1 แบบแยก (Separate)  
   เป็นการเรียนภาคทฤษฎีที่สถาบันอุดมศึกษาจนครบตามกำหนด หลังจากนั้นจึงไป
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภายนอกตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น สหกิจศึกษา เป็นต้น 
 5.2 แบบขนำน (Parallel)  
   เป็นการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน
ภายนอกตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ เช่น Sandwich Program เป็นต้น 
 5.3 แบบผสมผสำน (Mix)  
   เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่ง และการเรียนภาคทฤษฎี
พร้อมการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอกอีกส่วนหนึ่ง เป็นการจัดหลักสูตรในรูปแบบผสมระหว่าง
แบบแยก (Separate) และแบบขนาน (Parallel) เช่น การจัดการเรียนรู ้โดยใช้การทำงานเป็นฐาน 
กรณีศึกษา เกาะสมุยโมเดล (Samui Model) ของสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นต้น 
 ทั้งนี้ การจัดหลักสูตร CWIE ทั้ง 3 รูปแบบต้องเป็นความร่วมมือจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานภายนอก 
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6. ประเภทกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) 
ที ่ กลุ่มบูรณำกำร ค ำอธิบำย 

1 Cooperative 
Education 
หรือสหกิจศึกษา 

เป็นระบบการเรียนการสอนหรือการจัดรายวิชาที่ให้ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพแก่ผู้เรียน โดยอาศัยความร่วมมือกับสถานประกอบการภายนอก
สถานศึกษาด้วยการทำงานจริงเต็มเวลา มีทั ้งแบบสลับภาคการศึกษากับ
ภาคการทำงานและแบบทำงานเนื ่องระยะยาว มีองค์ประกอบที่สำคัญ 
ดังนี้ 

1) การจัดหลักสูตรแบบสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ 
1.1) แบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทำงานตั้งแต่ 2 ภาคการ

ทำงานข้ึนไป    
1.2) แบบต่อเนื่องตั้งแต่ 16 สัปดาห์ขึ้นไป 

2) มีการเตรียมความพร้อมและจัดหางานให้แก่ผู้เรียน 
3) มีการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ 
4) มีคณาจารย์นิเทศในสถานศึกษาและผู้นิเทศงานในสถาน

ประกอบการที่ผ่านการเตรียมความพร้อมในการนิเทศ ดูแล และติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนในการทำงาน 

5) ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎีจาก
สถานศึกษากับประสบการณ์การทำงานในสถานประกอบการในลักษณะงาน
ประจำหรือการพัฒนากระบวนการคิดแบบโครงงาน 

6) ผู้เรียนต้องได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการในระหว่างการทำงาน 
7) มีการนำเสนอและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน 
8) มีการแบ่งสัดส่วนการประเมินผลระหว่างคณาจารย์นิเทศใน

สถานศึกษาและผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ 
2 Pre-course 

Experience 
เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้เข้าไปสัมผัสประสบการณ์ เพื่อเรียนรู้

บทบาทของผู้ประกอบอาชีพที ่ผู ้เรียนสนใจก่อนการเรียนในเนื ้อหาตาม
หลักสูตรหรือก่อนเลือกสาขาวิชาเอก โดยสามารถจัดเป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชา 

3 Sandwich 
Course หรือการ
เรียนสลับกับการ
ทำงาน 

เป็นระบบการเรียนการสอนที่สลับการเรียนในสถานศึกษากับการ
ทำงานในสภาพจริง อย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้จากสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและนำประสบการณ์จาก
การทำงานกลับมาเป็นประเด็นการเรียนในสถานศึกษา โดยผู ้เรียนต้องมี
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ที ่ กลุ่มบูรณำกำร ค ำอธิบำย 
ตำแหน่งงานสูงขึ ้นหรือลักษณะงานซับซ้อนขึ ้นตามชั ้นปีหรือรายวิชาที่
ศึกษา มีองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้  

1) การจัดหลักสูตรแบบแซนวิช แบ่งออกเป็น 2 แบบ ได้แก่  
 1.1) แซนวิชแบบบาง (Thin Sandwich) เป็นการเรียนในสถานศึกษา

ควบคู่กับการทำงานในสภาพจริงตลอดหลักสูตร โดยจัดเป็นกิจกรรมใน
รายวิชาเน้นลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลาทำงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 - 
ปีที่ 4 ระยะเวลาในการดำเนินการ เช่น 

  1) สลับการเรียนกับการทำงานในระหว่างสัปดาห์ เช่น เรียน 
4 วัน ทำงาน 2 วัน เรียน 3 วัน ทำงาน 3 วัน เรียน 2 วัน ทำงาน 4 วัน 

  2) สลับการเรียนกับการทำงานเป็นสัปดาห์ เช่น เรียน 1 - 2 
สัปดาห์ สลับกับการทำงาน 1 – 2 สัปดาห์ ทั้งนี้ แบ่งเวลาให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเพียงพอ 

 1.2)  แซนว ิชแบบหนา (Thick Sandwich)  เป ็นการเร ียนภาค
การศึกษาปกติ (Academic Term) ในสถานศึกษาสลับกับภาคการทำงาน 
(Work Term) ในสภาพจริง เพื่อให้สอดรับกับระยะเวลาในการดำเนินการ 
เช่น  

  1) เรียนรายวิชาในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาสลับกับการ
ไปทำงานในสภาพจริง 1 ภาคการศึกษา สลับกันตลอดหลักสูตร  

  2) เรียนในสถานศึกษา 3 ปี ทำงานในสภาพจริง 1 ปี  
  3) เรียนในสถานศึกษา 2 ปี ทำงานในสภาพจริง 2 ปี 
2) ต ้องเป ิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนได ้เช ื ่อมโยงความร ู ้ภาคทฤษฎีจาก

สถานศึกษากับ ประสบการณ์การทำงานในสภาพจริง  
3) มีคณาจารย์ในสถานศึกษาและพี่เลี้ยงในสภาพจริงดูแลผู้เรียนอย่าง

ใกล้ชิด  
4) ตำแหน่งงานที่ผู้เรียนได้รับจะต้องสูงหรือมีลักษณะงานซับซ้อนขึ้น

ตามชั้นปีการศึกษา  
5) ผู้เรียนต้องได้รับค่าตอบแทนในระหว่างการทำงาน  
6) คณาจารย์ประเมินผลการศึกษาและพี่เลี้ยงในสภาพจริงประเมินผล

การทำงาน 
ควรนำไปเขียนข้างบน เรื่องการประเมินผล 

4 Cognitive 
Apprenticeship 

เป็นการมุ่งเน้นการสังเกตพฤติกรรมและการซึมซับวัฒนธรรมองค์กร
ของผู้ใช้บัณฑิต โดยเรียนรู้ประสบการณ์จากพฤติกรรมการทำงานของผู้ที ่
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

ที ่ กลุ่มบูรณำกำร ค ำอธิบำย 
or Job 
Shadowing 

ประสบความสำเร็จในการทำงานแล้วหรือเป็นบุคคลต้นแบบด้วยการสังเกต
การพูดคุยและการทำงานร่วมกัน 

5 Joint Industry 
University 
Course หรือ
หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัยและ
อุตสาหกรรม 

เป็นระบบการเรียนการสอนที่ร่วมกันจัดทำหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับองค์การร่วมผลิตที่มีองค์ความรู้ในสาขา
วิชาชีพนั้น ๆ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีผลลัพธ์การเรียนร ู้ตรงตามที่ตกลง
กันไว้มีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้ 

1) ผู้ที่จะขับเคลื่อนความร่วมมือต้องมาจากผู้บริหารระดับสูงทั้งสอง
องค์กร ต้องสร้างเป้าหมาย ข้อตกลงความร่วมมือ และผลประโยชน์ร่วมกัน
อย่างชัดเจน 

2) ม ีการประเมินจ ุดแข็งทางด ้านว ิชาการของสถานศึกษาและ
ความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนาขององค์กรร่วมผลิต 

3) ต้องมีบุคคลที ่มีความสามารถในการประสานและจัดการความ
ร่วมมือ 

4) เน้นการเรียนเพ่ือแก้ไขโจทย์จริงจากภาคอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจ
โดยนำความรู้จากห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ (Problem-based Learning) 

5) ผู้เรียนต้องพัฒนากระบวนการคิดด้วยโครงการวิจัยซึ่งเป็นปัญหาจริง
จากภาคอุตสาหกรรม (Project-based Learning)  

6) มีคณาจารย์ประจำองค์กรร่วมผลิตดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
7) รายงานทางวิชาการที่เกิดจากผลงานของผู้เรียนจะถูกจัดเก็บไว้ใน

องค์กรร่วมผลิตหรือตามข้อตกลงที่ได้ระบุไว้ 
8) ผู้เรียนต้องนำเสนอผลงานที่สถานศึกษาเม่ือเสร็จสิ้นการทำงาน 

6 New 
Traineeship or 
Apprenticeship 
หรือพนักงาน
ฝึกหัดใหม่หรือ
พนักงานฝึกงาน 

เป็นรายวิชาเพื ่อเตรียมผู้เรียนในตำแหน่งงานที่สถานประกอบการ
ต้องการก่อนสำเร็จ การศึกษา โดยผู้เรียนควรได้งานทำในตำแหน่งนั้นทันที
เมื่อสำเร็จการศึกษา มีองค์ประกอบที่สำคัญดังนี้  

1) เป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพที่พร้อมทำงานได้ทันที  
2) มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สามารถเข้าสู่งานที่ตนสนใจ เช่น 

การเลือกงาน และอาชีพ การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ เทคนิค
การสัมภาษณ์งาน พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ  

3) มีการเรียนเนื้อหาหรือรายวิชาที่ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการที่รับเข้าฝึกหรือทำงาน  



8 

คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

ที ่ กลุ่มบูรณำกำร ค ำอธิบำย 
4) มีการผสมผสานกันระหว่างการเรียนรู้และการทำงาน (On-the-

job Learning) ที่สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีควบคู่กับการทำงาน 
ทั้งการทำงานประจำ การวิจัย หรือการพัฒนากระบวนการคิดแบบโครงงาน  

5) ต้องมีงานและสถานประกอบการรองรับเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
(ถ้าเขียนแล้ว นศ ไม่สามารถทำได้ ?) 
ถ้าในอนาคตมีแนวทางส่ง นศ ไปต่างประเทศด้วย จะขัดแย้งกับ ชุมชน 
หาก จะส่ง นศ ไปต่างประเทศ มีระเบียบ ? (ขอปรับในครั้งถัดไป) 
คำว่า ผู้นิเทศ / พี่เลี้ยง --- > ใช้ คำว่า ผู้นิเทศ 
สวัสดิการ จะไม่ระบุ จะใช้คำว่า หรือ เพราะบางบริษัท ให้ บางบริษัท

ไม่ให้ เพียงแต่ในมาตรฐาน เราจะต้องมี (มจษ ทำประกันให้ นศ ทุกคน แต่
หากบริษัท ยินดีจ่าย ขึ้นอยู่กับศักยภาพของหน่วยงาน) 

7 การบรรจุให้
ทำงานหรือการ
ฝึกเฉพาะ
ตำแหน่ง 
(Placement or 
Practicum) 

เป็นรายวิชาที่เน้นให้ผู้เรียนทำงานหรือฝึกงานเฉพาะตำแหน่งในสภาพ
จริงหลังจากที่เรียนในสถานศึกษาไปแล้วระยะหนึ่ง โดยผู้เรียนสามารถเรียน
รายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กับงานควบคู่ไปด้วย มีองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 

1) ผู้เรียนต้องได้รับการฝึกตรงตามสาขาวิชาที่ศึกษา 
2) ผู้เรียนต้องเรียนควบคู่กับการทำงานในสภาพจริงเป็นระยะเวลานาน

เพียงพอในการเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะตามวิชาชีพ 
3) ผู้เรียนต้องได้รับความรู้ทางทฤษฎีก่อนการทำงานหรือเรียนควบคู่กับ

การทำงานในชั้นปีที่สูงขึ้น 
4) มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการทำงานทั้งความสามารถใน

การเข้าสู่งานและความสามารถในการทำงาน 
5) มีคณาจารย์หรือครูฝึกดูแลและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
6) ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยการสะท้อนคิดระหว่างการ

ทำงานทั้งกับผู้เรียนด้วยกันเองและกับคณาจารย์ 
7) มีการประเมินผลผู้เรียนเป็นระยะทั้งระหว่างการทำงานและเมื ่อ

สิ้นสุดการทำงาน 
8 Fieldwork หรือ

การปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

 เป็นรายวิชาหรือเป็นกิจกรรมหนึ่งของรายวิชาที่ให้ผู้เรียนทำงาน
ในชุมชนหรือพื้นที่เชิงภูมิประเทศในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยการสลับกับการ
เรียนในสถานศึกษา โดยการปฏิบัติงานภาคสนามแต่ละช่วงจะมีความ
ต่อเนื่องจากง่ายไปยากตามชั้นปีของผู้เรียนตามลำดับ มีองค์ประกอบที่
สำคัญ ดังนี้ 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

ที ่ กลุ่มบูรณำกำร ค ำอธิบำย 
1) ให้ผู ้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมของการทำงานในสภาพจริง เช่นชุมชน 

พื้นที่เชิงภูมิประเทศเป็นระยะเวลาสั้น ๆ ต่อเนื่องตลอดหลักสูตรเน้นการ
ปฏิบัติงานในชุมชนหรือพื้นที่เชิงภูมิประเทศที่มีสภาพแวดล้อมเชิงภูมิศาสตร์
ต่าง ๆ โดยใช้เป็นสถานที ่ทำงานในสภาพจริง สำหรับการปฏ ิบัต ิงาน
ภาคสนาม (fieldwork) ในลักษณะที่แตกต่างกันตามแต่สาขาวิชาชีพ เช่น 
การท่องเที่ยว เกษตรศาสตร์ ป่าไม้ ประมง วิศวกรรมเหมืองแร่ วิศวกรรม
สำรวจ วิทยาศาสตร์ กายภาพ ธรณีวิทยา นิเวศวิทยา สมุทรศาสตร์ เป็นต้น 

2) มีการเพิ ่มเนื ้อหาการปฏิบัติงานภาคสนามที่สอดคล้องกับสาขา
วิชาชีพตามชั้นปีการศึกษาของผู้เรียน 

3) มีการเตรียมความพร้อมของผู ้เรียนด้านความปลอดภัยและการ
ป้องกันโรคติดต่อก่อนไปปฏิบัติงานภาคสนาม 

4) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากสถานศึกษากับการ
ทำงานภายใต้สภาพจริง 

5) มีการนำวิธีการบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบอื่นมาสอดแทรก
ในหลักสูตรการปฏิบัติงานภาคสนาม เช่น การฝึกงานเฉพาะตำแหน่ง 
(Practicum) การเรียนด้วยการพัฒนากระบวนการคิดแบบโครงการ 

6) มีการประเมินผลผู ้เร ียนเป็นระยะทั ้งระหว่างและสิ ้นสุดการ
ปฏิบัติงานภาคสนาม 

9 post-course 
internship หรือ 
การฝึกปฎิบัติจริง
ภายหลังการ
สำเร็จการเรียน
ทฤษฏี 

เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ในการปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จ
การศึกษาภาคทฤษฎีโดยเน้นให้ผู ้เร ียนทำงานในสภาพจริง ฝึกการใช้
ความคิดรวบยอดหลังจากเรียนในสถาบันอุดมศึกษาครบถ้วนตลอดหลักสูตร 
และอยู่ในช่วงสุดท้ายก่อนสำเร็จการศึกษา ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรายวิชาที่
มีเนื้อหาสัมพันธ์กับงานควบคู่กัน เพ่ือเติมเต็มความรู้ก่อนสำเร็จการศึกษา 

  
7. ผลลัพธ์และปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของ CWIE 

  ในปี พ.ศ. 2565 ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ได้กล่าวถึง ผลลัพธ์ และปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของ CWIE ในโครงการอบรมหลักสูตร "คณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศ และผู้ปฏิบัติงาน CWIE 
(Cooperative and Work Integrated Education:  CWIE)  ใ นสถาบ ั น อ ุ ด มศ ึ กษ าแล ะส ถ า น
ประกอบการ" เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ระหว่างวันที่ 24 - 26 สิงหาคม พ.ศ. 
2565 โดยกล่าวว่า 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

 1. ผลประเมินของสถำบันอุดมศึกษำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
   1.1 บัณฑิต CWIE ได้งานเร็วกว่าและมากกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้ร่วม CWIE 
   1.2 ผู้ประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิต CWIE สูงกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้ร่วม CWIE 
   1.3 สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผู้ที ่ผ่าน CWIE มีวุฒิภาวะและความรับผิดชอบและ 
มีวินัยสูงขึ้น 
 2. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

   2.1 มีการติดตาม ประเมินผลการจัด CWIE คู่ขนานกับการจัด เพื่อนำผลมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดให้ดีย่ิงข้ึน 
   2.2 สร้างความพร้อมในองค์กรที่จัด CWIE ให้มีความพร้อมทุกด้านก่อนที่จะจัด 
สหกิจศึกษา 
   2.3 มีการกำหนดส่วนงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบการบริหารและการจัดการ  
CWIE ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
   2.4 จัดเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษา โดยถือเป็นองค์ประกอบสำคัญของ
หลักสูตรดำเนินการเป็นระบบครบกระบวนการตามมาตรฐาน CWIE และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   2.5 สถานศึกษากับสถานประกอบการ ถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกันในลักษณะ
หุ้นส่วน CWIE (CWIE Partnership) เป็นพันธกิจและภารกิจร่วมที่มีนโยบายและแผนงานที่ชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
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กำรจัดกำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน 
(CRU–CWIE-COMMUNITY) 

1. ทีม่ำและเหตุผล 
  ในยุคที่โลกต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
การเมือง โดยเฉพาะการพลิกโฉมของเทคโนโลยี (Technology Disruption) ส่งผลกระทบต่อการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้ชีวิตและตลาดงานในอนาคตอย่างไม่อาจปฏิเสธได้ ซึ่งโลกอนาคตต้องการ
คนทำงานที่มีทักษะชุดใหม่ (Future Skill Set) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ และสร้าง
นวัตกรรม จึงถือเป็นโจทย์ท้าทายใหญ่ของการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศให้มีทั้งสมรรถนะที่
สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในโลกปัจจุบันและอนาคต (Survival Competency) หรือทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 ไม่ว่าจะเป็นระบบการคิด การสื่อสาร การเรียนรู้ดิจิทัล และการบริหารจัดการรวมทั้งสมรรถนะเพื่อ
การประกอบอาชีพ (Professional Competency) ในแต่ละศาสตร์หรือในแต่ละสาขาวิชานั้น ๆ เพ่ือให้
สามารถทำงานได้จริงและตรงตามความต้องการของตลาดงาน (อรสา ภาววิมล, 2563) 
  สถาบันอุดมศึกษาซึ่งถือเป็นสถาบันที่ให้การศึกษาขั้นสูงสุด และมีบทบาทสำคัญในการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนออกไปทำงานในส่วนงานต่าง ๆ ของประเทศ จึงต้องปรับการจัดการศึกษา
เพื่อให้สอดคล้องและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม โดยการสร้าง
ความร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑิตและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา สามารถเช่ือมโยงภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติในดารบูรณาการโลกของ
การศึกษากับโลกของการทำงานเข้าด้วยกัน เพ่ือปูทางสู่การประกอบและพัฒนาอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 จึงกำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป็น
หัวใจของการพัฒนาประเทศโดยมีเป้าหมาย เป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศโดยมีเป้าหมายสำคัญ เพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้นำแนวคิด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning: WIL) รูปแบบอื่น ๆ มาส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยได้เลือกใช้ตามศาสตร์และบริบทของสถาบัน เนื่องจากรูปแบบการจัดสหกิจศึกษารูปแบบ
เดียวอาจไม่สอดคล้องกับหลักสูตรทุกสาขาวิชา แม้ว่าสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิมจะ
สนับสนุนให้มีการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานมาโดยตลอด แต ่จำนวน
หลักสูตรและบัณฑิตที ่ผลิตได้ยังคงไม่เพียงพอกับความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั ้น เพื ่อให้
สอดคล้องกับนโยบายพัฒนากำลังคนของรัฐบาลพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 35 
จ ึงกำหนดให ้สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาสร ้างความร ่วมม ือก ับหน ่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
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โดยการปฏิบัติงานจริงและเพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอื่นให้
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ รวมท้ังนโยบายหลักของรัฐบาล ข้อ 8.2.2 ให้มีการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท้ังในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ ตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต โดยเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริง สามารถ
กำกับการเรียนรู ้ของตนเอง มีความพร้อมทั ้งทักษะความรู ้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู ่
ตลาดแรงงาน นโยบายเร่งด่วน ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้มีการเชื่อมโยงระบบ
การศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
  นอกจากนี้ แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 
- 2570 กำหนดแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกำลังคน ในกลยุทธ์ 8 ระบุให้
มีการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และนโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing Universities) ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education หรือ CWIE) เพื ่อผลักดันให้มหาวิทยาลัยจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะ และสร้างบัณฑิตให้พร้อมสู่โลกแห่งการทำงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) จึงกำหนดให้มีการขับเคลื่อนแนวทางการส่งเสริมการจัดสหกิจ
ศึกษาและการจัดการศึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) โดยให้มหาวิทยาลัยผนึกกำลังร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน ในการเพ่ิมปริมาณ
หลักสูตร CWIE เพื่อบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง พร้อมทั้งการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน CWIE เพื่อ
ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง  
  ท ั ้ งน ี ้  จากแผนงานว ิจ ัยด ้ านการยกระด ับการว ิจ ัยและพ ัฒนานว ัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา (แผนงานย่อยการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกำลังคน
ขั้นสูง ด้าน ววน. เพื่อการขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษมจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิง
บูรณาการกับการทำงานกับชุมชน (CRU-CWIE-COMMUNITY) โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมชุมชนที่ใช้ยกระดับรายได้หรือแก้ไขปัญหาสำคัญให้กับชุมชนได้โดยสามารถเพิ่ม
รายได้ให้กับวิสาหกิจชุมชนและสถานประกอบการขนาดกลางและเล็กในพื้นที่เป้าหมายได้ รวมทั้งสร้าง
ระบบ กลไก กฏหมาย ระเบียบ การจัดการการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณาการกับ
การทำงานกับชุมชน (CRU-CWIE-COMMUNITY) พร้อมทั ้งจัดตั ้งศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน (CRU-CWIE-COMMUNITY) 
และเพ่ือพัฒนาหลักสูตรปริญญา และไม่รับปริญญา (nondegree) ชุดวิชา (module course) รายวิชา
การจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน (CRU-CWIE-
COMMUNITY) ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่อีกด้วย 
  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงได้จัดทำรายงานผลการศึกษารูปแบบ วิธีการ 
ระบบและกลไก ในการการดำเนินงานของส่วนกลางมหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา ที่มีการจัดการศึกษา
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เชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน (CRU-CWIE-COMMUNITY) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
เพื่อเป็นกรอบและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานกับชุมชน (CRU-CWIE-COMMUNITY) โดยเป็นการส่งเสริมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ปี พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน 
(CRU-CWIE-COMMUNITY) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกันต่อไป 
 

2. กำรจัดกำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน 
(CRU-CWIE-COMMUNITY) 
  การจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน 
(CRU-CWIE-COMMUNITY) มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นภาคทฤษฎีในห้องเรียน เน้นการปฏิบัติ 
เน้นการทำงานเชิงพื้นที่ โดยมหาวิทยาลัยกำหนดระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานในพื้นที่ กฎระเบียบเกี่ยวกับภาระงานอาจารย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ หรือธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และกฎอื่น ๆ ที่สนับสนุนให้เกิดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการกับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสร้างระบบและกลไก และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะ 
(Reskills Upskills) อาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะตามวิชาชีพของหลักสูตร CRU-CWIE-
COMMUNITY และสมรรถนะในการเป็นอาจารย์นิเทศ ตลอดจนการทำงานร่วมกับสถานประกอบการ
ในพื้นที่ จึงมีการออกแบบรายวิชาที่บูรณาการกับการทำงานกับวิสาหกิจชุมชนและสถานประกอบการ
ในชุมชน และรวมเป็นชุดวิชา (Module course) สามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้เพื่อสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร หรือการศึกษาแบบไม่รับปริญญา (Non degree) ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ 
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ CRU-CWIE-COMMUNITY นอกจากจะเป็นการปฏิรูปสถาบันแล้วยัง
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งให้วิสาหกิจชุมชน และสถานประกอบการขนาด
กลางขนาดเล็ก (SMEs) ในการยกระดับมาตรฐานการผลิต การบริการ การบริหารจัดการองค์กร โดย
การวิจัยและสร้างนวัตกรรมร่วมกับอาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิดการสร้างมูลค่า
และคุณค่าของวิสาหกิจและสถานประกอบการ 
  นอกจากนี ้ การจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณาการกับ 
การทำงานกับช ุมชน (CRU–CWIE-COMMUNITY) เป ็นหนึ ่งในกลไกการจัดการเร ียนการสอน 
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม สถานประกอบการ (University-workplace Engagement) และ
ชุมชน (Community) ดำเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัย
ควบคู ่กับการนำความรู ้ไปทดลองปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based Learning)  
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และร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนานวัตกรรม ที่สร้างนักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้าน
จริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และพร้อมสู่โลกแห่งการ
ทำงานจริง สามารถจัดทำหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน ได้ 3 รูปแบบดังนี้  
  1. หลักสูตรแบบแยก (Separate) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีที่สถาบันอุดมศึกษาจนครบ
ตามกำหนด หลังจากนั ้นจึงไปปฏิบัต ิงานในหน่วยงานภายนอกตามระยะเ วลาที ่กำหนด เช ่น  
สหกิจศึกษา เป็นต้น 
  2. หลักสูตรแบบขนำน (Parallel) เป็นการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไป
ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอกตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั ้นๆ เช่น Sandwich 
Program เป็นต้น 
  3. หลักสูตรแบบผสมผสำน (Mix) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วน
หนึ่ง และการเรียนภาคทฤษฎีพร้อมการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอกอีกส่วนหนึ่ง เป็นการจัด
หลักสูตรในรูปแบบผสมระหว่างแบบแยก (Separate) และแบบขนาน (Sandwich) เช่น การจัดการ
เร ียนรู ้โดยใช้การทำงานเป็นฐาน กรณีศึกษา เกาะสมุยโมเดล (Samui Model) ของสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นต้น 
 
 ทั้งนี้ การจัดหลักสูตร CWIE ทั้ง 3 รูปแบบต้องเป็นความร่วมมือจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานภายนอก โดยสามารถจัดการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  1. สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) เป็นระบบการจัดการศึกษา ที่ดำเนินการ
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย สถานประกอบการ และชุมชน โดยเน้นให้นักศึกษามีการเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ์จากการทำงานจริงเป็นหลัก (Work-based Learning) หรือโครงการพิเศษ (Special 
Project) ที่มีประโยชน์กับสถานประกอบการ และชุมชน โดยบูรณาการทฤษฎีและการปฏิบัติผ่าน
โครงการหรืองานประจำ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเข้าสู ่โลกแห่งการทำงานของบัณฑิต ซึ่ง
นักศึกษาต้องปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ (4 เดือน) กำหนด
หน่วยกิตข้ันต่ำไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ในระบบทวิภาคและต้องมีการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง โดยชุมชนมีบทบาทเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมให้แก่
นักศึกษา 
  2. หลักสูตรร่วมมหำวิทยำลัยและอุตสำหกรรม ( Joint Industry University 
Course) เป็นระบบการเรียนการสอนที ่ร่วมกันจัดทำหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมที่มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาเกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตรงตามความต้องการ 
  3. กำรเรียนสลับกับกำรท ำงำน (Sandwich Course) เป็นระบบการเรียนการสอน ที่
สลับการเรียนในมหาวิทยาลัยกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ควบคู่กับการทำงานร่วมกับชุมชน 
อย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน โดยนำ
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ประสบการณ์จากการทำงานกลับมาเป็นประเด็นสำหรับการเรียนในมหาวิทยาลัย โดยผู้เรียนต้องมี
ตำแหน่งงานสูงขึ้นหรือลักษณะงานซับซ้อนตามชั้นปีหรือรายวิชาที่ศึกษาซึ่งการเรียนสลับกับการทำงาน 
สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 
   3.1 แซนวิชแบบบาง (Thin Sandwich) จัดเป็นกิจกรรมในรายวิชา เน้นการลด
วิชาเรียนและเพิ่มวิชาทำงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 – 4  
   3.2 แซนวิชแบบหนา (Thick Sandwich) จัดเป็นรายวิชาปฏิบัติโดยวางแผนการ
เรียนสลับภาพระหว่างการเรียนกับการทำงานให้สอดรับกับระยะเวลาในการดำเนินการ  
  4. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกำรเรียนกับกำรท ำงำนในสถำนศึกษำ 
(School Based Learning (SIL)) หรือสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
เป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการสอนและทักษะ
เฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพครูในการทำงานด้วยการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา 
  5. กำรสอนแบบชุมชนเป็นฐำน (Community based education) เป็นรูปแบบการ
จัดการศึกษา ที่มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้รับทั้งความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบ
การศึกษาเป็นการศึกษาระบบเปิดที่บูรณาการทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่ทุกคนมีสิทธิ เพื่อที่จะให้ความเห็น หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การจัดการ
ศึกษาฐานชุมชน เป็นการเพ่ิมความสำคัญของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนท้องถิ่น สถาบัน
ศาสนาและสถาบันสังคมอื่น ๆ โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว ต้องหันมาให้ความสำคัญกับเยาวชนและ
บุตรหลาน โดยร่วมกันปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มารยาท ประเพณีและวัฒนธรรมภายในครอบครัว
และชุมชน โดยรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง  
  6. กำรฝึกปฏิบัติจริงภำยหลังกำรส ำเร็จกำรเรียนทฤษฎี (Post-course internship) 
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ในการปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษาภาคทฤษฎีโดยเน้นให้ผู้เรียน
ทำงานในสภาพจริง ฝึกการใช้ความคิดรวบยอดหลังจากเรียนใน สถาบันอุดมศึกษาครบถ้วนตลอด
หลักสูตร และอยู่ในช่วงสุดท้ายก่อนสำเร็จการศึกษา ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์
กับงานควบคู่กัน เพ่ือเติมเต็มความรู้ก่อนสำเร็จการศึกษา 
 

3. หลักกำรส ำคัญของ CRU–CWIE-COMMUNITY 
  3.1 เป็นการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับตลาดงานและมีความพร้อมสู่โลก
แห่งการทำงานจริง โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการและชุมชน ในการพัฒนานวัตกรรมชุมชน ทำให้มีประสบการณ์ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต  
  3.2 เป็นการทำงานในลักษณะภาคีเครือข่ายร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย สถาน
ประกอบการ และชุมชน 
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  3.3 เป็นการดำเนินการที ่ส่งผลให้เกิดประโยชน์ร่วมกันแบบจตุภาคี ได้แก่ นักศึกษา 
มหาวิทยาลัย สถานประกอบการ และชุมชน 
 

4. วัตถุประสงค์ของ CRU–CWIE-COMMUNITY 
  4.1 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ 
และวิชาชีวิต จากการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
และร่วมกับชุมชน ในการสร้างนวัตกรรมชุมชน ทำให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมใน
การประกอบวิชาชีพและการก้าวสู่ระบบการทำงาน 
  4.2 เพื่อสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ให้มีทักษะที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน (Employability) และมีทักษะ (Skills) ตามความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน 
รวมทั้งมีศักยภาพท่ีพร้อมเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ที่สามารถทำงานได้  
 

5. หลักกำรและแนวคิดในกำรพัฒนำ CRU-CWIE-COMMUNITY  
   5.1 หลักการและแนวคิดในการพัฒนา CRU-CWIE-COMMUNITY Platform 
   5.1.1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานโดยเชื่อมโยง
การประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมองค์ความรู้ใหม่ทำ
ให้บัณฑิตมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พร้อมในการปฏิบัติงาน (Employability)   
   5.1.2 ใช้เป็นกระบวนการหนึ ่งในการพัฒนา โดยคณาจารย์นิเทศสามารถนำ
ประสบการณ์ที ่ได้รับจากการไปนิเทศงานหรือทำงานกับสถานประกอบการและชุมชน มาพัฒนา
หลักสูตรหรือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งเกิดความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัย สถานประกอบการ และชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาหรือต่อยอดภารกิจด้านการวิจัย
และบริการวิชาการ 
   5.2 หลักการของหลักสูตร CRU-CWIE-COMMUNITY  
    5.2.1 University–Workplace Engagement เป็นความร่วมมือของมหาวิทยาลัย
กับสถานประกอบการ และชุมชน ในการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู ่โลกแห่งการทำงาน 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานในปัจจุบันและอนาคต 
    5.2.2 Co–design Curriculum เป็นการร่วมออกแบบหลักสูตรที ่เน้นสมรรถนะของ
นักศึกษาที่เชื่อมโยงโลกของการศึกษากับโลกของการประกอบอาชีพ โดยการสร้างความสมดุลระหว่าง
วิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิต 
    5.2.3 Competency–based Education เป็นการจัดการเรียนการสอนที ่ม ุ ่ง
สร้างสมรรถนะฝึกแก้ปัญหา มีการวัดผลและประเมินระดับสมรรถนะที่เป็นระบบ 
    5.2.4 Experiential–based Learning ต้องมีการปฏิบัติงานจริงและประเมินการ
ปฏิบัติงานจริง และมีกระบวนการสร้างการเรียนรู้ในสถานประกอบการและชุมชน 
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    5.2.5 Community-based education เป็นระบบการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับ
การสร้างความเข้มแข็งที่ฐานราก ที่จำเป็นต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งระบบ โดยให้
ความสำคัญกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น สถาบันศาสนา เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และองค์กรอื่นของประชาชน เติมเต็มการจัดการศึกษาที่ดำเนินอยู่ในปัจจุบัน เพื่อนำไปสู่สุข
ภาวะของคนไทย ทั้งทางด้านสติปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม (วรากรณ์ สามโกเศศ และคณะ 2553 
: ก-ค และ ประเวศ วะสี 2555 : 2) 
 

6. นิยำมศัพท์ 
  6.1 สถานประกอบการ หมายถึง องค์กรภาครัฐ องค์กรมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 
  6.2 ชุมชน หมายถึง ชุมชนในเขตลาดพร้าว ชุมชนในเขตจตุจักร ชุมชนในจังหวัดชัยนาท 
และชุมชนอื่น ๆ ที่มีการทำความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
 
  6.3 คณาจารย์นิเทศ หมายถึง อาจารย์ประจำสาขาวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการทำงานแก่นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและทักษะการทำงาน 
ณ สถานประกอบการ รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าในการทำงานและการเขียนรายงานวิชาการของ
นักศึกษา 
  6.4 ผู้นิเทศงาน หมายถึง บุคลากรของสถานประกอบการผู้ทำหน้าที่ในการให้ความรู้ ให้
คำแนะนำ และสอนงานแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ขณะปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
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บทท่ี 2 
กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน คณะวิทยำศำสตร ์

 

หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน 
(CRU-CWIE community) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ เน้นการทำงานเชิงพื้นที่ การ
จัดการเร ียนการสอนรูปแบบ CRU-CWIE community นอกจากจะเป็นการปฏิร ูปสถาบันแล้ว 
ยังเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  สร้างความเข้มแข็งให้วิสาหกิจชุมชน และสถานประกอบการ
ขนาดกลางขนาดเล็ก (SMEs) ในการยกระดับมาตรฐานการผลิต การบริการ การบริหารจัดการองค์กร 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตลอดจนการตลาด จากการวิจัยและสร้างนวัตกรรมร่วมกับอาจารย์และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิดการสร้างมูลค่าและคุณค่าของวิสาหกิจและสถานประกอบการ  
 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเห็นความสำคัญของการปฏิรูปรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน อันจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาในการเป็นบัณฑิตที่ปฏิบัติงานจริงได้ตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ มีอาชีพ มีรายได้ในระหว่างศึกษาเป็นพลเมืองและพลโลกที่มี
คุณภาพ สถานประกอบการได้ยกระดับความสามารถในการแข่งขันจากการร่วมกับสถาบันในการผลิต
และพัฒนานักศึกษา อาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพตรงตามการเปลี ่ยนแปลงและความ
ต้องการของท้องถิ่น ยกระดับมาตรฐานคุณภาพเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน และท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาจากการร่วมจัดการศึกษากับสถานประกอบการและสภาวิชาชีพ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษมที่ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน คณะ
วิทยาศาสตร์จึงดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการออกแบบรายวิชา หลักสูตร การเรียนการสอนที่ เน้น
การปฏิบัติ เน้นการทำงานเชิงพ้ืนที่ การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน 
 

พันธกิจของคณะวิทยำศำสตร์กับ CWIE 
 ส่งเสริมและกำกับติดตามให้หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์ออกแบบการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานกับชุมชนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ เน้นการทำงาน
เชิงพื้นที่ ส่งเสริมให้บัณฑิตเรียนรู้จากการปฎิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ประสานความร่วมมือ
และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณจารย์ หลักสูตร สถานประกอบการและชุมชน เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน ที่เน้นการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ผ่านการ
ออกแบบรายวิชาบูรณาการกับการทำงาน หลักสูตรชุดวิชา และหลักสูตรไม่รับปริญญา 
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วัตถุประสงค์ของคณะวิทยำศำสตร์กับ CWIE 
 1. เพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ สามารถเข้ากับ
สังคมการทำงานจริง และเพ่ิมโอกาสการมีงานทำของนักศึกษา 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้หลักสูตรออกแบบรายวิชาที่บูรณาการกับการทำงานกับชุมชน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรพัฒนาหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และหลักสูตรไม่รับ
ปริญญา (Non degree) 
 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน คณะวิทยำศำสตร์  
(SCI-CWIE community)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดกำรศึกษำเชิงบรูณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชนกับกำรท ำงำน คณะวิทยำศำสตร์ 
(SCI-CWIE community)  
   
 คณะวิทยาศาสตร์มีการดำเนินการให้หลักสูตรจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
กับช ุมชน โดยจ ัดการเร ียนการสอนที ่ คณะว ิทยาศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏจ ันทรเกษม  
สถานประกอบการ (University-workplace Engagement) และชุมชน (Community) ดำเนินการ
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยควบคู่กับการนำความรู้ไปปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ (Work-based Learning) และร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนานวัตกรรม ที่สร้าง
นักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง ดังนี้ 

คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

คณะกรรมกำรวิชำกำร 

หัวหน้ำศูนย์ CWIE 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

คณะกรรมกำร CWIE คณะวิทยำศำสตร์ 



20 

คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

 1. จัดเป็นหลักสูตร CWIE ในรูปแบบผสมผสำน (Mix) ได้แก่ 
  - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
  - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ชีววิทยา เคมี คณิตศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์  
 2. จัดเป็นรำยวิชำสหกิจศึกษำ (cooperative education) ได้แก่ 
  2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและหุ่นยนต์  
   - สาขาวิชามัลติมีเดียและอีสปอร์ต 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
   - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 
  2.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
   - สาขาวิชาการประกอบอาหารและการจัดการงานครัว 
 3. จัดเป็นหลักสูตรชุดวิชำ (Module course) และหลักสูตรไม่รับปริญญำ (Non 
degree) ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบอาหารและการจัดการงานครัว 
หลักสูตร ทำเป็นภาพรวม ทุกหลักสูตร ของคณะวิทย์สามารถดำเนินการในรูปแบบ ..1 .2 .3 
ช่วงแรก ใช้ความสมัครใจ นศ + อาจารย์ ให้สภาวิชาการ อนุมัติ ไม่ต้องทำหลักสูตรใหม่ แค่แยก
แผนการเรียน (หลักสูตรที่ได้รับการสนับสนุนจาก อว. ) ให้ทำเป็น 2 แผน CWIE / ปกติ สามารถบอกได้
ว่าเป็น CWIE 100% (เพียงแต่ นศ ไม่ได้เลือกลง CWIE) 
ทุกรายวิชา เข้าเตรียมฝึกฯ เหมือนกันหมด แล้วเวลาออกฝึก ค่อยเลือก ว่าเป็น สหกิจ / ฝึก / CWIE 
ปัญหา ฝึกงาน นศ บางส่วนก็ได้ทำโครงงาน อยู่ที่นโยบาย 
นศ ที่มีภาวะ ไม่สามารถออกฝึก ภายนอกได้ ก็ให้เลือก โครงสร้างรายวิชาที่มีให้ ทดแทน (อยู่ที่วิชาการ 
ของ มหาวิทยาลัย) 
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CWIE

คณะวิทยำศำสตร์

หลักสูตรแบบ
ผสมผสำน

หลักสูตชุดวิชำ/

ไม่รับปริญญำ
รำยวิชำ

- การเรียนรู้ภาคปฏิบัติงานการจัดการ

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

- ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

- ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

สหกิจศึกษา - หลักสูตรการประกอบอาหารไทย 

- หลักสูตรการประกอบอาหารไทยเพื่ออาชีพ 
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ศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน คณะวิทยำศำสตร์ 
(SCI – CWIE Community Center) 
 ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการดำเนินการจัดการศึกษา  
เช ิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชนและเป็นหน่วยงานที ่ม ีการส่งเสริมการศึกษาในรูปแบบ  
การเรียนรู ้ประสบการณ์จริง และให้สอดคล้องกับการปฏิรูปรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม คณะวิทยาศาสตร์จึงดำเนินการจัดตั้งศูนย์การจัดการศึกษาเชิง
บ ูรณาการกับการทำงานกับช ุมชน (SCI – CWIE Community Center) ในการเป็นหน่วยงาน
ประสานงานระหว่างผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน 
ดำเนินการสนับสนุนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ต่อนักศึกษา คณาจารย์ สาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย 
 
 1. พันธกิจของศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน  
  สนับสนุนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน คณะวิทยาศาสตร์ และ
ประสานงานระหว่างสาขาวิชา อาจารย์นิเทศ นักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE และสถานประกอบการ ในการ
ดำเน ินงานเกี ่ยวกับการจ ัดทำหลักส ูตร CWIE หลักส ูตรช ุดว ิชาและหลักส ูตรไม่ร ับปร ิญญา  
รวมไปถึงการปฏิบัติงาน CWIE ของนักศึกษา 
 
 2. วัตถุประสงค์ของศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน  
  1. สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน 
  2. ประสานงานระหว่างอาจารย์ สาขาวิชา นักศึกษาและสถานประกอบการกับชุมชนใน
การพัฒนาหลักสูตรและการปฏิบัติงาน CWIE 
 
 3. โครงสร้ำงของศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน  
 

 
 ส่วนของศูนย์ แยกเป็นฝ่ำยวิชำกำร   / ฝ่ำยโครงกำร / 
 

หัวหน้ำศูนย์ CWIE 

คณะกรรมกำรศูนย์ CWIE 

เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยหลักสูตร เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบัติงำน CWIE 
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อำจมีโครงสร้ำง แต่ละฝ่ำยไว้ก่อน หรือแยก ประกำศ ในส่วนของหัวหน้ำ ศูนย์ฯ คือ จนท คือ 
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 4. ขั้นตอนกำรส่งนักศึกษำปฏิบัติ CWIE 
   ศูนย์การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน คณะวิทยาศาสตร ์  
กำหนดขั้นตอนการดำเนินการส่งนักศึกษาปฏฺบัติงาน CWIE 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ก่อนกำรปฏิบัติงำน CWIE  
   1. ศูนย์ฯ แจ้งกำหนดการปฏิบัติงาน CWIE และประชาสัมพันธ์ให้ส่งแบบเสนอการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE 01) 
   2. นักศึกษาส่งแบบพิจารณาคุณสมบัติ (CWIE 02)  
   3. นักศึกษาส่งใบสมัครการปฏิบัติงาน CWIE (CWIE 03) และใบคำร้องให้ขอให้ออก
หนังสือขอความอนุเคราะห์ (CWIE – 04) ที่สาขาวิชา 
   4. สาขาวิชาส่งใบคำร้องให้ขอให้ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษา
ปฏิบัติงานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน (CWIE 04) 
   5. ศูนย์ฯ จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาปฏิบัติงานการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานกับชุมชน (CWIE 05) และแบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE  
(CWIE 06) 
   7. นักศึกษาส่งแบบยืนยันรับนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE  
   8. นักศึกษาดำเนินการจัดทำหนังสือสัญญาการเข้าปฏิบัติงาน CWIE (CWIE 07) 
จำนวน 3 ฉบับ และส่งที่ศูนย์ฯ จำนวน 1 ฉบับ 
   9. สาขาวิชาส่งรายชื่ออาจารย์นิเทศ และแผนการออกนิเทศ (CWIE 08) มายังศูนย์
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์   
   10. ศูนย์ฯ ขออนุมัติการออกนิเทศและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ 
   11. ศูนย์ฯ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน 
  ระยะที่ 2 ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน CWIE 
   12. นักศึกษาส่งแบบแจ้งรายละเอียดปฏิบัติงาน (CWIE 09) และแผนปฏิบัติงาน 
(CWIE 10) กับอาจารย์นิเทศ 
   13. นักศึกษาส่งแบบแจ้งโครงร่างรายงานการพัฒนา/แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
CWIE (CWIE 11) กับอาจารย์นิเทศ 
   14. สาขาวิชาส่งสรุปหัวข้องาน/โครงงานของนักศึกษามายังศูนย์การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์ 
   15. สาขาวิชาส่งแบบบันทึกการนิเทศงาน (CWIE 13) ของอาจารย์นิเทศก์ใน
สาขาวิชามายังศูนย์การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์ 
     ระยะที่ 3 หลังกำรปฏิบัติงำน CWIE 
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   16. นักศึกษาส่งรายงานผลการปฏิบัติ CWIE กับอาจารย์นิเทศ พร้อมกับ 
    16.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติ CWIE (CWIE 14) 
    16.2 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน CWIE (CWIE 15) 
    16.3 แบบยินยอมให้เผยแพร่ข้อมูลของสถานประกอบการ (CWIE 16) 
   17. สาขาวิชาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์หลังการปฏิบัติ CWIE 
   18. อาจารย์นิเทศส่งผลการประเมินนักศึกษาปฏิบัติ CWIE ไปยังสาขาวิชา  
   19. สาขาวิชาส่งรายงานผลการปฏิบัติ CWIE มายังศูนย์การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน คณะวิทยาศาสตร์ 
   20. ศูนย์ฯ สรุปผลการจัดการศึกษาเช ิงบูรณาการกับการทำงานกับช ุมชน  
รายงานต่อคณะกรรมการประจำศูนย์ฯ และคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  จากแนวปฏิบัต ิการส ่งน ักศึกษาปฏิบ ัต ิงาน CWIE มีการดำเน ินงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
กับฝ่ายต่างๆ ได้แก่ นักศึกษา สาขาวิชา อาจารย์นิเทศ และสถานประกอบการ โดยมีศูนย์การจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน คณะวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยประสานงาน ซึ่งแต่ละฝ่าย
มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
 
ระเบียบ หรือ ประกาศ สามารถขอจาก มธร. ธัญบุรีได้ 
หน้า 20 แก้ไข คำว่า หลักสูตร 
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 4.1. ขั้นตอนกำรรับ – ส่งเอกสำรกำรปฏิบัติงำน CWIE ของนักศึกษำ 

 
 

เริ่มต้น 

ส่งแบบพิจารณาคุณสมบัติ (CWIE 02)  

ส่งใบสมัครการปฏิบัติงาน CWIE (CWIE 03) และ 

ใบคำร้องให้ขอให้ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ (CWIE 04)  

รับหนังสือขอความอนุเคราะห์ (CWIE 05) และ 
แบบยืนยันการตอบรับ (CWIE 06)  

(CWIE 06) 

ส่งแบบยืนยันการตอบรับ (CWIE 06)  

จัดทำหนังสือสัญญาเข้าปฏิบัติงาน (CWIE 07) 3 ฉบับ และ 
ส่งหนังสือสัญญา 1 ฉบับ ที่ศูนย์ฯ  

(CWIE 06) 

ส่งแบบแจ้งรายละเอียดปฏิบัติงาน (CWIE 09) 
แผนปฏิบัติงาน (CWIE 10) และ 

แบบแจ้งโครงร่างรายงานการพัฒนา/แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
CWIE (CWIE 11) กับอาจารย์นิเทศ 

ส่งเล่มรายงานผลการปฏิบัติ CWIE 
แบบประเมินผลการปฏิบัติ CWIE (CWIE 14) 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน CWIE (CWIE 15) 
แบบยินยอมให้เผยแพร่ข้อมูลของสถานประกอบการ (CWIE 16) 

สิ้นสุด 

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน CWIE  
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  4.2 ขั้นตอนกำรรับ – ส่งเอกสำรกำรปฏิบัติงำน CWIE ของสำขำวิชำและอำจำรย์
นิเทศก์ 

 
   

เริ่มต้น 

สาขาวิชารับแบบพิจารณาคุณสมบัติ (CWIE 02)  

สาขาวิชารับใบสมัครการปฏิบัติงาน CWIE (CWIE 03) และ 

ใบคำร้องให้ขอให้ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ (CWIE 04)  

สาขาวิชารวบรวมใบคำร้องให้ขอให้ออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ (CWIE 04) ส่งศูนย์ฯ คณะ 

(CWIE 06) 
สาขาวิชาแจ้งรายชื่ออาจารย์นิเทศ และ 

รวบรวมแผนการออกนิเทศ (CWIE 08) ส่งมายังศูนย์ฯ คณะ 

  
อาจารย์นิเทศก์สรุปหัวข้อโครงร่างรายงานการพัฒนา/ 

แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน CWIE ส่งศูนย์ฯ คณะ 

อาจารย์นิเทศสรุปผลการประเมินนักศึกษาส่งสาขาวิชา 

สิ้นสุด 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน CWIE  

อาจารย์นิเทศออกนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE 

ส่งแบบบันทึกการนิเทศงาน (CWIE 12) กับสาขาวิชา 

สาขาสรุปการประเมินการปฏิบัติงานส่งศูนย์ฯ คณะ 

สาขาวิชารวบรวมแบบบันทึกการนิเทศงานส่งศูนย์ฯ คณะ 
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 4.3 ขั้นตอนกำรรับ – ส่งเอกสำรกำรปฏิบัติงำน CWIE ของสถำนประกอบกำร 

 
  

ผู้นิเทศงานให้การนิเทศนักศึกษาในการปฏิบัติงาน CWIE 

เริ่มต้น 

สัมภาษณ์นักศึกษาเพื่อพิจารณาการรับเข้าปฏิบัติงาน  

รับหนังสือขอความอนุเคราะห์ (CWIE 05) และ 
แบบยืนยันการตอบรับ (CWIE 06)  

(CWIE 06) 

ส่งแบบยืนยันการตอบรับ (CWIE 06) กลับมายังศูนย์ฯ 

นักศึกษาทำหนังสือสัญญาเข้าปฏิบัติงาน (CWIE 07) 3 ฉบับ และ 
ส่งหนังสือสัญญา 1 ฉบับ ที่สถานประกอบการ  

(CWIE 06) 
ผู้นิเทศงานและนักศึกษาจัดทำ 

แบบแจ้งรายละเอียดปฏิบัติงาน (CWIE 09) 
แผนปฏิบัติงาน (CWIE 10) และ 

แบบแจ้งโครงร่างรายงาน CWIE (CWIE 11) กับอาจารย์นิเทศ 
 

ผู้นิเทศงานประเมินเล่มรายงานผลการปฏิบัติ CWIE 
ประเมินผลการปฏิบัติ CWIE (CWIE 14) 

สิ้นสุด 

นักศึกษารับเอกสารจากสถานประกอบการส่งอาจารย์นิเทศก์  

สถานประกอบการพิจารณาลงนาม 
หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน CWIE (CWIE 15) 

แบบยินยอมให้เผยแพร่ข้อมูลของสถานประกอบการ (CWIE 16) 
  

สถานประกอบการส่งแบบเสนองาน (CWIE 01)  
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 5. ขั้นตอนกำรท ำควำมตกลงร่วมมือกับสถำนประกอบกำร  
  1. สาขาวิชาดำเนินการผ่านศูนย์ฯ คณะและมหาวิทยาลัยร่วมกันทำความเข้าใจและข้อตกลง
กับสถานประกอบการหรือชุมชน เกี่ยวกับขอบเขตการร่วมมือในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานกับชุมชน  
  2. สาขาวิชาและศูนย์ฯ จัดทำร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง คณะหรือมหาวิทยาลัย
กับสถานประกอบการกับชุมชน  
  3. ศูนย์ฯ ส่งร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ให้กับกลุ่มงานนิติการพิจารณาตรวจสอบเนื้อหา 
สาระและรูปแบบของร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
  4. ศูนย์ฯ ประสานกลุ่มงานนิติการเก่ียวกับผลการพิจารณาตรวจสอบ โดยมีผลการพิจารณา 2 
แนวทางดังน้ี 
   4.1 ในกรณีท่ีไม่มีการปรับ/แก้ไข ศูนย์ฯ เสนออธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   4.2 ในกรณีที่มีการปรับ/แก้ไข ศูนย์ฯ คณะปรับ/แก้ไข ตามคำแนะนำของกลุ่มงานนิติ
การ (หากมีการปรับ/แก้ไข เพ่ิมเติมโปรดระบุ ถ้าการแก้ไขน้ันไม่กระทบสาระสำคัญร่างบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือดังกล่าว จะดำเนินการเสนออธิการบดี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  หากกระทบต้องเสนอกลุ่มงานนิติ
การตรวจสอบอีกคร้ัง) ก่อนเสนออธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  5. ศูนย์ฯ ดำเนินการเสนออธิการบดีให้ความเห็นขอบ โดยแนบเอกสารประกอบการพิจารณา
ดังน้ี  
   5.1 ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ จำนวน 1 ฉบับ 
   5.2 สำเนาบันทึกข้อความตรวจสอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือจากกลุ่มงานนิติการ  
   5.3 เอกสารแนบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส่งตัวบุคลากรจากหน่วยงานมาเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  6. ศูนย์ฯ ประสานงานผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือจัด
พิธีลงนาม 
  7. ศูนย์ฯจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ จำนวน 2 ฉบับ โดยแนวทางการลงนาม ดำเนินการ
ดังน้ี  
   7.1 ศูนย์ฯ ติดต่อและประสานงาน เพื ่อจัดการประชุมการลงนามและเรียนเชิญ  
ผู้มีอำนาจในการลงนามท้ัง 2 ฝ่าย พร้อมพยาน ทำการลงนาม  
   7.2 ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งลงนามในความตกลงร่วมมือทางวิชาการก่อน และส่งไปรษณีย์ให้
อีกฝ่ายลงนาม เมื่อเรียบร้อยแล้วให้เก็บไว้ 1 ฉบับ/ชุด และส่งอีกฉบับ/ชุดไปยังอีกฝ่าย เพ่ือให้จัดเก็บไว้
เป็นหลักฐาน   
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 6. ขั้นตอนกำรจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน 
  การจัดการศึกษาหลักสูตรชุดวิชา (Module course) มีการบูรณาการเนื้อหาที่สัมพันธ์
กันให้รวมอยู่ในชุดวิชาเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ในเรื่องนั้นๆ เป็นองค์รวม มีการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนรู ้องค์รวมของแต่ละชุดวิชา หรือแยกเป็นแต่ละรายวิชาก็ได้  มีขั ้นตอนการ
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรชุดวิชา (Module course) ดังนี้ 
  1. กระบวนการดำเนินการจัดทำหลักสูตรชุดวิชา (Module course) ระดับคณะ 
    1.1 คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร
ชุดวิชา (Module course) และเสนออธิการบดี หรือ รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย ลงนาม 
    1.2 คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา 
(Module course) ตามรูปแบบที่กำหนดไว้ 
    1.3 คณะกรรมการเสนอ (ร ่าง) หล ักส ูตรช ุดว ิชา (Module course)  ต ่อ
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา (Module course) กรณีเห็นชอบ
โดยมีข้อแก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรดำเนินการแก้ไข ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการประจำ
คณะ (หรือ คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง) 
    1.4 คณะกรรมการเสนอ (ร ่าง) หล ักส ูตรช ุดว ิชา (Module course)  ต ่อ
คณะกรรมการประจำคณะ (หรือ คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง) เพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา 
(Module course) กรณีเห็นชอบโดยมีข้อแก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรดำเนินการแก้ไข 
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
    1.5 คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ เสนอ (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา (Module course) 
ต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดยเรียนถึงรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ (ผ่านสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
  2. กระบวนการดำเนินการจัดทำหลักสูตรชุดวิชา (Module course) ระดับมหาวิทยาลัย 
    2.1 คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พิจารณา (ร่าง) 
หลักสูตรชุดวิชา (Module course) กรณีเห็นชอบโดยมีข้อแก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร
ดำเนินการแก้ไข ก่อนเสนอต่อสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
    2.2 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา 
(Module course) กรณีเห็นชอบโดยมีข้อแก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรดำเนินการแก้ไข 
ก่อนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
    2.3 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา 
(Module course)  
    2.4 เปิดรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรชุดวิชา (Module course) 
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แผนภำพแสดงข้ันตอนกำรด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรชุดวิชำ (Module course) 
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  การจัดการศึกษาหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) มีเป้าหมายเป็นนักศึกษา หรือ
บุคคลที่ไม่ได้กำลังศึกษาอยู่ในระบบ ไม่จำกัดวุฒิ และอายุ ซึ่งมีความต้องการเข้าศึกษาในรายวิชาที่เปิด
สอนในหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่มีให้สามารถนำไปพัฒนาการทำงานได้มากยิ่งขึ้น มีข้ันตอนขั้นตอน
การดำเนินการจัดทำหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) ดังนี้ 
  1. คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรไม่รับ
ปริญญา (Non degree) และเสนออธิการบดี หรือ รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย ลงนาม 
  2. คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non 
degree) ตามรูปแบบที่กำหนดไว้ 
  3. คณะกรรมการเสนอ (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) ต่อคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร เพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) กรณีเห็นชอบโดยมีข้อ
แก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรดำเนินการแก้ไข ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
(หรือ คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง) 
  4. คณะกรรมการเสนอ (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) ต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะ (หรือ คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง) เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปร ิญญา 
(Non degree) (ในกรณีที่ไม่อนุมัติ ให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรดำเนินการแก้ไขก่อนนำเสนอ
ใหม่) 
  5. เปิดรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) 
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แผนภำพแสดงข้ันตอนกำรด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรไม่รับปริญญำ (Non degree) 
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 7. กำรบริหำรงบประมำณ 
  งบประมาณที่เกี่ยวข้องกับศูนย์การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน  
มีดังนี ้
  1. งบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินงำนกิจกรรมของศูนย์ ประกอบไปด้วย 
    1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน CWIE 
    1.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังการปฏิบัติงาน CWIE 
   งบประมาณนี ้ศ ูนย์การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน 
ดำเนินการยื่นขออนุมัติงบประมาณพร้อมกับคณะวิทยาศาสตร์ประจำทุกปีงบประมาณ 
 
  2. งบประมำณส ำหรับกำรนิเทศนักศึกษำ ศูนย์การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานกับชุมชน ดำเนินการขออนุมัติจากเงินรายได้จากค่าลงทะเบียนของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 
    2.1 ศูนย์ฯ รับแผนการนิเทศและรายชื่ออาจารย์นิเทศจากสาขาวิชา  
    2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของแผนการนิเทศ วันและเวลานิเทศให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการออกนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และ/หรือฝึกงาน สหกิจศึกษา 
    2.3 จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE และเสนอ
คณบดีลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง 
    2.4 บันทึกข้อมูลการนิเทศลงในฐานข้อมูลแผนการนิเทศนักศึกษา CWIE 
    2.5 จัดทำโครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE สำหรับเบิกจ่ายค่านิเทศ โดย
พิจารณางบประมาณจากจำนวนค่าลงทะเบียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา กรอบวงเงิน  
ที่สามารถดำเนินการขออนุมัติได้ จำนวนร้อยละ 80 ของจำนวนเงินค่าลงทะเบียนทั้งหมด 
    2.6 บันทึกขออนุมัติการออกนิเทศและขออนุมัติโครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงาน 
CWIE ต่ออธิการบดี  
    2.7 เมื่อนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE ครบตามกำหนด ศูนย์ฯ แจ้งอาจารย์นิเทศ
ดำเนินการส่งเอกสารประกอบการเบิกค่านิเทศตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
    2.8 ศูนย์ฯ รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่านิเทศดำเนินการตามขั้นตอนการเบิกจ่าย
งบประมาณของคณะและมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



36 

คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

 8. ฐำนข้อมูลสถำนประกอบกำรและชุมชน  
  ศูนย์การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับชุมชน คณะวิทยาศาสตร ์ 
ดำเนินการส่งนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE ในสถานประกอบการและชุมชนต่างๆ ซึ่งได้จัดเก็บไว้เป็น
ฐานข้อมูลสำหรับประกอบการพิจารณาเลือกสถานประกอบการและชุมชนสำหรับการปฏิบัติ CWIE 
ของนักศึกษาดังนี้  

ล ำดับ 
สถำนประกอบกำร/ 

ชุมชน (ชื่อและท่ีตั้ง) 
ผู้ประสำนงำน ลักษณะงำน 

กำรท ำ
ควำม
ร่วมมือ 

1 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบวิช่ัน 
ซิสเทม จำกัด ในนามของ 
“โลตัส”          

ว่าท่ี ร.ต.สมชาย จงเจริญวรพร 
เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลธุรกิจค้า
ปลีก 
โทร 086-8024969 

ฝึกทักษะในแผนก
อาหาร เคร่ืองดื่ม 
และของสด 

MOU 

2 บริษัท ซีบีเอ อะคาเดม่ี 
จำกัด                                                                     

ดร.ภูริ ชุณห์ขจร  
กรรมการผู้จัดการ 
โทร 093-3999194 

ฝึกทักษะเป็นผู้ช่วย
เชฟในการประกอบ
อาหาร และ
เคร่ืองดื่ม  

MOU 

3 โรงแรม บีเอส พรีเมียร์ แอร์
พอร์ต 

นางสาวภาริณี วิจิตโรทัย 
พนักงาน 
โทร 086-0775915 

ฝึกทักษะเป็นผู้ช่วย
เชฟในการประกอบ
อาหาร และ
เคร่ืองดื่ม  

MOU 

4 ชุมชนเสนานิเวศน์ 1                                                                       นางโอมา หมวดทอง 
กรรมการชุมชน 
โทร 089-2676969 

นำความรู้ไปบูรณา
การกับชุมชน 

MOU 

5 ชุมชนหลัง วค.จันทรเกษม นางธนภรณ์  เกิดพุ่ม 
กรรมการชุมชน 
โทร 081-5802045 

นำความรู้ไปบูรณา
การกับชุมชน 

MOU 

6 การรถไฟแห่งประเทศไทย 
1 ถ.รองเมือง แขวงรอง
เมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
10330 

ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล / 
นายไพบูลย์ มงคลศุภวาร 

การประเมินและบง
ช้ีอันตรายและการ
จัดทำคู่มือความ
ปลอดภัยในการ
ทำงานเฉพาะงาน 

MOU 

  ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/
นายชวินทร์ สร้างวัด 

วิเคราะห์ความเส่ียง  
งานสำรวจระบุ
ความปลอดภัย
ต่างๆ 

MOU 
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ล ำดับ 
สถำนประกอบกำร/ 

ชุมชน (ชื่อและท่ีตั้ง) 
ผู้ประสำนงำน ลักษณะงำน 

กำรท ำ
ควำม
ร่วมมือ 

  ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
/นายไพบูลย์ มงคลศุภาร 

งานซ่อมบำรุงดูแล
หัวรถจักร 

MOU 

  ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝึกงานปฏิบัติ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ความปลอดภัยของ
การรถไฟฯ 

MOU 

7 บริษัทรักษาความปลอดภัย 
โปร แอนด์ ฟาซิลิต้ี เซอร์วิส
เซส จำกัด 
280 ถ.งามวงศ์วาน แขวง
บางเขน เขตเมืองนนทบุรี 
จ.นนทบุรี 11000 

กรรมการผู้จัดการ 
นายณรงค์เดช ไชยลังกา 

1. อบรม และให้
คำปรึกษาระบบ
การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม อาชีวอ
นามัยและความ
ปลอดภัย 
2. กฎหมาย
ส่ิงแวดล้อม อาชีวอ
นามัยและความ
ปลอดภัย 

MOU 
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บทท่ี 3 
กรอบมำตรฐำนหลักสูตรและกำรกำรจัดกำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทร
เกษมเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน (CRU-CWIE-COMMUNITY) 

 

มำตรฐำนหลักสูตร 
 1. สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การจัดหลักสูตร CRU-CWIE-COMMUNITY สามารถ
จัดได้ในทุกหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทั้งหลักสูตรวิชาการและหลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสูตรปฏิบัติการ 
 2. จำนวนหน่วยกิตและระยะเวลาการปฏิบัติงานในระดับปริญญาตรี 
  จำนวนหน่วยกิตของการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 6 หน่วย
กิต ในหมวดวิชาเฉพาะ ทั้งนี ้ 1 หน่วยกิต ต้องมีการปฏิบัติงานจริงไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง  
 3. ออกแบบหลักส ูตรที ่ เน ้นสมรรถนะนักศึกษา (Competency-based Curriculum)  
โดยความร่วมมือ (Co-design) ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน ประกอบด้วย 
  3.1 กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes: LO) เพื่อให้ผู ้ที ่จบหลักสูตร 
CWIE มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริงทั้งด้าน Hard Skill & Soft Skill 
  3.2 กำหนด Input และ Process ที่จะนำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes: 
LO) ท่ีกำหนด อาทิ เน้ือหาสาระ (Contents) รูปแบบการเรียนการสอน เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ประกอบการเรียน คุณสมบัติคณาจารย์นิเทศ คุณสมบัติผู้นิเทศงาน สัดส่วนการเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติงาน 
สถานที่ เรียนทฤษฎี/ปฏิบัติงาน และการวัดผล 
 4. คุณสมบัติคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน  
  4.1 คุณสมบัติคณาจารย์นิเทศ 
   4.1.1 คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และ 
ผ่านการอบรมการนิเทศงานเพื่อให้มีสมรรถนะในการทำหน้าที่คณาจารย์นิเทศ โดยหน่วยงานที่ได้รับ
การรับรองจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมหรือหน่วยงานที่
ได้รับอนุญาต 
   4.1.2 คณาจารย์นิเทศต้องเป็นคณาจารย์ประจำสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 
  4.2 คุณสมบัติผู้นิเทศงาน 
   เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาหรือ
ใกล้เคียงหรือเป็นผู้มีความชำนาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาไปปฏิบัติงาน และมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ ทำหน้าที่นิเทศไม่น้อยกว่า 6 เดือน หรือผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นิเทศงาน
เพื่อให้มีสมรรถนะในการทำหน้าที่เป็นผู้นิเทศงาน โดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมหรือหน่วยงานที่ได้รับอนุญาต 
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 5. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 
  5.1 มีระบบและกลไกการวัดผลลัพธ์นักศึกษาตามสมรรถนะที่กำหนดในข้อ 1.3.1 
  5.2 มีระบบการติดตาม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอให้เกิด
ผลลัพธ์นักศึกษาที่กำหนด 
 

มำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือ 
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1. มำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือของสถำบันอุดมศึกษำ 
กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 

1. ก่อนกำร
ปฏิบัติงำน 

1) วางแผนการจัดหลักสูตร CRU-CWIE-COMMUNITY 
พร้อมทรัพยากรสนับสนุน 

 

2) ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แนวค ิ ด 
กระบวนการทำงาน มาตรฐานและ ประโยชน์ของ 
CRU-CWIE-COMMUNITY ให้แก่ผู ้บริหาร บุคลากร 
เจ ้าหน้าที ่และนักศึกษา ผ่านช่องทางหลากหลาย 
อาทิ การจัดอบรม เว็บไซต์ คู่มือ 

 

3) มีระบบและกลไกแสวงหาความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

 

4) มีระบบสนับสนุน ประกอบด้วย การจัดตั้งหน่วยงาน
รับผิดชอบ จัดระบบนิเทศให้คณาจารย์นิเทศที่ยังไม่มี
ประสบการณ์การนิเทศ จัดทำฐานข้อมูลเกี ่ยวกับ 
CRU-CWIE-COMMUNITY มีระบบติดตามประเมินผล 
และการกำหนดภาระงานของผู้ดำเนินการด้าน CRU-
CWIE-COMMUNITY 

1) จัดเตรียมงบประมาณสำหรับการดำเนินการจัด
หลักสูตร CWIE และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

 2) ประชุมชี้แจงการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานกับชุมชน และจัดทำคู่มือการดำเนินงาน
ของ SCI – CWIE COMMUNITY 
 
 

 

3) มีข้ันตอนการทำความตกลงร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
 

4) คณะวิทยาศาสตร์จัดตั้งศูนย์การจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานกับชุมชน คณะวิทยาศาสตร์  
 
 
 
 

 

1 )  ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ 
 

2) ศูนย์ SCI – CWIE 
 
 
 
 
 

3) ศูนย์ SCI – CWIE 
 
 

4) คณะวิทยาศาสตร์ 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 
5) สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับสถานประกอบการออกแบบ

กลไกการเรียนรู้ (จัดประสบการณ์การทำงาน หรือการ
ไปเรียนรู ้จากการทำงานที่เน้นสมรรถนะนักศึกษา) 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร  CRU- CWIE-
COMMUNITY 

 

6) ทำความตกลงกับสถานประกอบการให้นักศึกษาที่ไป
ปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความ
เหมาะสมและจำเป็นตามลักษณะงาน อาทิ ที ่พ ัก 
อาหาร รถรับ-ส่ง 

 

7) มีการจัดทำข้อตกลงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาที่อาจ
เกิดขึ้นจากผลงานของ นักศึกษาขณะไปปฏิบัติงาน 
CRU-CWIE-COMMUNITY อาทิ การระบุชื่อ/ประกาศ
เกียรติคุณ นักศึกษาที่สร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญา
นั้น ๆ หรือจัดสรรผลประโยชน์ให้นักศึกษาผู้คิดค้น
อย่างเหมาะสม 

 
 

5) ออกแบบกลไกการเรียนรู้ (จัดประสบการณ์การ
ทำงาน หรือการไปเรียนรู้จากการทำงานที่เน้น
สมรรถนะนักศึกษา) และระบบการบริหารจัดการ 
CRU-CWIE-COMMUNITY 
 

6) ศูนย์ฯ ดำเนินตามขั้นตอนการทำความตกลง
ร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 
 
 

7) จัดทำข้อตกลงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาที่อาจ
เกิดข้ึนจากผลงานของ นักศึกษาขณะไปปฏิบัติงาน 
CRU-CWIE-COMMUNITY 
 
 
 
 
 

5) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 
 
 
 
 

6) ศูนย์ SCI – CWIE 
 
 
 
 

7) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 
8) มีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านทฤษฎีทั่วไป 

วิชาชีพ และทักษะทางด้านภาษาที่จำเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติงาน โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง (อาจ
จัดครั้งเดียวหรือหลายครั้ง) 

 

9) จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานจริง 

8) มีรายวิชาเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน 
CWIE 
 
 
 

9) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออก
ปฏิบัติงาน CWIE 

8) สาขาวิชา 
 
 
 
 

9) ศูนย์ SCI – CWIE  

2. ระหว่ำง
กำร
ปฏิบัติงำน 

1) มีการนิเทศของคณาจารย์นิเทศ อย่างน้อย 3 ครั้ง และ
ต้องใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อครั้ง 

 
 

2) มีการติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของ
น ักศ ึกษาจากการปฏิบ ัต ิงาน ระหว ่างน ักศ ึกษา 
คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน และมีการปรับปรุงใน
กรณีที ่ นักศึกษายังไม่เกิดสมรรถนะตามที ่กำหนด 
(Formative Assessment & Development) 

1) กำหนดให้อาจารย์นิเทศก์ดำเนินการนิเทศก์
นักศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย 3 ครั้ง 
แต่ละครั้งมีเวลานิเทศไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 
 

2) กำหนดให้อาจารย์นิเทศก์ดำเนินการตามแผนการ
นิเทศและนักศึกษาจัดทำเอกสารการปฏิบัติงาน 
CWIE ตามท่ี ศูนย์ฯ กำหนด 

1) อาจารย์นิเทศ 
 
 
 

2) นักศึกษาและ 
อาจารย์นิเทศก์ 

3. หลังกำร
ปฏิบัติงำน 

1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

 

1) ผู ้นิเทศงานและอาจารย์นิเทศประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน CWIE  
 

1) ผู้นิเทศงานและ 
อาจารย์นิเทศ 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 
2) คณาจารย์นิเทศตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะใน

การ เข ี ยนรายงานการปฏ ิบ ัต ิ งาน CRU-CWIE-
COMMUNITY ให้กับนักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน 

 

3) จ ัดให ้ม ีการแลกเปล ี ่ยนประสบการณ ์ระหว ่าง
น ักศึกษา CRU-CWIE-COMMUNITY กับนักศึกษา 
รุ่นน้อง คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา และอาจ
มีผ ู ้น ิเทศงานในสถาน ประกอบการร่วมด้วยเพื ่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงาน 
CWIE 

 

4) จัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติม 
 

5) ส่งเสริมให้เกิดการยกระดับความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  CRU- CWIE-
COMMUNITY แ ล ะ อ ื ่ น  ๆ  ต า ม พ ั น ธ ก ิ จ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

2) อาจารย์นิเทศประเมินเล่มรายงานการปฏิบัติงาน 
CWIE ของนักศึกษา 
 
 

3) จ ัดก ิจกรรมป ัจฉ ิมน ิ เทศและแลกเปล ี ่ ยน
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน CWIE 
 
 
 
 
 

4) จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
 

5) ส่งเสริมการยกระดับความร่วมมือ 

2) อาจารย์นิเทศก์ 
 
 
 

3) สาขาวิชา และ 
 ศูนย์ SCI – CWIE 
 
 
 
 
 

4) สาขาวิชา 
 

5) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

2. มำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือของสถำนประกอบกำร 
กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 

1. ก่อนกำร
ปฏิบัติงำน 

1) มีนโยบายหรือแผนเกี ่ยวก ับการร ับนักศึกษาเข ้า
ปฏิบัติงานพร้อมทรัพยากรสนับสนุน 
 

2) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการ 
มาตรฐานและประโยชน์ของ CWIE ให้แก่ผู ้บร ิหาร 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของสถานประกอบการ 
 

3) จัดให้มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับ CWIE เพื่อประโยชน์ในการ
กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการ 
 

4) ร่วมออกแบบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะนักศึกษา และ
ระบบบริหารจัดการกับสถาบันอุดมศึกษา 
 

5) จัดให้มีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ระบบการรายงาน
ตัวและระบบรายงานการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีเครื่องมือ
และเทคโนโลยี   ที่ทันสมัย เพื่อให้นักศึกษาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

1) กำหนดนโยบายหรือแผนเกี่ยวกับการรับนักศึกษา
เข้าปฏิบัติงานพร้อมทรัพยากรสนับสนุน 
 

2) ทำความเข ้าใจ ให ้แก่ผ ู ้บร ิหาร บ ุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ของสถานประกอบการ 
 
 

3) จัดทำฐานข้อมูลเก่ียวกับ CWIE  
 
 

4) ร่วมออกแบบหลักสูตรที่กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  
 

5) เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้
นักศึกษาปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 
 
 

สถานประกอบการ 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 
6) จัดให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทนหรือ

สวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจำเป็นตาม
ลักษณะงาน อาทิ ที่พัก อาหาร รถรับ-ส่ง 
 

7) มีการจัดทำข้อตกลงเรื ่องทรัพย์สินทางปัญญาที ่อาจ
เกิดข้ึนจากผลงานของนักศึกษาขณะไปปฏิบัติงาน CWIE 
อาทิ การระบุชื ่อ/ประกาศเกียรติคุณ นักศึกษาที ่
สร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญานั ้น ๆ หรือจัดสรร
ผลประโยชน์ให้นักศึกษาผู้คิดค้นอย่างเหมาะสม 
 

8) ปฐมนิเทศให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับองค์กร กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
วัฒนธรรมองค์กร 
 

9) จัดอบรมก่อนปฏิบัติงาน โดยให้ข้อมูลและรายละเอียด
ของสถานประกอบการ เพื ่อให้น ักศึกษาร ับรู ้แนว
ทางการทำงานของสถานประกอบการ 

6) จัดสวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจำเป็น
ตามลักษณะงาน  
 
 

7) จัดทำข้อตกลงเรื ่องทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

 
 
 
 

8) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน 
 
 
 

9) จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการทำงานของสถาน
ประกอบการ 

2. ระหว่ำงกำร
ปฏิบัติงำน 

1) กำหนดภาระงาน ภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบ และ
รายละเอียดการปฏิบัติงาน ที่ตรงตามสาขาวิชาชีพของ
นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน 

1) กำหนดภาระงาน ภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบ 
และรายละเอียดการปฏิบัติงาน ที่ตรงตามสาขา
วิชาชีพของนักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน 

ผู ้น ิ เทศงาน และสถาน
ประกอบการ 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 
2) จัดให้นักศึกษาที ่มาปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงาน

ชั่วคราวเต็มเวลา 
 

3) อบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

4) จัดให้ม ีการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ ปัญหา และ
แนวทางการปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
นิเทศ และผู้นิเทศงาน 
 

5) มีการติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของ
น ักศ ึกษาจากการปฏ ิบ ัต ิ งานระหว ่างน ักศ ึกษา 
คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน และมีการปรับปรุงใน
กรณีที ่น ักศึกษายังไม่เกิดสมรรถนะตามที ่กำหนด 
(Formative Assessment & Development) 

2) จัดให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงาน
ชั่วคราวเต็มเวลา 
 

3) อบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

4) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา และ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ง านระหว ่ างน ักศ ึกษา 
คณาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศงาน 
 

5) มีการติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย ์น ิ เทศและผ ู ้น ิ เทศงาน และม ีการ
ปรับปรุงในกรณีที ่นักศึกษายังไม่เกิดสมรรถนะ
ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด  ( Formative Assessment & 
Development) 

3. หลังกำร
ปฏิบัติงำน 

1) จัดให้มีการเสนอผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่
ได้รับของนักศึกษา ต่อผู้นิเทศงาน พนักงานในแผนก
และผู้บริหารสถานประกอบการ 

1) จ ัดก ิจกรรมนำเสนอผลการปฏ ิบ ัต ิ งานและ
ประสบการณ์ท่ีได้รับของนักศึกษา  

 
 
 

ผู้นิเทศงาน 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 
2) ผู้นิเทศงานตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะในการเขียน

รายงานการปฏิบัต ิงาน CWIE ให้ก ับนักศึกษาที ่มา
ปฏิบัติงาน 
 

3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลเพื่อนำเสนอต่อสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรของ
ตนเอง 

2) ผู ้นิเทศงานประเมินเล่มรายงานการปฏิบัติงาน 
CWIE  

 
 

3) ผู้นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
3. มำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือของนักศึกษำ 

กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ 

1. ก่อนกำรปฏิบัติงำน 1) ศึกษาข้อมูลของสถานประกอบการและชุมชนที่จะไปปฏิบัติงาน 
2) เลือกสถานประกอบการที่จะไปปฏิบัติงาน (ตามความสมัครใจ) (หากสถานประกอบการไม่ตอบรับการยื่นใบสมัคร

จะต้องยื่นขอปฏิบัติงานใหม่) 
3) จัดทำใบสมัครงานและประวัติ 
4) เตรียมความพร้อมด้านวิชาการและทักษะด้านอารมณ์ ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมไปถึงการพัฒนาตนเอง 
5) จัดทำบันทึกความคาดหวังที่ต้องการก่อนปฏิบัติงาน (Expectation from Working) 

2. ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 1) รายงานตัวต่อผู้นิเทศงาน และหัวหน้าแผนก ณ แผนกที่นักศึกษาต้องปฏิบัติงาน   
2) มาปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ 
3) ทำรายงานประจำวัน/ประจำสัปดาห์ โดยแสดงความคิดเห็น/ความรู้สึกระหว่างการปฏิบัติงานในแบบการวิเคราะห์

สะท้อนคิด (Reflection on Working) ตามแบบฟอร์ม     ที่กำหนดไว้ (Reflection Template) 
4) ส่งรายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงาน คณาจารย์นิเทศ สถานประกอบการ และชุมชน ตามข้อตกลงร่วมกัน (1 ครั้ง/

เดือน) 
5) ส่ง (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน โดยจะต้องได้รับการรับรอง

จากสถานประกอบการและชุมชน และต้องแก้ไขตามที่คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานแนะนำให้เรียบร้อย  
6) ประเมินคณาจารย์นิเทศตามแบบประเมินที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด 

3. หลังกำรปฏิบัติงำน 1) ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับอนุญาตให้เผยแพร่ได้จากสถานประกอบการและชุมชนให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน 
2) นักศึกษาต้องนำเสนอผลการปฏิบัติ CWIE ในการสัมมนาวิชาการ ระหว่าง คณาจารย์นิเทศ นักศึกษา CWIE และนักศึกษาของแต่

ละสาขาวิชาหลังกลับจาก การปฏิบัติ CWIE 
3) วิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมินของผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ อาจารย์นิเทศ และหาแนวทางพัฒนาตนเอง 
4) ทำรายงานสรุปความคิดเห็น/ความรู้สึกในการปฏิบัติงานทั้งหมด ในแบบการ วิเคราะห์สะท้อนคิด (Reflection in 

Working) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด (Reflection Template) เพ่ือทำการประเมิน/วิเคราะห์พร้อมหาแนวทางการพัฒนา
ตนเอง (Self-assessment & Development) 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

4. มำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือของชุมชน  
กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 

1. ก่อนกำร
ปฏิบัติงำน 

1) มีการกำหนดนโยบายหรือแผนเกี่ยวกับการรับนักศึกษา
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 
 

2) สร ้ า งความร ู ้ ความเข ้ า ใจ เก ี ่ ยวก ับ  CRU-CWIE-
COMMUNITY ให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในชุมชน 
 
 

3) เป ิดโอกาสให้ช ุมชนได้มีส ่วนร่วมในการออกแบบ
หลักสูตร 
 

4) เตรียมความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมและด้านความ
ปลอดภัย 
 

5) การทำข้อตกลงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 

6) ปฐมนิเทศและสร้างความรู้ความเข้าใจให้นักศึกษาก่อน
ปฏิบัติงานจริง 

1) กำหนดนโยบายหรือแผนเกี ่ยวกับการรับ
นักศึกษา 
 

2) ทำคว าม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  CRU-CWIE-
COMMUNITY ให้แก่ผ ู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องใน
ชุมชน 
 

3) ตัวแทนชุมชนร่วมออกแบบหลักสูตร 
 
 

4) เตรียมความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมและ
ด้านความปลอดภัย 
 

5) การทำข้อตกลงเรื ่องทรัพย์สินทางปัญญา
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
 

6) จัดปฐมนิเทศให้นักศึกษาก่อนปฏิบัติงาน 

ชุมชน 

2. ระหว่ำงกำร
ปฏิบัติงำน 

1) กำหนดภาระงาน หน้าที ่ และความรับผิดชอบของ
นักศึกษา 

1) กำหนดภาระง าน  หน ้ าท ี ่  และความ
รับผิดชอบของนักศึกษา 

ชุมชน 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

กระบวนกำร มำตรฐำนขั้นต่ ำที่พึงปฏิบัติ กำรกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบรับผิดชอบ 
 

2) แลกเปลี ่ยนความรู ้ ประสบการณ์ ภูม ิป ัญญา และ
วัฒนธรรม ระหว่างชุมชน นักศึกษา และอาจารย์นิเทศ 
 
 

3) ติดตามความก้าวหน้า และประยุกต์ใช้ความรู ้ของ
นักศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

2) แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญา 
และวัฒนธรรม ระหว่างชุมชน นักศึกษา และ
อาจารย์นิเทศ 
 

3) ติดตามความก้าวหน้า และประยุกต์ใช้ความรู้
ของนักศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. หลังกำร
ปฏิบัติงำน 

1) ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของน ักศ ึกษาร ่วมก ับ
สถาบันอุดมศึกษาและชุมชน 
 

2) ชุมชนมีการพัฒนาข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น มีผลิตภัณฑ์
หรือนวัตกรรมท่ีหลากหลาย มูลค่าการจัดจำหน่ายเพ่ิมข้ึน 
คุณภาพของสินค้าหรือบริการ เป็นต้น 
 

3) เกิดการพัฒนาร่วมกับนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และ
ชุมชน อย่างต่อเน่ือง 

1) ประเมินผลการปฏิบัต ิงานของนักศึกษา
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาและชุมชน 
 

2) ชุมชนมีการพัฒนาข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  
 

 
 

3) พัฒนาร่วมกับนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 
และชุมชน อย่างต่อเน่ือง 

ชุมชน 
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คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 

บรรณำนุกรม 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. คู่มือจัดทำหลักสูตรชุดวิชา 
(Module course) และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
[ออนไลน์]. 2566, แหล่งท่ีมา :  https://acad.chandra.ac.th/module.pdf [18 มษายน 2566] 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. รายงานผลการศึกษารูปแบบ 
วิธีการ ระบบและกลไกการดำเนินงานส่วนกลางมหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชาท่ีมีการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานกับชุมชน [ออนไลน์]. 2566, แหล่งท่ีมา :   https://acad.chandra.ac.th/CWIE.pdf 
[18 มษายน 2566] 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.), กองยกระดับคุณภาพ
การจัด  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและเทียบ
คุณวุฒิ 2 (สท.2).  โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
[ออนไลน์]. 2565,  แหล่งท่ีมา : https://www.mhesi.go.th/index.php/flagship-project/6820-CWIE.html 
[02 มิถุนายน 2565] 
สำนักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. คู่มือสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  [ออนไลน์]. 2565, แหล่งท่ีมา : https://www.coop.rmutt.ac.th/?page_id=2695 [10 มิถุนายน 
2565] 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ , CWIE (Cooperative and Work 
Integrated  Education) [ออนไลน์]. 2565, แหล่งท่ีมา : https://coop.wu.ac.th/?page_id=11374 [02 
มิถุนายน 2565] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://acad.chandra.ac.th/module.pdf%20%5b18
https://acad.chandra.ac.th/module.pdf%20%5b18
https://acad.chandra.ac.th/module.pdf%20%5b18
https://www.coop.rmutt.ac.th/?wpfb_dl=328
https://www.coop.rmutt.ac.th/?wpfb_dl=328
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ภำคผนวก ก 

 

แบบฟอร์มกำรติดต่อประสำนงำน 

สหกิจศึกษำและกำรศกึษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน 

(Cooperative and Work-Integrated Education Platform : CWIE) 
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แบบฟอร์มรูปแบบของกำรจัดท ำหลักสตูรสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำ

กำรกับกำรท ำงำน (Cooperative and Work-Integrated Education 

Platform : CWIE) 

 

แบบฟอร์ม CWIE 01 – 17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



55 

 
 

คู่มือศูนย์กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกบัขุมชน 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม 
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ค ำสั่งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


