
 
Major Internship Program 2020 

โครงการฝึกงานกับบริษัท เมเจอร ์ซีนีเพลก็ซ ์กรุ้ป จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2563 

 

วัตถุประสงค ์

 บรษัิทเมเจอร ์ซีนีเพลก็ซ ์กรุป้ จ ำกดั (มหำชน) เลง็เห็นควำมส ำคญัของกำรศกึษำและกำรพฒันำบคุลำกรรุน่ใหมเ่พื่อกำ้วเขำ้สู่

เสน้ทำงกำรท ำงำนในอนำคตอยำ่งมีประสทิธิภำพ ทำงบรษัิทฯ จงึไดจ้ดัท ำและด ำเนินงำนโครงกำรฝึกงำนและสหกิจศกึษำ (Major 

Internship Program) มำอยำ่งตอ่เนื่องเขำ้สูปี่ที่ 6 เพื่อเปิดโอกำสและเป็นพืน้ท่ีทำงกำรศกึษำให ้นิสติ และนกัศกึษำไดเ้รยีนรู ้

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในสถำนกำรณจ์รงิ คิดและน ำเสนองำนและกำรปฏิบตัิงำนจรงิภำยใตค้  ำปรกึษำและค ำแนะน ำจำกมืออำชีพใน

สำยงำนนัน้ ทัง้นีเ้พื่อเป็นกำรบรูณำกำรกำรเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสูก่ำรท ำงำนจรงิ ฝึกกำรท ำงำนและควำมคิดอยำ่งเป็นระบบ และเป็น

แนวทำงในกำรประกอบอำชีพในอนำคต 

 

โครงการ Customer Management Trainee (CMT) 

 

ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมัคร:  

1. นักศึกษาฝึกงานประจ าต าแหน่งพนักงานปฏิบตักิารในส่วนโรงภาพยนตร ์(CMT) ฝึกประสบการณป์ระจ าสาขาโรง

ภาพยนตรเ์มเจอร ์ซีนีเพล็กซท์ั่วประเทศ เพื่อพฒันำและคน้หำผูบ้รหิำรรุน่ใหมใ่นสำยธุรกิจบนัเทิงและธุรกิจโรงภำพยนตร ์ 

โดยมีหลกัสตูรกำรเรยีนรูแ้ละฝึกประสบกำรณว์ิชำชีพแบบครบทกุดำ้น ทัง้ทำงดำ้นกำรปฏิบตัิกำรและจดักำรในสว่นงำนโรง

ภำพยนตร,์ กำรบรกิำรและกำรบรหิำรจดักำรลกูคำ้, กำรสือ่สำรและประชำสมัพนัธ,์ กำรจดักำรทรพัยำกรบคุคล, กำรตลำด, 

และกำรเงินโดยอยูภ่ำยใตก้ำรดแูลอยำ่งใกลชิ้ดดว้ยระบบพี่เลีย้งประจ ำสำยงำน 

 

รายละเอียดการสาขาและจ านวนรับสมัคร  

 3/2020 ฝึกงานตั้งแต่เดือนตุลาคม-มีนาคมปีถดัไป 

o จ ำนวนรบัทัง้สิน้  100 อตัรำ 

ล าดับ ภาค สาขา 

1 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำฟิวเจอรพ์ำรค์ รงัสติ 

2 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำรงัสติ 

3 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำรชัโยธิน 

4 กลำง สยำมซีนเีพลก็ซ ์

5 กลำง ควอเทยีร ์ซีเนอำรท์ 

6 กลำง เมกำ ซีนีเพลก็ซ ์

7 กลำง ไอคอน สยำม 

8 กลำง เอสพลำนำด ซีนเีพลก็ซ ์สำขำรชัดำ 

9 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำเซ็นทรลั ป่ินเกลำ้ 



ล าดับ ภาค สาขา 

10 กลำง เอสพลำนำด ซีนเีพลก็ซ ์สำขำ แครำย 

11 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำเดอะพรอมำนำด 

12 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำแฟชั่น ไอรแ์ลนด ์

13 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำซีคอน สแควร ์

14 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำสขุมุวิท 

15 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำเซ็นทรลั เวสเกตต ์

16 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำเซ็นทรลั อิสวลิต ์

17 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำเซ็นทรลั พระรำม 2 

18 กลำง เมเจอร ์กรุป้ สำขำบำงแค 

19 ตะวนัออกเฉียงเหนือ เมเจอร ์กรุป้ สำขำโครำช 

20 เหนือ เมเจอร ์กรุป้ สำขำเซ็นทรลัเฟสตวิลั เชียงใหม ่

21 เหนือ เมเจอร ์กรุป้ สำขำเซ็นทรลัแอรพ์อรท์ เชียงใหม ่

22 เหนือ เมเจอร ์กรุป้ สำขำเชียงรำย 

23 เหนือ เมเจอร ์กรุป้ สำขำเซ็นทรลั พิษณโุลก 

24 ใต ้ เมเจอร ์กรุป้ สำขำหำดใหญ่ ซีนีเพลก็ซ ์

25 ใต ้ เมเจอร ์กรุป้ สำขำไดอำนำ่ หำดใหญ่ 

26 ใต ้ เมเจอร ์กรุป้ สำขำโลตสั สงขลำ 
 

 คุณสมบัติผู้เข้าสมัคร: นิสติ นกัศกึษำ ในระดบัปรญิญำตรีชัน้ปีที่ 3-4 ในสำยบรหิำรธุรกิจ กำรจดักำร กำรตลำด กำร

ทอ่งเที่ยวและกำรโรงแรม หรอืสำขำวชิำทีเ่ก่ียวขอ้งทีต่อ้งกำรฝึกประสบกำรณว์ิชำชีพและสหกิจศกึษำในดำ้นกำรบรหิำร

จดักำรโรงภำพยนตร ์และกำรบรหิำรจดักำรลกูคำ้ มีบคุลกิภำพทีด่ีและมีผลกำรเรยีนเฉลีย่รวมไมต่  ่ำกวำ่ 2.0 ขึน้ไป 

 

2. นักศึกษาฝึกงานประจ าต าแหน่งพนักงานปฏิบตักิารในส่วนโรงภาพยนตรพ์ร้อมคุณสมบตัิการใช้ภาษาต่างประเทศ 

(CMTL) จ ำนวน 21 ต ำแหนง่ตอ่รุน่กำรฝึกงำน รบัสมคัรเฉพำะนิสติ นกัศกึษำที่สำมำรถใชภ้ำษำตำ่งชำติ ดงันี ้ภำษำองักฤษ, 

ภำษำจีน, และภำษำญ่ีปุ่ น ในกำรสือ่สำรไดใ้นระดบัดีถงึดีมำกเทำ่นัน้ ฝึกประสบกำรณก์ำรใชภ้ำษำกบัชำวตำ่งชำติผำ่นกำร

บรหิำรจดักำรโรงภำพยนตรแ์ละกำรบรกิำรลกูคำ้ประจ ำสำขำโรงภำพยนตร ์พารากอน ซนีีเพลก็ซ,์ ไอคอน ซีเนคอนิกซ,์ 

ควอเทียรซ์ีนีอารท์, เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์สาขาสุขุมวิท และสาขาเอสพลานาด ซนีีเพลก็ซ ์สาขารัชดา โดยอยูภ่ำยใต้

กำรดแูลอยำ่งใกลชิ้ดดว้ยระบบพีเ่ลีย้งประจ ำสำยงำน 

 คุณสมบัติผู้เข้าสมัคร: นิสติ นกัศกึษำ ในระดบัปรญิญำตรีชัน้ปีที่ 3-4 ในสำยภำษำ หรอืสำขำวชิำที่เก่ียวขอ้งที่ตอ้งกำรฝึก

ประสบกำรณว์ิชำชีพและสหกิจศกึษำ มีบคุลกิภำพที่ดแีละมีผลกำรเรยีนเฉลีย่รวมไมต่  ่ำกวำ่ 2.0 ขึน้ไป 

 ระยะเวลาการเปิดรับใบสมัคร: 3/2020 เปิดรบัใบสมคัรตัง้แตส่งิหำคม- ตลุำคม 2563 

 ระยะเวลาในการฝึกงาน:  3/2020 : ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกำยน – มีนำคมปีถดัไป 

 

 

 

 



โครงการฝึกปฏิบตัิการวชิาชพีสหกจิศึกษา Customer Management Trainee (CMT) 

โครงสร้างหลกัสูตร 4 เดือน : สหกจิศึกษา 

 
เดือน รายละเอียดการด าเนินการ แนวทางการประเมินผล 

เดือนที ่1 1.ปฐมนิเทศนกัศกึษำฝึกปฏิบตัิงำนสหกิจศกึษำ (ส  ำนกังำนใหญ่ รชัโยธิน) 
2.รำยงำนตวั ณ สถำนทีฝึ่กงำนที่ไดร้บักำรคดัเลือก 

3.ฝึกปฏิบตัิงำนแผนก Box Office (2 สปัดำห)์  

4.ฝึกปฏิบตัิงำนแผนก Concession (2 สปัดำห)์ 
*แผนกกำรฝึกปฏิบตังิำนสำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม 

-พฤติกรรม ควำมสำมำรถและควำม
กระตือรอืรน้ในกำรเรยีนรูแ้ละปฏิบตัิงำน 

เดือนที ่2 1.ฝึกปฏิบตัิงำนแผนก Usher (2 สปัดำห)์ 
2.ประเมินผลกำรฝึกปฏบิตัิงำนทัง้สำมแผนกโดยพี่เลีย้ง พรอ้มมอบหมำยแผนกฝึก
ปฏิบตัิงำนระยะยำวทีส่อดคลอ้งกบัหวัขอ้โครงกำรฝึกปฏิบตัิงำนสหกิจศกึษำ 
3.สง่หวัขอ้โครงกำรฝึกปฏิบตัิงำนสหกิจศกึษำครัง้ที่ 1 
4.ฝึกปฏิบตัิงำนแผนกที่ไดร้บัมอบหมำย 

-พฤติกรรม ควำมสำมำรถและควำม
กระตือรอืรน้ในกำรเรยีนรูแ้ละปฏิบตัิงำน 

 
-ควำมสำมำรถในกำรปฏบิตัิงำนและกำร
พฒันำทกัษะกำรท ำงำน ประเมินโดยพี่
เลีย้ง 

 
-ประเมินหวัขอ้โครงกำรฝึกปฏบิตัิงำนให้
สอดคลอ้งกบัลกัษณะงำนที่ไดร้บั
มอบหมำย รวมถึงควำมเป็นไปไดแ้ละ
แนวทำงกำรพฒันำหวัขอ้โครงกำร 

เดือนที ่3 1.ฝึกปฏิบตัิงำนแผนกที่ไดร้บัมอบหมำย 

2.ติดตำมควำมคืบหนำ้ของโครงกำรฝึกปฏิบตัิงำนสหกิจศกึษำ 

 

-พฤติกรรม ควำมสำมำรถและควำม
กระตือรอืรน้ในกำรเรยีนรูแ้ละปฏิบตัิงำน 

 
-ประเมินควำมคืบหนำ้ของโครงกำรฝึก
ปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงำนที่
ไดร้บัมอบหมำย รวมถึงควำมเป็นไปได้
และแนวทำงกำรพฒันำหวัขอ้โครงกำร 

เดือนที ่4 1.ประเมินพี่เลีย้ง, โครงกำรฝึกปฏิบตัิงำน และเสนอขอ้คิดเห็น 

2.กิจกรรม Workshop นกัศกึษำฝึกปฏิบตัิงำนสหกิจศกึษำ (ส  ำนกังำนใหญ่ รชั
โยธิน) 
3. สอบประเมินผลกำรฝึกปฏบิตัิงำน และน ำเสนอโครงกำรฝึกปฏิบตัิงำน พรอ้ม
ประเมินวดัผลโครงกำร 
 

-พฤติกรรม ควำมสำมำรถและควำม
กระตือรอืรน้ในกำรเรยีนรูแ้ละปฏิบตัิงำน 

 
-ผลกำรทดสอบกำรฝึกปฏบิตัิงำนสหกิจ
ศกึษำควรผ่ำนเกณฑก์ำรประเมินที่รอ้ย
ละ 80 

 
-ประเมินวดัผลโครงกำรฝึกปฏบิตัิงำนสห
กิจศกึษำของนกัศกึษำ หลกักำรและแนว
ทำงกำรน ำเสนอผลงำน  

 
-นกัศกึษำฝึกปฏบิตัิงำนประเมินพี่เลีย้ง 
กำรเรยีนกำรสอนและกำรด ำเนินกำรของ
โปรแกรมกำรฝึกปฏิบตัิงำนสหกิจศกึษำ 

 

 



Support Internship Program: โครงการฝึกปฏบิัตงิานประจ าส านักงานใหญ่ 
ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมัคร: 

1. Marketing Program  

โครงกำร Marketing Support เปิดรบัสมคัรนกัศกึษำชัน้ปีที่ 3-4 ทีม่ีควำมสนใจในกำรท ำสือ่ประชำสมัพนัธ์

ออนไลนบ์น Social Media Platforms อำทิเช่น Facebook, Instragram, Youtube, Tik Tok หรอืช่องทำงอื่นๆ รวมถงึ

สนใจเรยีนรูก้ำรตลำดเพิม่เตมิในดำ้น Customer Relation Management, Seasonal Campaign, กำรวำงแผนกลยทุธ์

กำรตลำดส ำหรบัโรงภำพยนตร ์และกำรบรหิำรจดักำรแพลทฟอรม์ออนไลนต์ำ่งๆ โดยทำงเมเจอรเ์ปิดโอกำสในกำรเรยีนรูก้ำร

ท ำงำนเป็นทีมจำกสถำนกำรณจ์รงิ ภำยใตก้ำรดแูลผำ่นระบบผูเ้ช่ียวชำญในดำ้นกำรท ำกำรตลำดของเมเจอร  ์

 

โปรแกรมและจ านวนที่เปิดรับสมัคร 

ล าดับ โครงการ ต าแหน่งการฝึกปฏิบัติงาน จ านวนรับสมัคร 

1 

Online Marketing 

Marketing Support 2 

2 Content Creator Support 2 

3 Graphic Design Support 2 

4 
Customer Relation Management 

Marketing Support 1 

5 Graphic Design Support 1 

6 
Corporate Seasonal Marketing 

Marketing Support 1 

7 Graphic Design Support 1 

8 
Local Area Marketing  

Marketing Support 1 

9 Graphic Design Support 1 

 

 คุณสมบัติผุ้เข้าสมัคร:  

o Marketing Support: นิสติ นกัศกึษำ ในระดบัปรญิญำตรีชัน้ปีที่ 4 คณะบรหิำรธุรกิจ กำรตลำด กำรจดักำร 

หรอืสำขำวชิำทีเ่ก่ียวขอ้ง มีผลกำรเรยีนเฉลีย่รวมไมต่  ่ำกวำ่ 2.50 

o Content Creator Support: นิสติ นกัศกึษำ ในระดบัปรญิญำตรีชัน้ปีที่ 4 คณะบรหิำรธุรกิจ กำรตลำด กำร

จดักำร, นิเทศศำสตร,์ มนษุยศำสตร ์หรอืสำขำวิชำที่เก่ียวขอ้งสนใจในกำรผลติสือ่ Content ลงบนช่องทำง

ออนไลน ์มีผลกำรเรยีนเฉลีย่รวมไมต่  ่ำกวำ่ 2.50 (หำกมีผลงำนแนบจะไดร้บักำรพิจำรณำเป็นพิเศษ) 

o Graphic Design Support: นิสติ นกัศกึษำ ในระดบัปรญิญำตรีชัน้ปีที่ 4 คณะศิลปกรรมศำสตร,์ กำรออกแบบ

สือ่สำร, กำรออกแบบนิเทศศิลป์ หรอืสำขำวชิำทีเ่ก่ียวขอ้ง สำมำรถใชโ้ปรแกรมในดำ้นกำรออกแบบ มีผลกำร

เรยีนเฉลีย่รวมไมต่  ่ำกวำ่ 2.50 (จ ำเป็นตอ้งแนบผลงำน Portfolio พรอ้มใบสมคัรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ) 
 

 ระยะเวลารับสมัคร: 3/2020 เปิดรบัใบสมคัรตัง้แตส่งิหำคม- ตลุำคม 2563 

 ระยะเวลาในการฝึกงาน:  3/2020 : ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกำยน – มีนำคมปีถดัไป 

 

2. HR: Content Creator Program 

รบัสมคัรนกัศกึษำชัน้ปีที่ 3-4 ทั่วประเทศ ในสำขำวชิำ ศิลปกรรมศำสตร ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ นิเทศศำสตร ์หรอื

สำขำวชิำทีเ่ก่ียวขอ้ง เพื่อกำ้วสูก่ำรเป็นนกัพฒันำภำพลกัษณอ์งคก์รรุน่ใหม ่ผลติสือ่ประชำสมัพนัธ์บนช่องทำงกำรสือ่สำร



ภำยนอกและภำยในองคก์ร ผลติ Social Media Content และสรำ้ง Employee Branding ไปพรอ้มกบัทีมสรำ้งสรรคส์ือ่

ของฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล รว่มพฒันำและกำ้วสูก่ำรเป็น HR Next Gen ไปพรอ้มกนัวนันี ้

 คุณสมบัติผู้เข้าสมัคร: นิสติ นกัศกึษำ ในระดบัปรญิญำตรีชัน้ปีที่ 3- 4 คณะศิลปกรรมศำสตร ์กำรออกแบบ เทคโนโลย ี

สำรสนเทศ นิเทศศำสตร ์มีเกรดเฉลีย่รวมไมต่  ่ำกวำ่ 2.50 หำกมีสนใจในกำรท ำ Content และผลติคอนเทนตใ์นดำ้นภำพลกัษณ์

และกำรบรหิำรจดักำรองคก์รจะไดร้บักำรพิจำรณำเป็นพิเศษ (ผูส้มคัรเขำ้รว่มโครงกำรในต ำแหนง่ HR : Content Creator 

จ ำเป็นตอ้งแนบ Portfolio ผลงำนท่ีผำ่นมำในขัน้ตอนกำรสง่ใบสมคัร) 
 จ านวนที่เปิดรับสมัคร: 4 อัตรา 

 ระยะเวลารับสมัคร: 3/2020 เปิดรบัใบสมคัรตัง้แตส่งิหำคม- ตลุำคม 2563 

 ระยะเวลาในการฝึกงาน:  3/2020 : ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกำยน – มีนำคมปีถดัไป 

 

3. Human Resources Support Program 

เปิดรบัสมคัรนกัศกึษำชัน้ปีที่ 4 ทั่วประเทศ ในสำขำวิชำกำรจดักำรทรพัยำกรบคุคล หรอืสำขำที่เก่ียวขอ้งเพื่อเรยีนรู ้

และฝึกฝนเพื่อกำ้วสูก่ำรเป็นนกับรหิำรทรพัยำกรบคุคลรุน่ใหม ่โดยนกัศกึษำที่ผำ่นกำรคดัเลอืกจะไดร้บักำรฝึกฝนและดแูล

อยำ่งใกลชิ้ดโดยมอือำชีพประจ ำทีม  
ต าแหน่งการฝึกงานที่เปิดรับสมัคร 

1. Recruitment: ทีมงำนสรรหำบคุคล (เปิดรบัสมคัร 2 อตัรำตอ่รุน่กำรฝึกงำน) 

2. Employee Relation: ทีมงำนองคก์รสมัพนัธ ์(เปิดรบัสมคัร 2 อตัรำตอ่รุน่กำรฝึกงำน) 

3. Training Development: ทีมงำนพฒันำบคุลำกร (เปิดรบัสมคัร 2 อตัรำตอ่รุน่กำรฝึกงำน) 

 คุณสมบัติผู้เข้าสมัคร: นิสติ นกัศกึษำ ในระดบัปรญิญำตรีชัน้ปีที่ 3- 4 คณะกำรจดักำรทรพัยำกรบคุคล, คณะ

จิตวิทยำ หรอื สำขำวิชำที่เก่ียวขอ้งมีเกรดเฉลีย่รวมไมต่  ่ำกวำ่ 2.50  หำกนกัศกึษำมีประสบกำรณใ์นกำรเป็นผูจ้ดั

กิจกรรมในมหำวิทยำลยัหรอืสำมำรถใชโ้ปรแกรมกำรออกแบบสือ่ประชำสมัพนัธจ์ะไดร้บักำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 

 ระยะเวลารับสมัคร: 3/2020 เปิดรบัใบสมคัรตัง้แตส่งิหำคม- ตลุำคม 2563 

 ระยะเวลาในการฝึกงาน:  3/2020 : ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกำยน – มีนำคมปีถดัไป 

 

4. Accounting & Finance Program 

เปิดรบัสมคัรนกัศกึษำชัน้ปีที่ 3-4 ทั่วประเทศ ในสำขำวชิำกำรจดักำรและบญัชี เพื่อเรยีนรูก้ำรท ำบญัชีและกำร

จดักำรดำ้นกำรเงิน ดำ้นภำษี และดำ้นอื่นๆของส ำนกังำน โดยนกัศกึษำที่ผำ่นกำรคดัเลอืกจะไดร้บักำรฝึกฝนและดแูลอยำ่ง

ใกลชิ้ดโดยมืออำชีพประจ ำทีม  

 คุณสมบัติผู้เข้าสมัคร: นิสติ นกัศกึษำ ในระดบัปรญิญำตรีชัน้ปีที่ 3- 4 คณะบญัชีและบรหิำร, สำขำกำรเงินท่ีมีควำมสนใจใน

กำรเรยีนรูด้ำ้นกำรบรหิำรจดักำรบญัชี หรอืสำขำวชิำทีเ่ก่ียวขอ้งมเีกรดเฉลีย่รวมไมต่  ่ำกวำ่ 2.50  
 จ านวนที่เปิดรับสมัคร: 6 อัตรา 

 ระยะเวลารับสมัคร: 3/2020 เปิดรบัใบสมคัรตัง้แตส่งิหำคม- ตลุำคม 2563 

 ระยะเวลาในการฝึกงาน:  3/2020 : ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกำยน – มีนำคมปีถดัไป 

 

 



5. Graphic Design Support 

เปิดรบัสมคัรนกัศกึษำชัน้ปีที่ 3-4 ทั่วประเทศในสว่นงำน Graphic Design Support ประจ ำส ำนกังำนใหญ่ เรยีนรูก้ำร 

ออกแบบสือ่สำรเพื่อกำรประชำสมัพนัธท์ัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร  
คุณสมบัติผู้เข้าสมัคร 

o Graphic Design Support: นิสติ นกัศกึษำ ในระดบัปรญิญำตรีชัน้ปีที่ 4 คณะศิลปกรรมศำสตร,์ กำรออกแบบ

สือ่สำร, กำรออกแบบนิเทศศิลป์ หรอืสำขำวชิำทีเ่ก่ียวขอ้งทีม่ีควำมสนใจในธุรกิจภำพยนตรแ์ละโบวล์ิง่ มีผลกำร

เรยีนเฉลีย่รวมไมต่  ่ำกวำ่ 2.50 (ผูส้มคัรจ ำเป็นตอ้งแนบผลงำน Portfolio พรอ้มใบสมคัรเพื่อประกอบกำร

พิจำรณำ) 

 ระยะเวลารับสมัคร: 3/2020 เปิดรบัใบสมคัรตัง้แตส่งิหำคม- ตลุำคม 2563 

 ระยะเวลาในการฝึกงาน:  3/2020 : ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกำยน – มีนำคมปีถดัไป 

 

หลักฐานในการสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกงาน 

1. ใบสมคัร 
2. ประวตัิสว่นตวั ระบปุระวตัิกำรศกึษำ เกรดเฉลีย่ กิจกรรมที่ผำ่นมำใหค้รบถว้น 

3. Transcript 

4. Portfolio (ในกรณีที่สมคัรเขำ้รว่มโครงกำรในต ำแหนง่ Content Creator/ Graphic Design) 

 

ขั้นตอนในการสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกงาน 

1.สง่หลกัฐำนในกำรสมคัรเขำ้รว่มโครงกำรฝึกงำนทัง้หมดที่ Email: Majorinternship@gmail.com 

2. ผูส้มคัรที่ผำ่นกำรคดัเลอืกเบือ้งตน้จะไดร้บักำรตดิตอ่เพื่อเขำ้รบักำรสมัภำษณ ์

3. ผูส้มคัรที่ผำ่นขัน้ตอนกำรสมัภำษณจ์ะไดร้บักำรติดตอ่กลบัเพื่อยืนยนัวนัเริม่ฝึกงำน 

หมายเหตุ: ในกรณีที่ผูส้มคัรตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอยีดขอ้มลูเพิ่มเติมสำมำรถติดตอ่ไดท้ีเ่บอรโ์ทรศพัท ์091-917-7222 
หรอืสง่อีเมลส์อบถำมไดท้ี่ Majorinternship@gmail.com 

 

การฝึกงาน: 

ตลอดระยะเวลำกำรฝึกงำนภำยใตโ้ครงกำร นกัศกึษำฝึกงำนจะไดร้บักำรดแูลอยำ่งใกลชิ้ดผำ่นระบบพ่ีเลีย้ง ทัง้ในดำ้นกำร
จดักำรกำรท ำงำน หรอืกำรใหค้  ำปรกึษำในกำรท ำงำน รวมถึงมีกำรประเมินกำรท ำงำนของนกัศกึษำฝึกงำนเพื่อรำยงำนผลกำร
ปฏิบตัิงำนกลบัไปยงัสถำบนักำรศกึษำตน้สงักดัตลอดระยะเวลำกำรฝึกงำน 

 

หมายเหตุ: 

 ระยะเวลำในกำรฝึกงำนในทกุต ำแหนง่สำมำรถปรบัเปลีย่นไดต้ำมโครงสรำ้งหลกัสตูรของทำงมหำวทิยำลยั โดยสำมำรถ
สอบถำมขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่ คณุณฐันำร ีแจ่มบรุ ีต ำแหนง่ Human Resources Officer เบอรโ์ทรศพัท ์091-917-7222 หรอืทำงอีเมล ์
Majorinternship@gmail.com 
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