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ส่วนน ำ 
ประวัติ คณะวิทยำกำรจัดกำร 
 Faculty of Management Science 

ที่ตั้ง 
 อาคาร 9 และอาคาร 9/1 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 
 เ ล ขที่  3 9 / 1  ถนน รั ช ด าภิ เ ษก  แขว ง จั นท ร เ กษม   เ ขตจตุ จั ก ร  
กรุงเทพมหานคร  10900 
 โทรศัพท์ 0-2942-6900-99 ต่อ 4004  โทรสาร 0-2512-2937 

ควำมเป็นมำของคณะวิทยำกำรจัดกำร     
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2528 ใน
ลักษณะวิทยาลัยครู  สังกัดสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์  ใช้ชื่อว่า  “ คณะวิทยาการ
จัดการ”   เปิดสอนระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร์  (อ.ศศ.)  หลักสูตร 2 ปี  วิชาเอก
วารสารศาสตร์และการประชาสัมพันธ์และธุรกิจการท่องเที่ยว  ระดับปริญญาตรี  
(ศศ.บ.)  หลักสูตร 4  ปี  วิชาเอกบริหารธุรกิจและระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 2  ปี  
วิชาเอกการจัดการทั่วไป 
 พ.ศ. 2528  ดร.ทัศนีย์  แซลบี้  ด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะ ต่อมาได้ลาออก
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธ ารง  กมลเสรีรัตน์  รองหัวหน้าคณะวิชา  ด ารงต าแหน่ง
แทน 

 พ.ศ. 2529  อาจารย์กนก ใบบัว ด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะวิชา ได้จัดตั้ง
ภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ขึ้นและได้เปิดรับนักศึกษา กศ.บป. รุ่นที่ 1 
วิชาเอกนิเทศศาสตร์   บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 
 พ.ศ. 2532 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี  คูสกุล ด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะ
วิทยาการจัดการ มีการบริหารงาน แบ่งเป็น 3 ภาควิชา ได้แก่  การเงินและการบัญชี  
บริหารธุรกิจและสหกรณ์   การจัดการทั่วไป 
 พ.ศ. 2532-2533 ว่าที่ร้อยตรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีเพชร  เลิศพิเชฐ  ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าคณะวิชา  คณะวิทยาการจัดการ  แบ่งการบริหารงานเป็น 5 
ภาควิชา  คือ ภาควิชาการตลาด  ภาควิชาการเงินและการบัญชี  ภาควิชา
บริหารธุรกิจและสหกรณ์  ภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์  ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์  ทั้งนี้ได้สร้างห้องอัดขยายภาพและท าป้ายหินอ่อนชื่อคณะวิชา 
 พ.ศ. 2534-2535 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัมพล  นรพัลลภ  ด ารงต าแหน่งเป็น
หัวหน้าคณะวิชาคณะวิทยาการจัดการ ได้ก่อสร้างอาคาร 9/1ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (โรงแรมจันทรเกษมปาร์ค) และได้จัดท า
ตราสัญลักษณ์ของคณะซึ่งออกแบบโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิญญู มีมั่งคั่ง   

พ.ศ. 2536-2537 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร  พลเตชา  ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้า 

คณะวิชาคณะวิทยาการจัดการ  มีการจัดห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
วารสารศาสตร์  ห้องประชุม 915/1 และมีโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
วิทยาลัยครูจันทรเกษมกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  เช่น  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  ประเทศฮังการี และประเทศแคนาดา   เป็นต้น 
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 วันที่ 14 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2538  พระรำชบัญญัติสถำบันรำชภัฏประกำศ  
ในพระรำชกิจจำนุเบกษำก ำหนดให้วิทยำลัยครูจันทรเกษมเปลี่ยนเป็นสถำบันรำช
ภัฏ  จันทรเกษม 
 พ.ศ. 2538-2542 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรา  รัตตากร  ด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  เป็นคณบดีคนแรกตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ
จันทรเกษม ได้ริเริ่มก าหนดแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์และพันธกิจ  ในการบริหารงาน 
 พ.ศ. 2542-2545 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีสัมพันธ์  มาประณีต ด ารงต าแหน่ง
คณบดีคนต่อมา  และได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานจากภาควิชาเป็นโปรแกรม
วิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบันราชภัฏ  และเริ่มมีการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 พ.ศ. 2546-2547 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  ตันติสันติสม ด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2546 ถึงเดือนพฤศจิกายน  2547  
 พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ วันที่  
14  มิถุนำยน  2547 และใช้ถัดจำกวันประกำศ  คือวันที่ 15 มิถุนำยน  2547   
ก ำหนดให้สถำบันรำชภัฏจันทรเกษม  เปลี่ยนเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม   

พ.ศ.  2548-2549  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  ตันติสันติสม  ด ารงต าแหน่ง
คณบดี คณะวิทยาการจัดการ  เมื่อเปลี่ยนจากสถาบันราชภัฏจันทรเกษม       เป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  โดยมหาวิทยาลัยมีการกระจายอ านาจการบริหาร
มาไว้ที่คณะ  เปลี่ยนการบริหารจากโปรแกรมวิชาเป็นการบริหารตามหลักสูตรวิชา 
และมีการปรับหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  ซึ่งต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ของส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

ระหว่างปีงบประมาณ  2549  คณะได้มีการปรับปรุงการบริหารงานจาก
โปรแกรมวิชา  เป็น  2 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตและหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต โดยแยกเป็น  9  สาขาวิชา  ประกอบด้วย 

1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 
2.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงินการธนาคาร 
3.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 
4.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
5.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
6.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
7.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
8.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
9.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

        - แขนงการประชาสัมพันธ์ 
  - แขนงวารสารศาสตร์ 
  - แขนงวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศกมล สุขเกษม ได้เข้ารับต าแหน่งคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ  ตั้งแต่วันที่ 20  ธันวาคม  2549   ได้ริเริ่มโครงการความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยกวางสีนอร์มอลล์ประเทศจีน และโรงแรม La 
Diligence ประเทศฝรั่งเศส  ในการส่งนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
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สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จึงเป็นการขยายเครือข่าย
สู่สากลมากยิ่งขึ้น มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ  ระหว่างปี  
2550-2555   เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   และ
การเปลี่ยนแปลงที่มีการแข่งขันกันอย่างสูงทางการตลาดการศึกษาในยุคปัจจุบัน  
เพ่ือให้มีความเป็นสากลมากข้ึน 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ  โดยการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการเพ่ือ
เสนอแนะและให้ความคิดเห็นต่อการบริหารงานในคณะ 

 มีโครงการบริการวิชาการให้กับบุคคลภายนอก  โดยใช้
ความรู้ความสามารถจากคณาจารย์และบุคลากรภายใน
คณะเป็นวิทยากร 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ  เพ่ือ
น ามาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน สนับสนุน
ให้คณาจารย์ได้มีการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพ่ือ
กลับมาเป็นศักยภาพที่ส าคัญของหลักสูตรและคณะต่อไป 

 มี การจั ดท าห้ อ งปฏิบั ติ ก า รต่ า ง  เ พ่ิมมากขึ้ น  เช่ น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (E-learning)   ห้องปฏิบัติการท่องเที่ ยวและ
ห้องปฏิบัติการโรงแรม 

 มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการต่างๆ ทันสมัยมากขึ้น เช่น 
หอ้งสตูดิโอ ห้องประชาธิบดี  ห้องประชุม 915/1  ห้องตัด
ต่อ  ห้องบันทึกเสียง  ห้องปฏิบัติการวารสารศาสตร์   

 มีการจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา คู่มืออาจารย์พิเศษ  และ
คู่มือนักศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของฝ่าย
ต่างๆ   

 มีการติดตั้ งวงจรปิด เ พ่ือความปลอดภัยของอาจารย์ 
นักศึกษา ตลอดจนทรัพย์สินของทางราชการ 

 มีการใช้ระบบป้องกันไวรัส Office Scan ส าหรับการใช้
งานในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ในปี พ.ศ. 2552  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ ได้เปิดสอนเพิ่มอีก 1  แขนง คือ แขนงการโฆษณา  

ในปี พ.ศ.  2554  คณะวิทยาการจัดการ ได้พัฒนาหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี ดังนี้ 

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  (บช.บ.) 
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 

- สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

- สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาการจัดการ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
- สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
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แบ่งเป็น 3 กลุ่มวิชา  ได้แก่ 
- กลุ่มวิชา วารสารศาสตร์และสื่อออนไลน์ 
- กลุ่มวิชา การประชาสัมพันธ์และการโฆษณา 
- กลุ่มวิชา วิทยุกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์และสื่อ

ใหม่ 
 
ปรัชญำ (Philosophy) 
     “ความรู้เป็นเลิศ  เชิดชูคุณธรรม  น าเครือข่ายสู่สากล” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
      มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  คู่คุณธรรม  สร้างเครือข่ายวิชาการสู่ชุมชนและสากล 
 
พันธกิจ  (Mission) 
      1.  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
      2.  สร้างเครือข่ายทางวิชาการกับชุมชนและต่างประเทศ 
      3.  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้  เพื่อให้บริการทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับ 
           ความต้องการของสังคม 
      4.  ส่งเสริมและเผยแพร่ศาสตร์ด้านวิชาการจัดการบนพื้นฐานของศาสนา  
          และศิลปวัฒนธรรม 
      5.  เสริมสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน 
 

ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (CASE TALK) 
 คณะวิทยาการจัดการ  มุ่งด าเนินงานตามนโยบายหลักในการพัฒนาบัณฑิต
ให้ได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต    โดยเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ของคณะวิทยาการจัดการ  ดังนี้  

C  -  Creative   =   มีความคิดสร้างสรรค์ 
A - Attitude   =   มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
S - Skill   =   มีทักษะความช านาญในวิชาชีพ 
E - Ethics       =   มีจริยธรรม คุณธรรม ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

     ในสาขาวิชาชีพต่อตนเองและสังคม 
T - Technology   =   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ 

     เหมาะสม 
A - Analysis  =   มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์เชิง   

     วิชาการอย่างมีเหตุผล 
L - Leadership =   มีความเป็นผู้น า 
K - Knowledge =   มีความรู้ ความสามารถประกอบวิชาชีพได้ 

     อย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับความ 
     ต้องการของสังคม 
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บทที่ 1 
ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสหกิจศึกษำ 

 
สหกิจศึกษา (Co operative Education) คือ ระบบการศึกษาที่เน้นการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work Based Learning) อย่างเป็นระบบ หรือ
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูนประสบการณ์จริงและทักษะวิชาชีพ สหกิจศึกษาจึงเป็น
ความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการในลักษณะของเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดสหกิจศึกษาแบบพหุภาคี โดยตระหนักถึงประโยชน์ร่วมที่จะ
เกิดขึ้นกับทุกฝ่าย เพ่ือให้นักศึกษาสามารถค้นหาและพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่าง
เหมาะสม เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ รู้จักตน รู้จักคน รู้จักงาน ท างานเป็น ปรับตัวได้ 
นักศึกษาสหกิจศึกษาจะไม่อยู่ในสถานะของนักศึกษาฝึกงาน แต่ว่านักศึกษาสหกิจ
ศึกษา จะเป็นเสมือนเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราวในสถานประกอบการ 
และอาจจะได้รับสวัสดิการ ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามความเหมาะสมจากสถาน
ประกอบการ 

โดยการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาจะส่งผลให้นักศึกษาที่จบมาเป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพสูง และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น กระบวนการสห
กิจศึกษายังท าให้เกิดการประสานระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ท าให้
มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ และสถานประกอบการจะได้นักศึกษาที่มีคุณภาพไปปฏิบัติงาน ซึ่ง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 
 
 

1.1 ควำมเป็นมำของสหกิจศึกษำ 
 ค าว่า “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education)เป็นศัพท์บัญญัติที่
ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ซึ่งเป็นบุคคลแรกท่ีน าระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ใน
ประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2536 โดยเริ่มน ามาใช้จัดการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ต่อมาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดสหกิจศึกษาจึงได้เริ่มเป็นที่รู้จักและ
ขยายไปสู่สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในยุคแรก เช่น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ต่อมาในปี พ.ศ.2545 
รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (นายสุวัจน์ ลิปตพัลลภ) ได้ประกาศ
นโยบายให้การสนับสนุนแก่สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาสหกิจศึกษาท าให้มี
สถาบันอุดมศึกษาตระหนักและเริ่มน าสหกิจศึกษามาจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
จวบจนปัจจุบันสหกิจศึกษาได้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและขยายสู่ระดับชาติโดยมี
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นภาคีส าคัญของภาครัฐท าหน้าที่
ดูแลด้านนโยบายและให้การสนับสนุนด้านการเงิน 
 การด าเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงเริ่มต้นอยู่ในรูปของทวิภาคี คือ มีเพียง
สถานศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิได้เข้ามาเกี่ยวข้องโดยตรง 
หากแต่มี่หน่วยงานภาคเอกชน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภา
หอการค้าไทยที่ได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาได้พัฒนาเข้าสู่ลักษณะพหุภาคี กล่าวคือ มีหน่วยงานหลาย
ภาคส่วนร่วมกันรับผิดชอบด าเนินงานสหกิจศึกษา ได้แก่ สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกขน เช่น ส านักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าไทย สมาคม
วิชาการในประเทศไทย สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for 
Cooperative Education-TACE)  และสมาคมสหกิจศึกษาโลก (World 
Association for Cooperative Education – WACE) นับว่าการจัดการศึกษาสหกิจ
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ศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันมีภาคีต่างๆ เข้ามา มีบทบาทครบทุกภาคส่วนใน
ลักษณะเครือข่ายพหุภาคี 
 
1.2 สหกิจศึกษำคืออะไร 
 สหกิจศึกษาคือ การปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ ซึ่งลักษณะงานที่
นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา และการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาเสมือนพนักงานคนหนึ่งของสถานประกอบการ สหกิจศึกษาจึงเป็น
ระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated 
Learning) รูปแบบการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาจึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาส
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการสลับกับการเรียนทฤษฎีในห้องเรียนก่อนที่จะ
ส าเร็จการศึกษาและออกไปประกอบวิชาชีพ เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) เสริมทักษะประสบการณ์
ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน (Employability) และเสริมคุณภาพบัณฑิตให้มี
คุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ นอกจากนั้นสหกิจศึกษายังถือเป็น
กลไกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการอีก
ด้วย 
1.3  วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษำ 
 1.3.1 เตรียมความพร้อมของนักศึกษา ด้านการพัฒนาอาชีพ (Career 
Development) พร้อมเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการ
ท างาน 
 1.3.2 เพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเอง
แก่นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน 
 1.3.3 เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 1.3.4 ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐาน
และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 
 1 .3 . 5  เ พ่ือส ร้ า งคว ามสั ม พันธ์ ร ะหว่ า งสถานประกอบการ  และ
สถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษาสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศ อันจะน าไปสู่ความ
ร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 
1.4 ประโยชน์ของสหกิจศึกษำ 
 1.4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา 

 ได้ประสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก 
 มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลังสหกิจศึกษาดีขึ้น 
 เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น 
 เกิดทักษะการสื่อสารรายงานข้อมูล 
 มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 
 เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้อง 
 เป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและความพร้อมในการท างานสูง 

1.4.2 ประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษา 
 เกิดความร่ วมมือทางวิ ชาการและความสัม พันธ์ที่ ดี กับสถาน

ประกอบการ 
 ได้ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
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1.4.3 ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
 มีนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานตลอดปี 
 พนักงานประจ ามีเวลาที่จะท างานส าคัญได้มากข้ึน 
 ใช้เป็นวิธีคัดเลือกพนักงานได้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา 
 เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม ได้ตระหนักความส าคัญและความต้องการของตลาดแรงงาน จึงได้จัดให้มี
โครงการสหกิจศึกษาขึ้น เนื่องจากเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัด ให้
นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ ท าให้นักศึกษา
สามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการไปปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้นักศึกษามีการ
พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีศักยภาพที่ตรงไปตามความต้องการของสถานประกอบการมาก
ที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2  
กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ คณะวิทยำกำรจัดกำร  

 
ในยุคปัจจุบันบัณฑิตจะต้องมีความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็น

จริงของการท างานและการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะของอาชีพและการพัฒนา
ตนเองที่นอกเหนือไปจากทักษะด้านวิชาการ ทักษะที่กล่าวนี้จะเกิดขึ้นได้จากการ
เรียนรู้และจะพัฒนาได้อย่างรวดเร็วหากนักศึกษาได้ไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการจริง  

โดยลักษณะของบัณฑิตที่ตลาดแรงงานต้องการ คือบัณฑิตที่มีความรู้ 
ความสามารถเชิงวิชาการและทักษะวิชาชีพ สามารถวางแผนการท างานได้อย่างมี
ระบบ รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ และภาวการณ์เป็นผู้น า เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็น
ความท้าทายส าหรับบัณฑิตทั้งสิ้นซึ่งการได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับ
โลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะของงาน
อาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเอง นอกเหนือไปจากทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
เหล่านี้จะเรียนรู้และพัฒนาได้โดยเร็วเมื่อนักศึกษาได้มีโอกาสไปปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการโดยการผลิตบัณฑิตสู่ตลาดแรงงานนั้นมหาวิทยาลัยต้องมีการ
เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา โดยคณะ
วิทยาการจัดการ จัดให้มีการเตรียมความพร้อมอย่างเป็นระบบให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายด้านสหกิจศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนเพ่ือให้
บัณฑิตมีความสมบูรณ์พร้อม มีคุณภาพและคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
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1. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

2. เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นภาคผู้ผลิตบัณฑิตได้เชื่อมโยงสัมพันธ์กับ
สถานประกอบการและเกิดการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสู ตรการ
เรียนการสอน การวิจัย และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

3. เพ่ือให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์จากโครงงานหรืองานที่นักศึกษา
ปฏิบัติ อีกทั้งใช้ประโยชน์จากสหกิจศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งในการสรรหาและพัฒนา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได้ก าหนดกลยุทธ์หลักที่ส าคัญใน

การด าเนินการไว้ 5 ประการคือ 
1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา 
2. การก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาไทย 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษาไทย 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษานานาชาติ 
5. การติดตามประเมินผล 
ส าหรับสถาบันการศึกษาที่เป็นผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 3 หน่วยงานหลัก 

ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย และเครือข่าย
เพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม จึงมีการก าหนดให้
ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการบรรจุวิชาสหกิจศึกษา ลงในหลักสูตรของแต่ละ
สาขาวิชาเพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการในระหว่าง
การศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างาน สามารถท างาน

ได้ทันทีหลังจากส าเร็จการศึกษาอีกทั้งยังเป็นบัณฑิตที่เพียบพร้อมและมีคุณสมบัติที่
เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคณะวิทยาการจัดการ จึงได้ก าหนดค าอธิบาย
รายวิชาสหกิจศึกษาไว้ว่า สหกิจศึกษาเป็นการฝึกงานวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ โดยความร่วมมือของสถานประกอบการและสถานศึกษาร่วมกัน มีการ
คัดเลือกนักศึกษาปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบ เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์
ปฏิบัติงานจริง คุณสมบัติของบัณฑิตตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่ง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่
ต่ ากว่า 1 ภาคการศึกษาปกติ  มีการประเมินผลและน าเสนอรายงานสหกิจศึกษา 

การด าเนินงานสหกิจศึกษา จะมีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเป็นผู้รองรับและพัฒนางานสหกิจ
ศึกษาเพ่ือให้มีความคล่องตัว และเป็นการสร้างโอกาสเพ่ือผลักดันให้การด าเนินงาน
ด้านสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการจัดการให้เป็นที่ยอมรับและมีชื่อเสียงต่อไปโดยมี
โครงสร้างการบริหารงานดังต่อไปนี้ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  
(ด้ำนสหกิจศึกษำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
ข้อมูลส ำหรับนักศึกษำ 

 
 เ พ่ือให้การด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นระบบ ทางศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาก่อนไปปฎิบัติงานสห
กิจศึกษา โดยมีการแบ่งแนวทางในการปฏิบัติออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
  3.1 ขั้นตอนก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  3.2 ขั้นตอนระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  3.3 ขั้นตอนหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

โดยในแต่ละขั้นตอนได้รวบรวมข้อมูลและค าแนะน าให้นักศึกษาน าไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ขั้นตอนก่อนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
  3.1.1 คุณสมบัตินักศึกษำสหกิจศึกษำ 

 ควรมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.75 ขึ้นไป 

 ผ่านการเรียนวิชาเอกบังคับตามที่หลักสูตรก าหนด 

 ผ่านวิชาการเตรียมสหกิจศึกษา 

 มีความประพฤติเรียบร้อย มีความรับผิดชอบ  

 สามารถพัฒนาตนเองได้ดี มีความกระตือรือร้น 

คณบดี 
คณะวิทยำกำรจัดกำร 

หัวหน้ำ 
ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

 

ฝ่ำยประสำนงำน 
ภำยในคณะ 

ฝ่ำยประสำนงำน 
สถำนประกอบกำร 

ฝ่ำยประสำนงำน 
นักศึกษำ 
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 ไม่เคยผิดวินัยนักศึกษา ภาคทัณฑ์ หรือสั่งพักการเรียน 
3.1.2 กำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 

  นักศึกษาที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาจะต้องติดตาม
ข่าวสารการประกาศรับสมัครเข้าร่วมสหกิจศึกษาและสามารถรับเอกสารแจ้งความ
จ านงและค าร้องพร้อมทั้งกรอกใบสมัครส่งได้ทีห่้อง 918 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาการจัดการ โดยต้องเตรียมเอกสารประกอบการรับสมัคร ดังนี้ 

 ใบสมัครเข้าร่วมสหกิจศึกษา 

 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 

 ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 

 ประวัติส่วนตัว (Resume) 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
3.1.3 กำรคัดเลือกนักศึกษำเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ 

  การคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมสหกิจศึกษาจะด าเนินการคัดเลือกโดย
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 คัดเลือกโดยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด 
ซึ่งพิจารณาตามคุณสมบัติของนักศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ 
  ขั้นตอนที่ 2 คัดเลือกโดยศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นการ
พิจารณาความเหมาะสมเกี่ยวกับต าแหน่งงานของนักศึกษากับสถานประกอบการ ใน
การปฏิบัติงานสหกิจ ศึกษา โดยค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

 ลักษณะงานตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียนมา 

 งานมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

 มีความเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของ
นักศึกษาและเหมาะสมกับระยะเวลา 

ขั้นตอนที่ 3 คัดเลือกโดยสถานประกอบการ โดยพิจารณาจากใบ
สมัครที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้คัดเลือกและส่งให้สถานประกอบการเพียง
อย่างเดียวหรืออาจจะสัมภาษณ์นักศึกษาด้วย  

นักศึกษาจะต้องติดตามข้อมูลจากศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เกี่ยวกับการคัดเลือกทุกสาขาวิชา และเพ่ือทราบผลการคัดเลือกจากสถาน
ประกอบการ 

  3.1.4 ภายหลังการคัดเลือกเสร็จสิ้น จะมีการแจ้งผลการคัดเลือก
จากสถานประกอบการให้นักศึกษาทราบเพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนต่อไป 

 3.1.5 นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องผ่านการปฐมนิเทศสหกิจศึกษา
ตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว้ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 3.1.6 นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องเข้ารับการอบรมเตรียมความพร้อม
ในหัวข้อต่างๆ ตามท่ีหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัดก าหนดไว้ไม่ต่ าว่า 80 เปอร์เซ็นต ์

 3.1.7 นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาล่วงหน้าเกี่ยวกับประวัติความเป็นมา 
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ผู้บริหาร สถานที่ตั้ง ประเภทของธุรกิจ การด าเนินงาน รวมไปถึงเส้นทางการเดินทาง
ไปปฏิบัติงาน 

 3.1.8 นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องติดตามข่าวสารสหกิจศึกษาและ
ติดต่ออย่างสม่ าเสมอ 

 3.1.9 พัฒนาตนเองให้มีความพร้อม นักศึกษาจะต้องตรวจสอบผล
การเรียนตนเองอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา 
และจะต้องหมั่นฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่องก่อนไปปฏิบัติงาน
สหกิจยังสถานประกอบการ 

3.2 ขั้นตอนระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
 เมื่อทางสถานประกอบการตอบรับนักศึกษาเข้าสหกิจศึกษา 

นักศึกษาจะต้องปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด ซึ่งสิ่ง
ที่นักศึกษาต้องปฏิบัติมีดังต่อไปนี้  

 3.2.1 การเข้า-ออกงานของนักศึกษา 
  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานเต็มเวลา (Full Time) ตาม

ก าหนดเวลาที่สถานประกอบการก าหนด และจะต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ
การบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการและต้องมีความตรงต่อเวลา 
  3.2.2 การแต่งกายของนักศึกษา 
   ใน ระหว่ า งกา รปฏิ บั ติ ง านสหกิ จศึ กษา  ณ  สถาน
ประกอบการนักศึกษาจะต้องแต่ งกายด้วยชุดนักศึกษา หรือชุดอ่ืนที่สถาน
ประกอบการก าหนดทั้งนี้จะต้องรายงานต่ออาจารย์นิเทศก์ศึกษาทราบ 
  3.2.3 การลาและหยุดงานของนักศึกษา 

   การลาและหยุดงานของนักศึกษาต้องเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการทุกประการอย่างเคร่งครัด และก่อนลางาน
นักศึกษาต้องขออนุญาตจากพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน ยกเว้นกรณีเร่งด่วนนักศึกษา
สามารถแจ้งให้พนักงานที่ปรึกษาทราบในภายหลังได้ 
   ในกรณีที่ การลาและหยุดงานกระทบต่อระยะเวลา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยรวมที่ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้อง
รีบติดต่อพนักงานที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศก์ หรือศูนย์ฝึกประสบการณ์ประการณ์
วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการทันที เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
  3.2.4 นักศึกษาสหกิจ ต้องเดินทางไปรายงานตัวยังสถาน
ประกอบการเพ่ือติดต่อยื่นเอกสารจดหมายส่งตัวและเอกสารที่เกี่ยวข้องยังหน่วยงาน
ที่ระบุ พร้อมรับฟังรายละเอียดงาน ข้อแนะน าในการปฏิบัติงาน กฎระเบียบต่างๆ 
ของสถานประกอบการ 
  3.2.5 ระหว่างสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่ง
แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เ พ่ือแจ้งแผนการปฏิบัติ งาน ซึ่ งได้แก่ 
รายละเอียดของงาน ต าแหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ ข้อมูลพนักงานที่ปรึกษา เบอร์
โทรศัพท์ และโทรสารที่จะติดต่อกับนักศึกษาได้ กลับมายังศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
  3.2.6 นักศึกษาจะต้องเขียนบันทึกรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ประจ าวันของตนเอง เพ่ือรายงานลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ละวัน รวมไปจนถึง
ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละวันที่นักศึกษาได้ประสบ และน าส่งรายงานปฏิบัติงาน
ประจ าวันต่ออาจารย์นิเทศก์อย่างสม่ าเสมอตามก าหนดเวลา 

21           22 



คู่มือสหกิจศึกษา                                                                                        คูม่ือสหกิจศึกษา  

 

 
 

 

  3.2.7 ระหว่างสัปดาห์ที่ 4 ของการเข้าปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้อง
เสนอเค้าโครงโครงการสหกิจศึกษา เพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์ได้ตรวจสอบและให้
ค าแนะน า ก่อนน าส่งให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจและรับทราบ หากมีปัญหาหรือ
ข้อขัดข้องจะต้องแจ้งกลับยังอาจารย์นิเทศก์ศึกษาทราบทันทีและแจ้งศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
  3.2.8 ระหว่างสัปดาห์ที่ 14-15 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้อง
ส่งรายงานความก้าวหน้าของโครงการกลับมายังอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือตรวจสอบและให้
ค าแนะน า  
  3.2.9 ระหว่างสัปดาห์ที่ 16 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่ง
รายงานฉบับสมบูรณ์กลับมายังอาจารย์นิเทศก์ศึกษาเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลให้
คะแนน  
 3.3 ขั้นตอนหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องกลับมา
รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  3.3.1 เมื่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสิ้นสุดลงตามระยะเวลาที่
ก าหนด นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องเข้ารายงานตัวกับอาจารย์นิเทศก์ประจ าสาขาวิชาที่
นักศึกษาสังกัด เพ่ือพูดคุยถึงปัญหาและอุปสรรคในขณะปฏิบัติงาน แนวคิดของ
นักศึกษาที่มีต่อสถานประกอบการ และให้ค าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมในการเข้าน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามวัน เวลา ที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพก าหนด 

  3.3.2 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะก าหนดให้มีการน าเสนอผล
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจ โดยมีอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรแต่ละหลักสูตร นักศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และนักศึกษา
ปัจจุบันที่สนใจเข้าร่วมโครงการสหกิจเข้าร่วมรับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งนี้จะ
มีการประเมินผลให้คะแนนการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
  3.3.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด าเนินการรวบรวมและสรุป
คะแนนในส่วนต่างๆ ของนักศึกษาจากผู้ที่เก่ียวข้อง 
  3.3.4 อาจารย์นิเทศก์รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ได้จากพนักงานที่ปรึกษา แจ้งให้นึกศึกษาสหกิจศึกษาทราบ
เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่
ตลาดแรงงานต่อไป 
  3.3.5 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด าเนินการรวบรวมข้อมูลจาก
การประเมินผลสถานประกอบการของอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ  
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ 
 

ล ำดับ
ท่ี 

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ประกาศรับ
สมัครเข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษา 

ศูน ย์ฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พ  แจ้ ง
รายละเอียดการรับสมัครนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการสหกิจศึกษา  ประกาศ
รายชื่อสถานประกอบการที่รับนักศึกษา
สหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเลือกสมัคร
ได้ที่ http://msci.chandra.ac.th 

1.  ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ   
2. อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา 

1. ข้อมูลบริษัทที่รับ 
นักศกึษาสหกิจศกึษา 
2. ปฏิทินสหกิจ
ศึกษา 
3.http://msci.chan 
dra.ac.th 

2. นักศกึษาส่งใบสมัครขอ
ฝึกงานสหกิจศกึษา 

นักศึกษาส่งใบสมัครฝึกงานสหกิจศึกษา 
มายังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เพื่อ
ท าหนั ง สื อ ขอความอนุ เ คร าะ ห์ รั บ
นักศึกษาฝึกงานสหกิจศึกษาไปยังสถาน
ประกอบการ 

1. ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2. สถาน
ประกอบการ 

1. แบบฟอร์มใบ 
สมัครสหกจิศึกษา 
2.http://msci.chan 
dra.ac.th 

3. อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาคัดเลือกใบ
สมัคร 

เมื่อนักศึกษาส่งใบสมัครมายังศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาแต่ละสาขาจะคัดเลือกนักศึกษา
เพื่อส่งให้เจ้าหน้าที่ท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกงานให้กับ
สถานประกอบการต่อไป 

1.  ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ   
2. อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา 

1. ปฏิทินสหกิจ
ศึกษา 
2.http://msci.chan 
dra.ac.th 

4. ส่งหนังสือขอความ
อนุเคราะหร์ับนักศกึษา
สหกิจศึกษา เสนอ
คณบดีลงนาม 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกงาน 
เสนอคณบดีลงนามในเอกสารฝึกงาน 

1. ส านักงาน
คณบดี 
2. ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

1. หนังสือขอความ 
อนุเคราะหร์ับ
นักศกึษา 
ฝึกงานสหกิจศกึษา 

5. รับหนังสือขอความ
อนุเคราะหร์ับฝึกงาน
สหกิจศึกษาคนื 

เ มื่ อ คณบดี ล งน าม เ ส ร็ จ เ รี ยบ ร้ อ ย  
ส านักงานคณบดี จะส่งเอกสารกลับคืน
มายังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ส านักงาน
คณบดี 
2.  ศูนย์ฝึก

1. หนังสือขอความ 
อนุเคราะหร์ับ
นักศกึษา 

ล ำดับ
ท่ี 

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 

ประสบการณ์
วิชาชีพ 

ฝึกงานสหกิจศกึษา 

6. ส่งหนังสือขอความ
อนุเคราะห ์
รับนักศกึษาสหกจิ
ศึกษาไปยังสถาน
ประกอบการ 

1. ส่งเอกสารขอความอนุเคราะห์รับ
นักศึกษาฝึกงานสหกิจศึกษาพร้อมแนบ
ใบสมัครงานสหกิจศึกษา    
2. ส่งแบบตอบรับนักศึกษาฝึกงาน 

1.  ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2.  สถาน
ประกอบการ 

1. หนังสือขอความ 
อนุเคราะหร์ับ
นักศกึษา 
ฝึกงานสหกิจศกึษา 
2. แบบตอบรับ 
นักศกึษาฝึกงานสห
กิจ 

7. สถานประกอบการ
พิจารณารับนกัศึกษา 

1.  เมื่อสถานประกอบการ พิจารณาแล้ว
ก็จะแจ้งกลับมายังศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   
    กรณีรับ หน่วยงานก็จะแจ้งรายชื่อ
นั ก ศึ ก ษ า ที่ ส า ม า ร ถ รั บ ฝึ ก ง า น ใ น
หน่วยงานได ้
    กรณีไม่รับ หน่วยงานก็จะแจ้งเหตุผล
ที่ ไม่สามารถรับนั กศึกษ าฝึกงานใน
หน่วยงานได ้

1.  ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2.  สถาน
ประกอบการ 

1. แบบตอบรับ 
นักศกึษาฝึกงานสห
กิจศกึษา 

8. สถานประกอบการ  ส่ง
แบบตอบรับนกัศึกษา
ฝึกงานกลับมายังศูนย์
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

สถานประกอบการ ส่ งแบบตอบรับ
กลับมายังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1.  ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2.  สถาน
ประกอบการ 
3.  นักศกึษา   

1. แบบตอบรับ 
นักศกึษาฝึกงานสห
กิจศกึษา 

9. ประกาศแจ้งรายชือ่
สถานประกอบการ 
ที่รับนกัศกึษาฝึกงาน 

ศูนย์ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  ประกาศ
รายชื่อสถานประกอบการ  ที่ตอบรับ
นักศกึษาฝึกงานสหกจิศึกษาที่บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์และทีเ่ว็บไซต์ศูนย์ฝึก

1.  ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2.  นักศกึษา 

1. ข้อมูลบริษัทที่
ตอบรับนกัศึกษา
ฝึกงาน 
2.http://msci.chan 
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ประสบการณ์วิชาชีพ  
http://msci.chandra.ac.th 

dra.ac.th 

10. ส่งหนังสือส่งตวั
นักศกึษาเข้ารับการ
ฝึกงาน 

2.  ส่งหนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้ารับการ
ปฏิบัติงานให้สถานประกอบการ  พร้อม
ปฏิทินสหกิจศึกษา 

1.  ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2.  สถาน
ประกอบการ 

1. หนังสือส่งตวั
นักศกึษา 
2. ปฏิทินสหกิจ
ศึกษา 
3.http://msci.chan 
dra.ac.th 

11. ปฐมนเิทศนักศกึษา
ก่อนออกฝกึงาน 

1. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงานสห
กิจศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกงาน และแจกเอกสารส าเนา
หนังสือส่งตัวนักศึกษา 
2. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แนะน า
ข้อปฏิบัติตัวระหว่างฝึกงานสหกิจศึกษา 
3. แนะน าการส่งเอกสารต่าง ๆ ระหว่าง
ฝึกงานสหกิจศึกษา 

1. ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2. นักศกึษา 

ส าเนาหนังสือส่งตวั
นักศกึษา 

12. นักศกึษาออกฝกึงาน นั ก ศึ ก ษ า อ อ ก ฝึ ก ง า น ต า ม ส ถ า น
ประกอบการ เป็นระยะเวลา 14 สัปดาห์ 
หรือมากกว่านั้น ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขแต่ละ
สถานประกอบการ 

1. ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2. สถาน
ประกอบการ 
3. นักศกึษา 

1. สมุดรายงานการ
ฝึกปฏิบัติงาน 
2. หนังสือรับรองการ
ฝึกงาน 

13. อาจารย์ออกนเิทศครั้ง
ที่  1 

อาจารย์ประจ าสาขา ออกนิเทศงานสห
กิจศึกษาตามสถานประกอบการ ครั้งที่ 1 
เพื่อสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักศึกษา
และรับรู้ปัญหาต่าง ๆ ของนักศึกษา 
 

1. อาจารย์ 
2. สถาน
ประกอบการ 
3. นักศกึษา 

หนังสอืขอเข้านเิทศ
งานนกัศึกษาครั้งที่ 1 

ล ำดับ
ท่ี 

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 

14. อาจารย์ออกนเิทศครั้ง
ที่  2 

อาจารย์ประจ าสาขา ออกนิเทศงานสห
กิจศึกษาตามสถานประกอบการ ครั้งที่ 2 
เพื่อดูความก้าวหน้าของรายงานสหกิจ
ศึกษาและแนะน าการเขียนรายงาน 
พร้อมเตรียมความพร้อมการสอบน าเสนอ
งาน 

1. อาจารย์ 
2. สถาน
ประกอบการ 
3. นักศกึษา 

หนังสือขอเข้านเิทศ
งานนกัศึกษาครั้งที่ 2 

15. อาจารย์ออกนเิทศครั้ง
ที่  3 

อาจารย์ประจาสาขา ออกนิเทศงานสห
กิจศึกษาตามสถานประกอบการ ครั้งที่ 3 
เพื่อดูความก้าวหน้าของรายงานสหกิจ
ศึกษาและแนะน าการเขียนรายงาน 
พร้อมเตรียมความพร้อมการสอบน าเสนอ
งาน 

1. อาจารย์ 
2. สถาน
ประกอบการ 
3. นักศกึษา 

หนังสือขอเข้านเิทศ
งานนกัศึกษาครั้งที่ 3 

16. บริษัทส่งตัวนักศกึษา
กลับมหาวทิยาลัย 

เมื่อครบก าหนดการฝึกงานเรียบร้อยแล้ว  
บริษัทจะส่งนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย   

1. ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2. นักศกึษา 
3. อาจารย์ในศูนย์
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1. สมุดรายงานการ
ฝึกปฏิบัติงาน 
2. รายงานสหกจิ
ศึกษา 

17. สอบน าเสนองานสหกิจ
ศึกษา 

เ มื่ อ นั ก ศึ ก ษ า ก ลั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
นักศึกษาจะต้องส่งเล่มรายงานสหกิจ
ศึกษาตามจ านวนกรรมการสอบ  เพื่อให้
คณะกรรมการสอบได้อ่านรายงานก่อน
วันสอบอย่างน้อง  1 สัปดาห์ 

1. ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2. นักศกึษา 
3. อาจารย์ในศูนย์
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 
 

1. สมุดรายงานการ
ฝึกปฏิบัติงาน 
2. รายงานสหกจิ
ศึกษา 
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18. ปัจฉิม  และส่งเล่ม
รายงาน 
ฉบับสมบูรณ ์

เมื่อนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย  ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จัดปัจฉิมนิเทศการ
ฝึกงานเพื่อประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน  
และนักศึกษาน าส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
ที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
2. นักศกึษา 
3. อาจารย์ในศูนย์
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   

1. สมุดรายงานการ
ฝึกปฏิบัติงาน 
2. รายงานสหกจิ
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก  
ใบเข้าร่วมสหกิจศึกษา (สศ.01) 
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ภำคผนวก ข  
แบบตอบรับเข้าร่วมสหกิจ (สศ.02) 
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ภำคผนวก ค  
แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจ (สศ.03) 
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ภำคผนวก ง  
แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจ (สศ.04) 
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ภำคผนวก จ  
แบบประเมินการปฎิบัติงานสหกิจ (สศ.05) 
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ภำคผนวก ฉ  
แบบแจ้งยืนยันการนิเทศนักศึกษาสหกิจ (สศ.06) 
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ภำคผนวก ช  
แบบประเมินรายงานสหกิจ (สศ.07) 
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ภำคผนวก ซ  
แบบสรุปผลการประเมินผลการเข้าร่วมสหกิจศึกษา (สศ.08) 
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