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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบระบบบุคลากรด้านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล 2) เพื่อหาประสิทธิภาพการฝึกอบรมบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ ผู้เข้าอบรมที่ท างานในภาคเอกชนและได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ Covid-19 ตกงานหรือโดนพักงาน จ านวน 
48 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของการพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย
ภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นด าเนินการ 
3) ขั้นประเมินผล 4) ขั้นการน าไปใช้ ในการหาประสิทธิภาพของรูปแบบระบบบุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย
ภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล ผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมคะแนนทดสอบของผู้เข้าอบรม 
Posttest มีระดับสูงกว่าหลังเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากข้อมูลดังกล่าวท าให้ทราบได้ว่าในการจัดการ
อบรมที่มีความสัมพันธ์กันจากคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นก่อนเข้ารับ
การอบรม 
ค าส าคัญ: การพัฒนาระบบบุคลากร,  การเขียนโปรแกรม,  อุตสาหกรรมดิจิทัล 
 
Abstract 

The objectives of this research are to 1) enhance programming skills with an online Java 
course to support the digital industry and 2) evaluate the performance of trainees in the java 
programming language. The sample group in this research was 48 unemployed people who were 
impacted by the COVID-19 situation. The research revealed that this online java programming course 
for personnel training consisted of 4 steps: 1) Preparation 2) Action 3) Evaluation 4) Implementation. 
The results demonstrated the training program had a significant impact on post-training job 
performance (p≤ 0.05). After studying, the trainees gained more knowledge that indicated the strong 
evidence of this training program. 
Keywords : Human resource system development, Programming, Digital Industry 
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1. บทน า 
แ ผ น พัฒน า ดิ จิ ทั ล เ พื่ อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ได้กล่าวว่า “การพัฒนาก าลังคนให้พร้อม
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล” โดยให้ความส าคัญ คือ 
1) พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากร
ในตลาดแรงงาน ทั้งบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน
ทุกสาขาอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรวัย
ท างานและวัยเกษียณให้มีความสามารถสร้างสรรค์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ
หรือสร้างรายได้รูปแบบใหม่ น าไปสู่การสร้างคุณค่าสินค้า
และบริการได้เท่าทันความต้องการของผู้รับประโยชน์ 
2) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ที่รองรับเทคโนโลยีใหม่ในอนาคตให้กับบุคลากรในสาย
วิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทับที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและ
เอกชน และ 3) พัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ [1] 

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ได้ด าเนินการจัดโครงการยกระดับทักษะบุคลากรด้าน
โปรแกรมมิ่งด้วยภาษาโปรแกรมที่เป็นท่ีต้องการของตลาด 
ร่วมกับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มีลักษณะของ
การจัดโครงการเพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนและบุคลากรด้านดิจิทัล (Digital Manpower Fund) 
โดยก่อนจัดโครงการนี้ทางทีมคณะผู้วิจัย ได้ท าการศึกษา
งานวิจัยทั้งเรื่องของรูปแบบการพัฒนาบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล และ
งานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

จากผลงานวิจ ัยดังกล่าวข้างต้นเป็นผลงานที ่มี  
ความต่อเนื่องในกระบวนการศึกษาและน าไปสู่การประเมินผล
ท าให้ผู ้วิจัยมีความสนใจในการศึกษาต่อในเรื ่องของ
การพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย
ภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล โดยผู้วิจัย
คาดหวังว่าผลลัพธ์จากงานวิจัยที่ได้ศึกษาครั้งนี้สามารถ

น าไปใช้ในการหาความสอดคล้องในการพัฒนาบุคลากร
ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพื่อพัฒนารูปแบบระบบบุคลากรด้านโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับ
อุตสาหกรรมดิจิทัล 

2.  เพื่อหาประสิทธิภาพการฝึกอบรมบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์
รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล 

 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
1.  การพัฒนาหลักสูตรอบรมภาษา Java ร่วมกับ

สถานประกอบการที่มีประสบการณ์ 
2.  การด าเนินการฝึกอบรมเป็นรูปแบบผสมผสาน 

(Blended Training) เน้นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
3.  การประเมินผลการฝึกอบรมและการประเมินผล

งานจากโจทย์ที่ก าหนด  
4.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 4.1 ประชากรที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมผ่านตามเกณฑ์การประเมิน จ านวน 50 คน 
โดยมีเง่ือนไขการเข้าอบรม ดังนี ้

      4.1.1 ผู้อบรมเป็นผู้โดนพักงานหรือเลิกจ้าง
ในช่วง Covid-19  

   4.1.2 กรณีที่เป็นบริษัท 1 บริษัทสามารถ
ส่งบุคคลเข้าอบรมได้ไม่เกินจ านวน 5 คน 

  4.1.3 ยกเว้นสิทธิ์ของบุคลากรภาครัฐ 
เนื่องจากการจัดโครงนี้ได้ให้โอกาสเฉพาะผู้เข้าอบรมที่
ท างานในภาคเอกชนและได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
Covid-19 ตกงาน หรือโดนพักงาน 

 4.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 
3 กลุ่ม 

  4.2.1 ผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบการเรียน
การสอนออนไลน์เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาระบบ
บุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบ
ออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 3 คน 
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   4.2.2 กลุ่มตัวอย่างในการประเมินระบบ
รูปแบบการพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล 
จ านวน 10 คน 

  4.2.3 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน 
(โดยมีผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 48 คน) 

5.  ตัวแปรที่ศึกษา 
 5.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ระบบการพัฒนาบุคลากร

ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาษา Java แบบออนไลน์
รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล 

    5.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการอบรม 
และผลสัมฤทธิ์ของผลงานจากการฝึกอบรม ทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้สถิติที (t-test) 

6.  ช่วงระยะเวลาในการจัดฝึกอบรมภาษา Java 
คือ 19-20 กันยายน 2563 

 

4.  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4.1 การฝึกอบรมออนไลน์ (Online-training) คือ 

การฝึกอบรมที่เป็นลักษณะของการเรียนการสอนโดยสื่อ
หลายมิติ บทเรียนมีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับ
บทเรียนและสร้างให้เกิดการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป นอกจากนี้ผู้เรียน
ยังเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระในเรื่อง
ของสถานที่และเวลา โดยบทเรียนและเนื้อหาวิชา
ในการฝึกอบรมออนไลน์นั้นจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
พัฒนาให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา มี 5 ขั ้นตอน ได้แก่ 
1) การประเมินความจ าเป็นของผู้เรียน 2) การเลือกวิธีการ 
ที่เหมาะสมที่สุด 3) การออกแบบบทเรียน 4) การสร้าง
แผนงาน 5) การประเมินผลบเรียน (Driscoll : 1998) [2] 

4.2 การเรียนรู้แบบฝึกปฏิบัติเป็นฐาน (Practice-
base learning) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
การสร้างสรรค์ชิ้นงานของนักศึกษาที่ผ่านการเรียนรู้
โดยอาศัยการคิดอย่างไตร่ตรอง ตั้งแต่การก าหนดปัญหา 
การค้นคว้าข้อมูล และการด าเนินการที่เป็นระบบภายใต้
การอ านวยความสะดวกของอาจารย์ผู้สอนตามขั้นตอน

ของกระบวนการวิจัย (Research process assignment) 
[3] 

4.3 การฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Blended Training) 
เป็นรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรที่น าแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนบนเว็ปแบบผสมผสานซึ่งเป็นการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นความยืดหยุ่น มีการผสมผสาน
ยุทธวิธีในการเรียนการสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกันโดยใช้
สื่อการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและ
รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการเรียนแบบ
ออนไลน์และการเรียนแบบเผชิญหน้า เพื่อตอบสนองต่อ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนโดยมีจุดมุ่งหมาย
ให้ผู้เรียนทุกคนสามารถบรรลุเป้าหมายของการจัดการ
เรียนการสอน [4] 

4.4 ภาสกร เรืองรอง และคณะ ได้ศึกษาเรื่อง Blended 
Learning กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยในศตวรรษ
ที่ 21 พบว่า ควรน ารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเข้ามา
พัฒนาการศึกษาเนื่องจากมีความสอดคล้องกับแผนการพัฒนา
การศึกษา และมีความเหมาะสมกับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
โดยก าหนดแนวทางการปรับปรุงด้านการบริหารจัดการ
ด้านเทคโนโลยี ด้านหลักสูตร ด้านครูผู้สอน และด้านผู้เรียน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนการศึกษาที่ต้องการให้คนไทย
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข 
มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันเวทีโลก [5] 

4.5 สุวุฒิ ตุ้มทอง และ ผศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ 
การพัฒนาและประเมินรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน
โดยใช้เทคนิคการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานทักษะวิชาชีพระดับสากล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้เช่ียวชาญใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 4 ท่าน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น แบบประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน
โดยใช้เทคนิคการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานทักษะวิชาชีพระดับสากล สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
คือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
พบว่า 1.รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้เทคนิค
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
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ทักษะวิชาชีพระดับสากลมีความเหมาะสมระดับมากและ 
2. รูปแบบในส่วนของขั้นตอนการฝึกอบรมแบบผสมผสาน
โดยใช้เทคนิคการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา สมรรถนะตาม
มาตรฐานทักษะวิชาชีพระดับสากลมีความเหมาะสม
ระดับมาก [6] 

4.6 สุวัฒน์ บันลือ ศึกษารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ที่เหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอน
ก่อนเรียน ประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
1.1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 1.2) การวิเคราะห์เนื้อหา 2) ขั้นตอน
ระหว่างเรียนประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
2.1) ปฐมนิเทศรายวิชา 2.2) จัดการเรียนการสอน และ 
3) ขั้นตอนการประเมินผล [7] 
 
5. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความต้องการเกี่ยวกับรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาระบบบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์
รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
โดยหลักสูตรที่พัฒนาอ้างอิงมาจากหลักสูตรด้าน Certificate 
ด้านคอมพิวเตอร์และการร่วมพัฒนากับภาคเอกชน
ที่ด าเนินการด้านการพัฒนาโปรแกรมมาอย่างยาวนาน
มากกว่า 10 ปี เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขต
และรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการรองรับ
อุตสาหกรรมดิจิทัล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบส ารวจ
ความต้องการพัฒนาบุคลากรด้านการเขียนโปรแกรม 
ซึ่งแบบส ารวจนี้ได้น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
เพื ่อประเมินค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ในรูปแบบ IOC ค่าที่ได้จากการเฉลี่ยในแต่ละ
หัวข้อค าถามอยู่ที่ 0.95 จากนั้นน าแบบส ารวจไปเก็บข้อมูล
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 200 คน ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) มีที่ท างาน
ในสถานประกอบการ จ านวน 134 แห่ง แบ่งเป็นภาคเอกชน 
จ านวน 108 แห่ง ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจจ านวน 26 แห่ง 

ส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบ่งเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 1. ผู้ดูแลระบบ 2.นักวิเคราะห์ 
3. นักพัฒนาโปรแกรม 4. ผู้ดูแลและพัฒนาเครือข่าย 
5. นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 6. หัวหน้างาน/ผู้จัดการ 
7. ต าแหน่งอ่ืน ๆ [8]  

การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล หลังจากการเก็บ
ข้อมูลจากแบบส ารวจแล้วผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรส าหรับการจัด
อบรมบุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java 
แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัลต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ของระบบบุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา 
Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล โดยมี
วิธีการด าเนินการ คือ 

จากแบบส ารวจขั้นตอนที่ 1 ท าให้ได้หลักสูตรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java และสร้างต้นแบบ
รูปแบบระบบการฝึกอบรมออนไลน์ และระบบการฝึก
ปฏิบัติออนไลน์โดยได้เสนอผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบ
จ านวน 3 ท่านเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญประเมินค่าความเหมาะสม
ของต้นแบบระบบการฝึกอบรมออนไลน์ และระบบการฝึก
ปฏิบัต ิออนไลน์ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผล
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ [9] 

เหมาะสมมากท่ีสุด   มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 
เหมาะสมมาก       มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.50 
เหมาะสมปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.50 
เหมาะสมน้อย       มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51-2.50 
เหมาะสมน้อยท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50 
ขั้นที่ตอนที่ 3 ทดสอบประสิทธิภาพของต้นแบบ

การพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย
ภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล 
วัตถุประสงค์เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของต้นแบบระบบ
การฝึกอบรมออนไลน์ และระบบการฝึกปฏิบัติออนไลน์ 
ที่ผ่านการแก้ไขแล้วกับกลุ่มตัวอย่างจริง 

วิธีการด าเนินการวิจัย แบบแผนการทดลองที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ใช้ สถิติที (t-test) ดังนี ้
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ขั้นที่  1  ตั้งสมมุติฐาน 
สมมุติฐานทางสถิติ :  

H0  :         

H1  :         

ขั้นที่  2  ก าหนดระดับนัยส าคัญ   = 0.5 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองในขั้นตอนนี้ คือ 

ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน โดยผ่านการทดสอบ
จ านวน 48 คน การพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับ
อุตสาหกรรมดิจิทัล 

เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
1.  ระบบคอมพิวเตอร์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน

ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการเรียน
การสอนรองรับระบบปฏิบัติการทั้ง Windows, และ 
Android สามารถเข้าใช้งานร่วมกันได้จ านวนมาก 

2.  คู่มือการใช้และเนื้อหาหลักสูตรที่ใช้เรียน 
ในการเรียนการสอนผ่าน Google Classroom 

3.  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ บททดสอบก่อนเรียน 
บททดสอบหลังเรียน คลิปวีดีโอทบทวนหลังการเรียน 
การส่งผลงานท่ีมอบหมายด้วย Google Classroom 

4.  ระยะเวลาที่ ใ ช้ ในการทดลองด้ วยการจั ด
ฝึกอบรมภาษา Java คือ 19-20 กันยายน 2563 
 

6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
1.  รูปแบบการพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรม
ดิจิทัล และผ่านการแก้ไขโดยผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบ
การพัฒนาจัดอบบรมแบบออนไลน์ ดังภาพประกอบที่ 1 

 
ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

 

2.  ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบระบบบุคลากร
ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์
รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรม 

 
ตารางที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการอบรมระบบบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์ 

 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าคะแนนทดสอบของผู้เข้าอบรม 
Posttest มีระดับสูงกว่าหลังเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 จากข้อมูลดังกล่าวท าให้ทราบได้ว่า
ในการจัดอบรมผ่านการพัฒนาระบบบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์
รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัลนั้น มีการจัดการอบรมที่มี
ความสัมพันธ์กันจากคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนซึ่งผู้
เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นก่อนเข้ารับการ
อบรม 

 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลการสอบหลังการอบรมกับการ
ประเมินผลงานด้วยภาษา Java 

 
 

จากตารางที่ 2 เป็นการเปรียบเทียบผลการสอบ
หลังการอบรมกับการประเมินผลงานด้วยภาษา Java 
พบว่าคะแนนผลงานของผู้เข้ารับการอบรมมีระดับสูงกว่า
คะแนนหลังเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากข้อมูลดังกล่าวท าให้ทราบได้ว่าในการจัดอบรมนั้น
มีความสัมพันธ์สอดคล้องกันจากคะแนนหลังเรียนและ
คะแนนผลงานซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น
จากการส่งผลงาน 

 
 



การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม คร้ังที่ 4 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2564 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------ 

-14- 

ตารางที่ 3 การประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับการ
อบรมผ่านการพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับ
อุตสาหกรรมดิจิทัล 

 
 

จากตารางที่ 3 การประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับ
การอบรมผ่านการพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรม
ดิจิทัล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 
ซึ่งรายการประเมินอันดับที่ 1 ได้แก่ ความพึงพอใจ
ในการอบรมภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (   =4.50) 
รองถัดมาได้แก่ ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก 
(   =4.15) ล าดับถัดมาได้แก่ ความพร้อมในการจัดโครงการ 
(การประชาสัมพันธ์/เอกสาร) อยู่ในระดับมาก (   =4.08) 
ล าดับถัดมาได้แก่ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ของวิทยากร อยู่ในระดับมาก (   =4.00) ล าดับถัดมา 
ได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรม (แบบออนไลน์) อยู่ในระดับ
มาก (   =3.92) และล าดับสุดท้ายได้แก่ การน าความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก 
(   =3.85) 
 

ตารางที่ 4 รายงานการติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ภายใน 3 เดือน (ต.ค. 63- ม.ค. 64) 

 
 

จากตารางที่ 4 รายงานการติดตามการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ภายใน 3 เดือน (ต.ค. 63-ม.ค. 64) กลุ่มเป้าหมาย
ของการจัดอบรมผ่านการพัฒนาระบบบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์
รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัลนั้นมีเป้าหมายในการจัดอบรม

จ านวน 50 คน มีผู้ผ่านการทดสอบหรือผลการด าเนินงาน
ที่จัดได้ 48 คน และมีผู้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์จ านวน 
47 คน คิดเป็นร้อยละ 97.92 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยและการพัฒนาระบบบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์
รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล ในครั้งนี้มีประเด็นที่สามารถ
น ามาอภิปรายผลดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของการพัฒนา
ระบบบุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java 
แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล ประกอบไปด้วย 
4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นด าเนินการ 3) ขั้น
ประเมินผล 4) ขั้นการน าไปใช้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สุวัฒน์ บันลือ [7] ที่ศึกษาวิจัยเรื่องศึกษารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่เหมาะสมส าหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ประกอบไปด้วย 
3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนก่อนเรียน 2) ขั้นตอนระหว่าง
เรียน 3) ขั้นตอนการประเมินผล ในส่วนของการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้
เทคนิคการจัดการความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุวุฒิ ตุ้มทอง และปณิตา วรรณพิรุณ [6] การพัฒนาและ
ประเมินรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้เทคนิค
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
ทักษะวิชาชีพระดับสากลเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น 
แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานโดยใช้เทคนิคการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานทักษะวิ ชาชีพระดับสากล 
ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน
โดยใช้เทคนิคการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานทักษะวิชาชีพระดับสากลมีความเหมาะสมระดบัมาก 
และ 2. รูปแบบในส่วนของขั้นตอนการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานโดยใช้เทคนิคการจัดการความรู้  เพื่อพัฒนา 



การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม คร้ังที่ 4 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-15- 

สมรรถนะตามมาตรฐานทักษะวิชาชีพระดับสากล  
มีความเหมาะสมระดับมาก [6] 
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัยและการพัฒนาระบบบุคลากรด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์
รองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับ
การน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  จากการศึกษาคะแนนทดสอบของผู้เข้าอบรม 
Posttest มีระดับสูงกว่าหลังเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 จากข้อมูลดังกล่าวท าให้ทราบได้ว่า
ในการจัดอบรมผ่านการพัฒนาระบบบุคลากรด้านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้วยภาษา Java แบบออนไลน์รองรับอุตสาหกรรม
ดิจิทัลนั้น มีการจัดการอบรมที่มีความสัมพันธ์กันจาก
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้เพิ่มมากข้ึนก่อนเข้ารับการอบรม 
 2.  การจัดการอบรมควรมีการมอบชิ้นงานให้แก่
ผู้เข้าอบรมเพื่อให้ทราบได้ว่าผลจากการเข้ารับการอบรม
เป็นไปในทิศทางใด ซึ่งผลจากการเปรียบเทียบผลการสอบ
หลังการอบรมกับการประเมินผลงานด้วยภาษา Java 
พบว่าคะแนนผลงานของผู้เข้ารับการอบรมมีระดับสูงกว่า
คะแนนหลังเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากข้อมูลดังกล่าวท าให้ทราบได้ว่าในการจัดอบรมนั้น
มีความสัมพันธ์สอดคล้องกันจากคะแนนหลังเรียนและ
คะแนนผลงานซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น
จากการส่งผลงาน 
 

บรรณานุกรม 
[1] กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม. (2559).  

แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 3  
ปี (พ.ศ.2559-พ.ศ.2561). กรุงเทพฯ: กระทรวง 
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม. 

[2]  Driscoll, Margaret. (1998). Web-based  
Training. Performanac Inprovement, 36(4),    
5-9. 

[3]  ทิพย์ ข าอยู่ และคณะ. (2561). การจัดการเรียนรู้ 
แบบฝึ กปฏิ บั ติ เ ป็ น ฐ าน .  ว า ร ส ารแส งอี ส าน  
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน,  
15, 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561), 215-226. 

[4]  ปณิตา วรรณพิรุณ. (2551). การพัฒนารูปแบบการ 
เรียนบนเว็บแบบผสมผสารโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนิสิต 
ปริญญาบัณฑิต (วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต). 
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

[5]  ภาสกร เรืองรอง และคณะ. (2562). Blended 
Learning กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย           
ในศตวรรษที่  21. จาก http://nueducation2556. 
blogspot.com/2014/02/ 

[6]  สุวุฒิ ตุ้มทอง, ปณิตา วรรณพิรุณ. (2555). การพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้เทคนิค 
การจัดการความรู้ เ พื่ อพัฒนาสมรรถนะตาม 
มาตรฐานทักษะวิชาชีพระดับสากล. วารสารวิทย 
บริการ, 23(3), กันยายน-ธันวาคม.  

[7]  สุวัฒน์ บันลือ. (2559). รูปแบบการจัดการเรียนการ 
สอนออนไลน์ที่เหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลัยราช 
ภัฏอุบลราชธานี .  วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
อุบลราชธาน,ี 9(4), 122-136. 

[8]  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. (2563).  
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการและรายงาน 
สรุปผลการประเมิน (ฉบับสมบูรณ์). โครงการเสริมสร้าง
และยกระดับทักษะบุคลากรด้าน Programming 
ด้วยภาษาโปรแกรมที่ต้องการของตลาด รหัส
โครงการ (SP-63-0114). 

[9] บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องต้น. 
(พิมพ์ครั้งที่ 7). กรุงเทพฯ: สุรีวิยาสาส์น.  

 


